DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

NE 22 550//14.01 225wt

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28,
jud. Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de
Administrator financiar, studii superioare, vacant, norma intreags, perioadd nedeterminata, din cadrul
structurii: BIROUL PENTRU FONDURI STRUCTURALE.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s5i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos {a concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibil3
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire !a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenti in stiinte

economice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului - experienta specificd in implementarea /

verificarea / monitorizarea proiectelor finantate din fonduri structurale: minim 1 an

- experientad generald in munca: minim 2 ani;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de

10 zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3
caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care si-| faci incompatibil cu functia pentru care candideazi.
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

g) adeverintad medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care s3 reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 25.07.2023 ora 15.30, la
Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in form3 lizibila. IMPORTANT: in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicati de
catre acegtia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupé caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 27.07.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 28.07.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 31.07.2023
Proba scrisd: 02.08.2023, ora 12.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 02.08.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scris3: 03.08.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scris3: 03.08.2023

Interviul: 04.08.2023, ora 9.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la interviu: 04.08.2023

Termenul limit3 de depunere a contestatiilor la interviu: 07.08.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 07.08.2023

Data limit3 de afisare a rezultatului final: 08.08.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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Bibliografie pentru concurs
Administrator financiar Birou Fonduri Stn

Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale;
Carta Universititii Tehnice din Cluj-Napoca actualizati la data de 25.03.2021;
Regulamentul Intern al Universita{ii Tehnice din Cluj-Napoca.
Planul National pentru Redresare si Rezilientd (PNRR)
o Componenta 7 - Transformare digitala
o Componenta 9 - Suport pentru Sectorul privat, Cercetare, Dezvoltare i
Inovare
o Componenta 15 — Educatie
o Manualul de implementare a beneficiarului — Granturi pentru digitalizarea
universitatilor;
* Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
o Orientdri generale privind accesarea finantdrilor in cadrul programului
Operational Capital Uman 2014-2020;
o Manualul beneficiarului Axele prioritare 1-6;
¢ Programul Operational Competitivitate 2014-2020;
o Ghidul solicitantului pentru Axa prioritard 1 — Cercetare, dezvoltare

------

dezvoltarii afacerilor; sectiunile E, G., din 11.05.2015, cu completirile
ulterioare

o Ghid conditii specifice de accesare a fondurilor pentru Axa prioritara 1; OS
1.3 Cresterea investitiilor private in CDI, Actiunea 1.2.1., tipul de proiect:
Proiect Tehnologic Inovativ apel 2019 si apel 2022 cu actualizarile si
completarile ulterioare;

e Programul Operational Regional 2014-2020;

o Ghidul solicitantului, condifii generale pentru accesarea fondurilor in
cadrul Programului Operational Regional;

o Ghidul conditii specifice de accesare a fondurilor pentru apelul aferent
POR, Axa 10 ,.imbunﬁtﬁ;irea infrastructurii educationale™, Prioritatea de
investitii 10.1, 0.8:10.3 ,Cresterea relevantei invadtdmantului tertiar
universitar in relatie cu piata fortei de munca si sectoarele economice
competitive”, Operatiunea ,,invﬁ;émﬁm terfiar”

e OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020; cu completarile si actualizarile ulterioare;

e Norme metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020; cu completirile si actualizirile
ulterioare;

str. Memorandumului nr.28, 400114 Cluj-Napoca. Remanla
tel. 0264-401200. tax 0264-592055. Dep. Relatii Publice tel, 0264-202284, 0722-163344 - hitp//www.utcluj.ro/
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e HOTARARE nr. 399/27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020;cu
completdrile §i actualizarile ulterioare (HG nr. 488/05.07.2018),

e HOTARARE nr. 398/27 mai 2015 pentru stabilirea cadrului institutional de
coordonare §i gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru
asigurarea continuitifii cadrului institutional de coordonare si gestionare a
instrumentelor structurale 2007-2013;

e ORDIN MFE 2010/10.10.2016 privind aprobarea formatului standard al
Contractului/Deciziei de finantare — conditii generale aplicabil pentru perioada de
programare 2014-2020;

¢ Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald i Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime §i de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

¢  OUG nr. 155/03 septembrie 2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
nafional de redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienja

e OUG nr. 24/31 martie 2021 pentru modificarea si completarea OUG nr. 155/03
septembrie 2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile $i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare $i rezilienti;

e OUG nr. 124/13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institufional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile s$i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd;

o Legea nr. 178/ 09 iunie 2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 124/2021privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, precum si pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilienti necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

e Legea nr. 230/30 septembrie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilien{d necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti;

str, Memorandurmului nr.28, 400114 Cluj-Napoca, Remania
tel. 0264-401200. tax 0264-592055. Dep. Relatil Publice fel. 0264-202284, 0722-163346 - hitp [/ /www.utcluj.ro/
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* Legea nr. 231/30 septembrie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2021 pentru modificarea §i completarea Ordonaniei de urgentd
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de relansare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient3;

e Manualul de utilizare MySMI1S2014 Front Office;

e Manual de identitate vizuala pentru Instrumente Structurale 2014-2020 in
Romainia;

¢ Ghidul de Identitate Vizuala 2021-2027

str. Memorandumului nr.28, 400114 Cluj-Nopeca, Romanio
tel. 0264-401200, tox 0264-592055, Dep. Relalli Publice tel. 0264-202284. 0722-163346 - hitp:/fwww.utclupro/
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Tematica pentru concurs
Administrator financiar Birou Fonduri Structurale

- Metodologia privind depunerea si contractarea proiectelor de finantare din Fonduri

Structurale si din PNRR;

- Mecanismele financiare aplicabile proiectelor finantate din fonduri structurale conform OUG
nr.40/2015 actualizats;

- Mecanismele financiare aplicabile proiectelor finantate din fondurile europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de Redresare si Rezilienti conform OUG 155/2020 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Drepturile si obligatiile angajatilor UTC-N conform Regulamentului Intern al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca;

- Functiile didactice si de cercetare din invitamantul superior $i echivalarea lor conform Legii nr.

1/2011;

sir. Memorandurnulul nr.28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. 0264-401200, fox 0264-592055, Dep. Relojt Publice tel. 0264-202284, 0722-163346 - http:/ fwww.ulcluj.rof
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6.

DIN CLUJ-NAPOCA Aprobat
¢

FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: administrator financiar

Gradul/Treapta profesional/profesionali:

Scopul principal al postului: Titularul postului are un rol in activitatea de executie a
operatiunilor ce derivd din indatoririle si responsabilititile care revin postului ocupat,
comparativ cu standardele stabilite. Performanta manageriala va fi m3suraty ca rezultat al
operatiunilor ce deriv din fisa postului in corelare cu atingerea obiectivelor BFS.

Structura in cadrul cireia este normat postul: Biroul Fonduri Structurale

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate;
- Studii superioare economice;
- Minim 2 ani experientd in munc;
- Minim 1 an experient3 specificd in implementarea / verificarea / monitorizarea
proiectelor finantate din fonduri structurale
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel): Microsoft Office,
Microsoft Teams, etc.
Limbi straine (necesitate i nivel) cunoscute: engiezi nivel B1 sau B2,
Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:
- Cunostinte specifice domeniului si experientei profesionale;
- Abilitdti de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse;
- Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor
tehnologii sau echipamente de lucru moderne;
- Disponibilitatea de a invita;
- Creativitate si spirit de initiativa;
- Rapiditate in executia sarcinilor $i capacitatea de a mentine efortul in sarcinile
curente;
- Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa in functie de situatie;
- Respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor si secretului profesional;
Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de
lege, dup3 caz. — Nu este cazul.

str. Memorandumului nr, 28, 400114 Ciui-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat lel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utclu).ro
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7. Competenta manageriald: cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale
(doar in cazul functiilor de conducere).

C. Atributiile postului:
a. Legat de activitdtile specifice, réspunde de:
- Calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Asigura managementul financiar al proiectelor finantate prin fonduri
structurale la nivelul UTCN astfel:

1. Urmadreste incadrarea cheltuielilor in limitele prevdzute in buget pe
fiecare linie bugetard in parte, cu respectarea cadrului legislativ si
prevederile contractuale.

2. Asigurd integrarea informatiilor si datelor in vederea realizirii
raportéarilor financiare, a cererilor de rambursare/plat3/prefinantare

3. Asigura corelarea informatiilor financiare la nivelul raportului tehnic/de
progres/tehnico-financiar

4. Intocmeste prin sistemul MySMIS cererile de rambursare/plata/ de
prefinantare conform prevederilor din Manualul de utilizare MySMIS

5. Intocmeste notificri si Acte Aditionale pentru partea financiara in cadrul
proiectelor

6. Urmareste modul de utilizare a regiei {cheituielilor indirecte) in cadrul
proiectelor conform bugetului, prevederilor din cererile de finantare,
ghid si a hotararilor UTCN

7. Participa la lucrarile de audit financiar in cadrul proiectelor

Alte atributii:

1. Identificarea oportunitatilor de finantare prin efectuarea unei analize
Zilnice a site-urilor autoritatilor contractante si a legislatiei specifice
Fondurilor Structurale;

2. Furnizarea de informatii privind oportunititile de finantare aflate in aria
de responsabilitate a BFS, citre mediul academic prin email, prin
intalniri fata in fata si prin publicare pe pagina web a BFS;

3. ldentificarea legislatiei aplicabile in domeniu si publicarea acesteia pe
pagina web a BFS;

4. Inregistrarea documentelor proprii in registrul electronic de intréri-iesiri
al universitatii;

5. Monitorizarea procesului de depunere al proiectelor si raportarea la
timp superiorului ierarhic despre stadiul acestora;

6. Primirea si inregistrarea expresiilor de interes in registrul electronic al
universitatii;

7. Participarea la sedintele Comisiei Tehnice;

8. Publicarea pe pagina web a BFS a calendarului sedintelor Comisiei
Tehnice;

9. Transmiterea spre consultare membrilor Comisiei Tehnice a

documentatiei specifice programelor de finantare lansate, inainte de
data sedintei stabilitd conform calendarului publicat pe pagina BFS;

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Clu)-Napoca, Roménia

tel +40-264-401200. fux +40-264-592055, secretariot tel, +40-264-202209, fax +40-264-202280

www.utclu).ro
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Transmiterea avizului BCA deponentilor;

Acordarea dreptului de acces in aplicatia MySMIS 2014 pentru inrolarea
in aceastad aplicatie conform metodologiei aplicabile;

Aplicarea semnaturii electronice pe documentele specifice fiecdrui apel
in vederea incdrcrii acestora in aplicatia MySMIS 2014;

Oferirea de informatii, la cerere, factorilor de decizie cu privire la
continutul proiectuiui si stadiul acestuia in etapa de depunere si
contractare;

Acordarea suportului de specialitate privind clarificarea unor aspecte
legate de completarea si pregitirea cererii de finantare;

Evaluarea din punct de vedere al conformititii administrative a
documentelor elaborate pentru depunerea unei cereri de finantare;
Solicitarea de informatii suplimentare autorititilor contractante pentru
clarificarea aspectelor specifice programelor de finantare pe care
ulterior le va comunica factorilor interesati;

Publicarea pe pagina web a BFS a informatiilor cu caracter general de
aplicabilitate, identificate prin analizi individuald sau primite de la
autoritdtile contractante ca urmare a unor solicitiri exprese ale
angajatului;

Solicitarea de informatii cu privire la stadiul depunerii cererilor de
finantare adresate directorului de proiect desemnat, ori de cate ori este
necesar.

Centralizarea informatiilor primite in baze de date specifice;

Furnizarea informatiilor centralizate referitoare la situatia proiectelor
depuse la solicitarea superiorului ierarhic;

Oferirea consultantei de specialitate deponentului/directorului de
proiect la depistarea unor probleme de elaborare a documentatiei
aferente depunerii proiectului;

Efectuarea gestiunii proiectelor afiate in proces de elaborare pana la
transmiterea acestora in aplicatia MySMIS 2014;

Oferirea consultantei de specialitate deponentului/directorului de
proiect pe perioada implement3rii proiectului referitor la urmarirea si
progresul proiectului, monitorizarea deruldrii activitatilor si atingerea
rezultatelor, implementarea modificirilor legislative aplicabile
diferitelor programe operationale.

Luarea de decizii operative in ceea priveste activitatea proprie;
intocmirea propriilor deconturi;

Diseminarea, in acord cu seful ierarhic a informatiilor colectate cu ocazia
participarii la diferite evenimente profesionale;

Participarea la formele de perfectionare profesionald dispuse de
conducerea universitatii;

b. Legat de disciplina muncii, rispunde de:
- Respectarea prevederilor Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca.

str. Memorandumuiui nr. 28, 400114 Clul-Napoca, Romania
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D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sferarelationald interns:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Seful Biroului de Fonduri Structurale
— de colaborare:
— cu personalul din cadrul Biroului Fonduri Structurale
= cu personalul angajat al UTC-N

b. Relatii functionale:
. Relatii de control:
d. Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationali externa:

a. cu autoritdti si institutii publice: Organismele Intermediare ale Programelor Operationale,
Autoritatile de Management, ministerele de resort, etc.

b. cu organizatii internationale:

€. cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competents: pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere
solicitate, atributiile postului vor fi delegate citre un alt angajat din cadrul Biroului Fonduri
Structurale

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

Functia de conducere:

Semnatura .....

o

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele;
2. Semnatura .....

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura.....
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