- DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROUL PERSONAL

Nr. 28030/08.09.2023 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Paznic, studii
gimnaziale, vacant, normd intreagd, perioadd nedeterminatd, din cadrul structurii: Directia Generald
Administrativa, Serviciul Paza.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute fa art. 542 alin. {1} si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

<) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverinte
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

D nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibil3 cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii gimnaziale;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se soliciti

- Atestat pazd {(Agent de Securitate/Agent de paz3 si ordine)

- Autorizdri specifice necesare pentru exercitarea functiei - Aviz medical

- Aviz medical pentru munca de noapte

- Cazier judiciar fara inscrisuri; 5 ,

C. Pentru inscrierea la concurs candidati vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;



- d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru!l judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere c nu are antecedente penale care s3- facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei serise si/sau probei practice.

g) adeverintd medicala care s ateste starea de s3natate corespunzitoare, eliberats de citre medicul de famiiie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 22.09.2023 ora 15.30
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane®@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
fa Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ¢3 programul pentru depunerea
dosarelor/programul cu publicul este de luni pan3 vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorittilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii probei scrise/practice, dup3 caz.
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 26.09.2023

Data limitd de depunere a contestatiilor [a selectia dosarelor: 27.09.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 28.09.2023

Proba scrisa: 02.10.2023, ora 9.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 02.10.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 03.10.2023

Termenutl limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisi: 03.10.2023

interviul: 04.10.2023, ora 9.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la interviu: 04.10.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 05.10.2023

Termenul {imitd de solutionare a contestatiilor [a interviu: 05.10.2023

Data limitd de afisare a rezultatului final: 06.10.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate




Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca
Directia Generala Administrativa
Serviciul Pazd
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AGENT PAZA / PAZNIC

*{EGEA nr. 333 din 8 iulie 2003 republicata si actualizatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor

* HOTARAREA nr. 301 din 11 aprilie 2012 actualizata

Penru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

* Legea 319 din 2006 privind securitatea si sanatatea in munca

* 1legea nr.307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor

* Fisa Postului




Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Directia Generala Administrativa
Serviciul Paza

TEMATICA

TEMA1: SISTEMUL DE PAZA SI DISPOZITIVUL DE PAZA

TEMA 2: MILOACE TEHNICE FOLOSITE 1IN PAZA

TEMA3: POSTUL S1 AGENTUL DE PAZA

TEMA 4 : OBLIGATILE $i DREPTURILE PERSONALULUI DE PAZA

TEMA 5 : ATRIBUTIILE $| RASPUNDERILE PERSONALULU} SERVICIULUI DE PAZA

TEMA 6 : DOCUMENTELE SPECIFICE NECESARE EXECUTARII I EVIDENTEI SERVICIULUI DE PAZA I
MODUL DE UTILIZARE A ACESTORA

TEMA 7 : ACCESUL iN OBIECTIV. CONTROLUL PERSOANELOR, BAGAJELOR Sl MIJLOACELOR DE
TRANSPORT

TEMA 8 : PAZA TRANSPORTULUI DE VALORI IMPORTANTE MODUL DE ACTIUNE A AGENTULUI DE
PAZATN DIVERSE SITUATII

TEMA 9: CUNOASTEREA $I FOLOSIREA MULOACELOR DE APARARE DIN DOTARE

TEMA 10 : PRINCIPALELE REGULI S| NORME DE COMPORTAMENT ALE AGENTULUI DE PAZA
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului: PAZNIC

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: nu este cazul.

4. Scopul principal al postului: Paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

5. Structura in_cadrul cireia este normat postul: Directia General Administrativa — Serviciul
Paza

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii necesare: Atestat paza (Agent de paza, Agent de Securitate)

2. Perfectionari (specializari) : Atestat Paza .

3. Cunostinte de operare pe calculator : nivel utilizare.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel} cunoscute: nu este cazul.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

STUDII DE SPECIALITATE: ATESTAT PAZA
APTITUDINI NECESARE: AVIZ MEDICAL, APT MUNCA DE NOAPTE.

5. Cerinte specifice
Atestat Profesional , Apt din Punct de vedere medical, Apt medical pentru efectuarea

muncii in ture de noapte.

- Raspunde de paza intregului patrimoniu incredintat.

- Raspunde de controlul accesului in obiectiv, atat a persoanelor cat si a autovehiculelor

- Raspunde de gestionarea modului de utilizare a mijloacelor tehnice de alarmare, a sistemelor
CCTV si al instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor din obiectiv.

6. Competenta manageriald: nu este cazul.
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C. Atributiile postului:

1. CONSEMNUL GENERAL

Membrii dispozitivului de paza si protectie sunt obligati s& presteze astfel serviciul incat s&
asigure protectia obiectivului incredintat si sd cunoasca situatia operativa in fiecare
moment al indeplinirii misiunii, precum si modalitatile de interventie in caz de pericol
iminent asupra obiectivului ori a personalului acestuia;

- S3 cunoasca specificul unitatii, obiectul de activitate, locurile si punctele cu acces limitat, in

conformitate cu Legea nr.319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca;

- Sarealizeze interventia operativd pentru evitarea sau curmarea unor acte de amenintare
ce ar putea interveni din afara ori dinauntrul obiectivuiui ori ca urmare a unor pericole
determinate de calamitd{i naturale ori cazuri fortuite;

- S& actioneze pentru asigurarea unei pregatiri de cultura generala si specifica prestarii
servicillor de protectie si paza la nivelul cerut de indeplinirea ireprosabila a sarcinilor;

- Sa asigure respectarea principiilor de baza care permit desfasurarea unei activitagi
carespunzatoare : sa nu doarma in post , sa nu se uite [a TV,

- 53 nu actioneze in for{a decat daca toate celelalte metode si procedee nu au dat rezultate
sau atunci cand actiunile de atac se savérsesc prin surprindere;

- S& se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce i
revin, sa nu fie sub influenta alcoolului, 53 nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice
in timpul serviciului .

- La efectuarea schimbului se verifica de catre agentii de paza toate echipamentele
existente n post, dupa care se consemneazd in registrul de procese verhale;

- Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii obiectivului pazit;

- Seinterzice parasirea postului.

- 53 pazeasca cu vigilenta obiectivul si bunurile primite in paza si sd asigure integritatea
acestora;

- Sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiectiv si regulile stabilite in planul de
paza;

- Sa cunoasca personalul din conducerea unitatii beneficiare;

- Saiatoate masurile ce decurg din Legea 307/2006 pentru prevenirea producerii de
incendii, explozii, inundatii, verificdnd existenta unor surse ce le-ar putea declansa. La
izbucnirea unui incendiu sau In caz de calamitate naturald sa incunostinteze de indata
organele abilitate precum si conducerea Universitatii.
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2. CONSEMNUL PARTICULAR AL POSTULUI

Pentru asigurarea securitdtii obiectivului , instalatiilor si bunurilor din obiectiv, personalul de pazd
va respecta urmatoarele sarcini de serviciu:

Sa se prezinte la serviciu cu 15 minute mai devreme pentru preluarea postului, pentru a se
informa despre situatia postului si a dispozitiilor noi primite cu caracter temporar sau
permanent;

Sa se prezinte la serviciu intr-o {inutd ingrijitd, incalfaminte curat3, sa fie tuns, barbierit si
odihnit;

53 poarte obligatoriu uniforma de pazi in timpul serviciului, insotitd de ecusonul de
identificare.

Se interzice prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice , precum si consumul
acestora in timpul executarii serviciului;

Nu se paraseste postul de paza inainte de venirea schimbului;

In timpul serviciului agentul de paz3 este obligat s3 aplice prevederile LEGH nr. 333 din 8 iulie
2003 {*actualizatd*), dispozitiile conducerii 5i aplicarea instructajelor de pregatire
profesionald;

5 asigure accesul in obiectiv prin executarea legitimarii persoanelor;

Sa verifice sistemele tehnice de paza din obiectiv;

Sa verifice dotarea si functionarea mijloacelor de stingere a incendiilor;

Sa respecte planificarile conform Codului Muncii, Art. 114; 115.

S3 nu permita parcarea autovehiculelor in fata intrarilor in obiective.

Dupa ora 22:00 s3 execute rondul si controlul obiectivului.

Sa permita accesul n obiectiv numai in conformitate cu dispozitiiie legale stabilite in Planul
de Paza.

Predd cheile de la incaperi numai angajatilor care au acces la incaperea de la care s-a
solicitat cheia . Din acest punct de vedere , agentul de paza este obligat sa cunoasca toti
angajatii din obiectiv si locul lor de munca.

Deasemeni posturile de paza pe raza carora este reglementat accesul mijicacelor de
transport auto, agentul de paza executa controlul ori de cate ori intrd si ies din obiectiv
(materiale, aparate si alte bunuri) vor fi verificate pe baza actelor de insotire , dupa care se
efectueaza inregistrarea in registrul de evidenta auto de la postul de paza.

Agentul de paza in timpul executarii serviciului va supraveghea tot timpul accesul in
obiectiv.

interzice intrarea angajatilor {a locul de munca dupa orele de program, deasemeni interzice
ramanerea pe mai departe la locul de munca dupa orele de program, fara a aveao
prealabila aprobare scrisa.

Este interzisa intrarea persoanelor straine in obiectiv cu bunuri pentru a fi comercializate.
La iesire din post agentul de paza este obligat sa predea spatiile aferente obiectivului
curate( maturate, stropite, curatate de zapada).
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3. lLegat de disciplina muncii
C.3.1.0bligatiile salariatului

- Respecta regulamentele interne si prevederile cuprinse in contractul individual de munca;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

- Respectd cu strictete programul de lucru si foloseste integral si eficient timpul de fucru;

- Respectd normele siinstructiunile referitoare la desfasurarea relatiilor de munca;

- Respectd disciplina muncii printr-un comportament civilizat, contribuind astfel la o buna
convietuire si colaborare armonioasa cu toti colegii de munca, cadre didactice si studenti;

- Respecta programarea concediului de odihna;

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora;

- Réspunde de respectarea normelor legale, privind secretul §i confidentialitatea datelor si
informatiilor, fara a intra in intimitatea bunurilor aflate in dotare;

- Réaspunde disciplinar si material pentru neexecutarea cu exactitate a sarcinilor de serviciu;
C.3.2.Conditii de lucru
- Locul de munca: Obiectivele Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
-« Programul de lucru

schimbul 1 - 12 ore/zi urmate de repaus 24 ore

schimbui 2 - 12 ore /zi din care 8 de noapte, urmate de repaus 48 ore

- Echipament de lucru si protectie: uniforma(sacou visiniu + pantalon negru),ecuson de
identificare

- Riscuri de accidentare: rasturnarea accidentali a diverse echipamente tehnice, solicitare
fizica, accidentari prin pozitionari in zone periculoase in timpul verificarilor (cal de acces
auto), comportament socio-profesional necorespunzator (stari tensionate, agresiuni fizice
si verbale), producerea de flacari, flame, incendii provocate de nerespectarea prevederilor
legale in domeniul PS| sau provocate de improvizatii la echipamentele electrice.

C.3.2 Drepturile salariatilor, prevazute de Art 39. Codul Muncii actualizat

- Dreptul la concediu de odihna anual;

- Dreptul |a egalitate de sanse si de tratament;

- Dreptul la demnitate in munca;

- Dreptul la securitate si sanatate in munca;

- Dreptul la acces la formarea profesional;

- Dreptul 3 informare si consultare;

- Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

- Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

C.3.3 Legat de securitatea i s3ndtatea in munca (5.5.M}, pentru prevenirea accidentelor
de muncd si a imbolndvirilor profesionale, salariatul are urmitoarele atributii si
raspunderi:

- trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatoruiui, astfel incdt s3 nu expund la pericol de
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accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa isl insuseasca cunostintele referitoare la 5.5.M,;

sa aplice cu strictete in activitatea sa, s3 isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiel
din domeniul 5.5.M. 5i masurile de aplicare a acestora;

sa comunice imediat conducitorului locului de muncad si/sau lucrdtorilor desemnati orice
situatie de munca, despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea sa;

sa nu foloseascd echipamente electrice cu defectiuni, cu izolatia deteriorata sau cu
improvizatii;

sa nu execute din proprie inifiativa lucrari neprevazute in sarcina de munca;

sa nu execute lucrari pentru care nu are calificarea, autorizarea si competenta legalg;
pentru remedierea eventualelor deficiente constatate, trebuie sd anunie de urgentd
conducatorul locului de munca;

sa nu foloseascd in nici o situatie echipamentele electrice avand mainile umede;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria
persoand;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa utilizeze corect aparatura si echipamentele de lucru din dotare;

sa nu modifice, sd nu schimbe si sd nu inldture in mod arbitrar dispozitivele de proteciie ale
aparaturii cu, care lucreaza;

pentru remedierea eventualelor deficiente ale aparaturii din dotare, 53 solicite personal
specializat i autorizat;

sa efectueze controlul medical periodic;

sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie [uate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale.

C.3.4 Legat de Prevenirea si stingerea incendiilor (P.S.1.), pentru prevenirea producerii
acestora la locul de munca, salariatul este obligat:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma;

sa utilizeze mijloacele tehnice pentru P.S.1. potrivit instuctiunilor tehnice;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu, cadrul tehnic specializat in vederea realizarli masurilor de apdrare
impotriva incendiilor;

Page 5 of 7



BAPNSTERLIL, BEICATIE]

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

- s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munc3, Tn cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid,
referitoare la producerea incendiilor.

n cazul producerii incendiilor la locul de munci sau a oricirui pericol iminent de
incendiu, salariatul este obligat sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la
locu! de munca, astfel:

- sd alarmeze imediat personalul de la locul de munca prin mijloace specifice;

- sa anunie incendiul la fortele de interventie;

- sa actioneze pentru salvarea rapidd si in siguranid a personalului, conform planurilor
stahilite;

- sd actioneze asupra focarului de incendiu cu mijloacele tehnice de apdrare impotriva
incendiilor, din dotare;

- sa participe la evacuarea bunurilor periclitate de incendiu si protejarea echipamentelor
care pot fi deteriorate in timpul interventiei;

- s precedeze la verificarea amanuntitd a locurilor in care se poate propaga incendiul si
unde pot aparea focare noi, actionand pentru stingerea acestora.

C.3.5 Legat de situatiile de urgenta (S.U.) — Protectia Civila
- Va respecta normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;

- Va participa la instruiri, exercitii, aplicatii si |a alte forme de pregdtire specifica.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna
a. Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef Serviciu Paza.
- superior pentru: -
b. Relatii functionale: cu Rectoratul UTC-N, Decanate, Facultadti, Departamente,
Servicii, Colegii de munca, Cadre Didactice, Studenti.
¢. Relatii de control: conform prevederilor Planului de Paza .

d. Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externa
a. Cu autoritdti si institutii publice: Politie, Pompieri, Gruparea Mobila de Jandarmi.

b. Cu organizatii internationale: nu este cazul.

t. Cu persoane juridice private: nu este cazul.
3. Delegarea de atributii si competenta

pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate, atributiile postului vor fi
delegate catre un alt angajat din cadrul Serviciului Paza
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Funclia: o

SemMNatura: .ooveevereerrereeinns

Data: e,

Page 7 of 7




