DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL
ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud. Cluj,
organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Administrator patrimoniu,
studii superioare,vacant, perioada nedeterminatd, din cadrul structurii: Serviciul Informatic Administrativ - Aplicatii,
Mentenanta si Suport.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legeanr. 53/2003
— Codul muncii, republicaté, cu modificérile §i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin,
(1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o slare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii,

contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savdrsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infracfiunii sau faa de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii superioare cu diploma de licenta sau echivalenti in stiinte tehnice/economice;

-vechimea in munci -minim 10 ani;

- vechimea in specialitate- minim 7 ani

- Cunostinte avansate despre sistemele unitatilor bugetare.

Abilitati:

Asigurarea autonomiei in acfiune §i pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu.

Postul necesita analizarea informatiilor si utilizarea logicii pentru a rezolva sarcinile si problemele legate de munca,

Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): avansat

Efort intelectual pentru efectuarea diverselor operatiuni privind configurarea si administrarea echipamentelor de calcul

conform solicitérilor proiectantilor de aplicatii si a inginerului de sistem din cadrul serviciului. Receptivitate la solicitare

din partea structurilor de conducere ale institutiei si din partea Serviciului Informatic Administrativ — Aplicatii,

Mentenanta si Suport.Are capacitatea si pregéteasca echipamente de calcul, hardware i sofiware, efectueaza instalare de

programe, sisteme de operare pentru echipamentele de calcul & perifericele aferente serviciului informatic din

Universitatea Tehnicé Cluj-Napoca.;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile de la

publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente: a) formular de inscriere la concurs, conform

modelului previzut la anexa nor. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care s ateste vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu
are antecedente penale care si- facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. In cazul in care candidatul depune
o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2)
din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.
D. Concursul se va organiza conform calendarului urmétor;

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 19.05,2023 ora 15.30, la Biroul Personal, sir.
Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. IMPORTANT:
in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de cétre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data
§i ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 23.05.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 24.05.2023

Data limitd de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 25.05.2023
Proba scrisid: 29.05.2023, ora 9.00, Str. Memorandumului, nr. 28, Sala 120

Afigarea rezultatelor la proba scrisd: 29.05.2023
Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisi: 30.05.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisi: 30.05.2023

Interviul: 31.05.2023, ora 9.00, Str. Memorandumului, nr. 28, Sala 120

Afigarea rezultatelor la interviu: 31.05.2023
Termenul limité de depunere a contestatiilor la interviu: 02.06.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 02.06.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 06.06.2023

E . Bibliografia si tematica sunt cele anexate,



MINISTERUL EDUCATIEL

b

VERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOQCA
licatii, mentenanti si suport

_ostul de ADMINISTRATOR PATRIMONIU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
A. Tematici:
1. Regulamentul intern al UTCN
2. Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
3. Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale -invatamantul superior - Structura organizatorica a institutiilor de invatamant
superior
4. Legea 53/2003 -Codul Muncii:
o Titlul Il - Timpul de munca si timpul de odihna
o Titlul V- Sanatatea si securitatea in munca
e  Titlul VI - Formarea profesionala
5. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
6. Legea 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor
7. Obligatiile salariatilor Universitafii Tehnice din Cluj-Napoca.
8. Instalarea si configurarea de echipamente periferice; imprimante, scanere etc.
9. Instalarea si configurarea statiilor de lucru: sisteme de operare Linux, Windows, MAC OS.
10. Securizare sisteme de calcul.
11. Securitatea i administrarea retelelor (protocoale, mecanisme de autentificare software si hardware, protectia
prin firewall).
12. Retele de calculatoare: topologii, medii de operare, drivere, aplicatii.
13. Cunostiinte despre echipamente de retea (configurare switch-uri, routere, acces peint-uri).
Configurare si administrare refele LAN si MAN,
14. Routere 5i firewall-uri, arhitectura client — server
15. Utilizarea aplicatiilor cu baze de date
16. Interfete utilizator
17. Structured Query Language, SQL - limbajul de definire a structurilor de date, de modificare a datelor 5i de
interogare
18. Securitatea aplicatiilor
19. Functii i proceduri stocate, tranzactii, declansatoare
20. Fisa postului

B. Bibliografie
1. Regulamentul intern al UTCN
2. Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
3. Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale
4. Legea 53/2003 - Codul Muncii
5. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
6. Legea 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor
7. Fisa postului
8. Networking Basics — McReynolds, Shawn, Editura Prentice HallT
9. Routing First-step - Autor; Parkhurst, William R., Editura: Macmillan Computer Pub, 2004
10. Retele locale de calculatoare, Autori; Adrian Munteanu, Velerica Greavu-Serban Ed.Polirom
11. Retele de calculatoare — Ed. ALL Autori: Larry Peterson, Bruce David
12, Tanenbaum Andrew S., Vérbinescu Ana. Refele de calculatoare. Bucuresti : Byblos, 2004,
13. Tanenbaum Andrew S., Cristea Valentin. Sisteme de operare moderne. Bucuresti : Byblos, 2004.
14, Thomas Tom, D#buleanu Liliana. Primii pagi in securitatea refelelor. Bucuresti : Corint, 2005.
15. Ziegler Roberyt L., Mocanu Cristian, Firewalls ; protejarea sistemelor Linux. Bucuresti : Teora,
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