DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL

ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeazd, in baza Legea -cadru nr.153/2017 H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post
contractual de Expert comunicare, studii superioare, vacant, perioada determinaté, din cadrul proiectului
,,DIH4Society"(POCIDIF) prin Programul Europa Digitala (Digital Europe Programme).

A Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condiiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile 5i completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificdrile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritifii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la
art. 35 alin. (1) lit. h})

B.Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii superioare (licenta) - 3 ani;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - experienta generala minim 10 ani

- experienta in educatie/formare/relatia cu mediul economic/antreprenoriat, in cadru formal sau informal -

minim 5 ani;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarafie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz. in



cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere c@ nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.,

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs:22.05.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane(@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice
se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. IMPORTANT:
In situagia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizdrii probei scrise/practice, dupi caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 23.05.2023

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 24.05.2023

Data limitd de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectici dosarelor: 24.05.2023
Interviul; 25.05.2023, ora 9.00, strada Memorandumului nr.28

Afisarea rezultatelor la interviu: 25.05.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 26.05.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 26.05.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 29.05.2023

E . Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector, Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului cu titlul:
"DIHASQCIETY", proiect 101083952
finantat prin Programul Europa Digitala (Digital Europe Programme) s5i cofinantat de Romania prin Programul
Operational Crestere Inteligent3, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF)

RESPONSABIL OPERATIONAL IMPLEMENTARE

1. Call for proposals European Digital Innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01)
https://ec.europa.eufinfoffunding-tenders/cpportunities/docs/2021-2027/digital/wp-call/2021 /call-
fiche digital-2021-edih-01 en.pdf

2. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificérile si completdrile ulterioare

3. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca,
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta actualizata 20 octombrie 2015.pdf

4. Regulamentul Intern al Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE RESPONSABIL OPERATIONAL IMPLEMENTARE
Call for proposals European Digital Innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01) (integral)

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu madificarile si completarile ulterioare (sectiunile dedicate
invdtdmantului superior)

Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca, [integral)
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca {integral

EXPERT COMUNICARE
1. Call for proposals European Digital Innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01)

fiche digital-2021-edih-01 en.pdf

2. Manualul de identitate vizuala pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 in Romania
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2019/05/be2ee097dc64a79229d5aad32287a599.pdf

3. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificérile 5i completérile ulterioare

4. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca,
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta_actualizata 20 octombrie 2015.pdf

5. Regulamentul Intern al Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI EXPERT COMUNICARE

- Call for proposals European Digital Innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01) [integral}

- Manualul de identitate vizuala pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 in Romania {sectiunea:
Reguli generale de identitate vizuala)

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificérile si completarile ulterioare (sectiunile dedicate
invatamantului superior)

- Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca, {integral)

- Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (integral)
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RESPONSABIL TEHNIC DE IMPLEMENTARE
1. Call for proposals Europeon Digital Innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01)
https://ec.europa.eufinfo/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/digital/wp-cail/2021/call-
fiche digital-2021-edih-01 en.pdf
2. Manualul de utilizare MySmis 2014, Front Office
https://mfe.gov.ro/my-smis,
Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificirile 5si completarile ulterioare
4. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca,
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta _actualizata 20 octombrie 2015.pdf
5. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

w

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULU! RESPONSABIL TEHNIC DE IMPLEMENTARE
- Call for proposals European Digital innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01) (integral)
- Modul de utilizare a MySmis 2014, Front Office (modulele: Achizitii, Comunicare)
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificdrile si completarile ulterioare (sectiunile dedicate

invdtdmantului superior)
- Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca, [integral)

- Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca {integral)

RESPONSABIL RESURSE UMANE

1. Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

2. Hotdrarea nr. 8/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 583/2015 pentru
aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI 111}

3. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificarile si completérile ulterioare

4. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca,
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta_actualizata 20_octombrie 2015.pdf

5. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL RESURSE UMANE
Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare {integral)
- Hotararea nr. 8/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 583/2015 pentru
aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI Il

{integral)
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificarile si completdrile ulterioare {sectiunile dedicate

invatamantului superior)
- Carta Universitéti Tehnice din Cluj-Napoca, (integral)
- Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (integral}

RESPONSABIL ACHIZITH
1. Llegea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

2. Hotdrarea de guvern nr. 395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind

str. Memorandumulul nr, 28, 400114 Cluj-Nopoca, Romanic
tel. +40-264-401200, fox +40-264-592055, secretariot tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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achizitiile publice.

Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca,
https://www.utclui.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta actualizata_20 octombrie_2015.pdf
Regulamentul intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL ACHIZITII

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice {integral)

Hotdrarea de guvern nr. 395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice (integral)

Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca, (integral)

Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (integral)

RESPONSABIL FINANCIAR

1.

Ordonantd de urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020. Normele metodologice de aplicare a QUG 40/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotdrdrea nr. 8/2018 privind modificarea si completarea Hotérdrii Guvernului nr. 583/2015 pentru
aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare siinovare pentru perioada 2015-2020 {(PNCDI ).
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioa

Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca,
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta_actualizata 20 octombrie 2015.pdf
Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL FINANCIAR

Data,

Ordonantd de urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perivada de programare 2014-2020. Normele metodologice de aplicare a QUG 40/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare (integrall

Hotdrarea nr. 8/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 583/2015 pentru
aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI 11i).
(integral)

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si
completarile ulterioare {integral)

Carta Universitdti Tehnice din Cluj-Napoca, {integral)

Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (integral}
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