DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

UQJ‘?)E%/ O340, Jod 3 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Tehnician,
studii medii, vacant, norm3 intreagd, perioada nedeterminata, din cadrul structurii: Facultatea de Inginerie
Electrica, Dep. Electroenergetica si Management.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncain conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a

exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1} lit. h}

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii medii;

- vechimea In specialitatea studiilor necesare occuparii postului -

- studii medii cu profil electrotehnic, energetic sau electronic, absolvite cu diploma de bacalaureat

- competente specifice privind aplicatii practice in inginerie electricd, energetica sau electronici (constituie
avantaj)

- cunostinte de operare: tehnoredactare si desenare pe calculator (Microsoft Office) - nivel ridicat

- cunostinte limbi strdine: englez3, nivel mediu

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune [a Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de fa publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere [a concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g} adeverintd medicald care sad ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
concursultui;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reias3 ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 17.10.2023 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce
fizic la Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ci programul pentru depunerea
dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
instituttilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate daar
in forma3 lizibila. IMPORTANT: Tn situatia In care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans,
serviciul de curierat rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicat3 de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta fa secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 19.10.2023

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 20.10.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosareior: 23.10.2023

Proba scrisa: 25.10.2023, ora 9.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor a proba scrisa: 25.10.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 26.10.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisd: 26.10.2023

Interviul; 27.10.2023, ora 9.00, Str. Memorandumului, nr, 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la interviu: 27.10.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 30.10.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor {a interviu: 30.10.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 31.10.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate




UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de INGINERIE ELECTRICA
Departamentul de Electroenergetica si Management

Citre,
Conducerea UTCN

Tematica examenului pentru ocuparea postuiui de tehnician cu studit medis, din cadrul

Departamentului de Electroenergetici $i Management, este urmitoarea:

1.

3]

S W2

Notiuni generale din ingineria electrica.
Tehnoredactare pe calculator.
Documentatia tehnico - economicad in inginerie electrica.

Norme de protectia muncil.

Bibliografie corespunziitoare tematicii este:
[1] Pavel, S. Gh., Maier, V. Introducere in inginerie electrica, U.T.PRESS, Cluj-Napoca, 2008,
ISBN 978-973-662-379-0.
[2] Windows: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
[3] Vraca lleana, Desen Industrial, Editura Tehnicd, Bucuresti 1984.

[4] Normative specifice de tehnica securita(ii muncii (IP-SSM-01 pentru electricieni).




MINISTERUL EDUCATES
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UNIVERSITATEA TEHR

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

Nr. .....

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului: tehnician cu studii medii

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal a! postului: titularul postului are rol in activitatea de executie a
operatiunilor ce deriva din calitatea de technician de [aborator, cu atributii specifice orelor
cu caracter aplicativ in cadrul departamentului.

5. Structura in cadru! cireia este normat postul: Departamentul de Electroenergetica si
Management

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate; absolvent de liceu, cu diploma de bacalaureat, cu profil electrotehnic,
energetic sau electronic.

2. Perfectionari (specializdri): in inginerie electricd, energetica sau electronica, atestate.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): tehnoredactare si
desenare pe calculator {Microsoft Office), nivel ridicat;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, nivel mediu;

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: competente specifice privind aplicatii practice in
inginerie electrica, energetica sau electronica, constituie avantaj;

C. Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice:

- se ocupd de buna functionare a laboratorelor de Introducere in Inginerie Electrica,
Instalatii Electrice, Calitatea Energiei Electrice

- asigurd baza materiald necesarad pentru studentii care au proiecte sau lucrari practice,
contribuind totodatd la aprovizionarea permanentd cu materiale si aparaturd necesarj;

- raspunde de integritatea pozitilor din gestiune, mengine evidenta la zi si face
propunerile de casare atunci cand este cazul;

- particip3 la lucrarile de control financiar intern, indicdnd comisiilor de contro! pozitiile
solicitate;

- se achitd de obligatiile ce-i revin din activitatea de gestionare a echipamentelor;

- participd la sedintele de instruire periodicd in probleme de protectia muncii.
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DN CLUI-NAFOGCA
controleazd respectarea strictd de citre personalul prezent in laboratoare a normelor

P.S.L

asigurd péstrarea in bune conditii a echipamentului P.S.I. Controleazd starea acestuia
pentru a putea fi folosit in caz de interventie.

ia masuri corespunzitoare in vederea inldturdrii cauzelor ce pot genera incendil.

anunta imediat seful ierarhic de orice nceput de incendiu gi va interveni cu echipa de
stingere din subordine pentru lichidarea acestuia

participé la programele de perfectionare profesionald organizate la nivelul institutiei.

b. Legat de disciplina muncii:

contribuie aldturi de cadrele didactice, care desfascard ore aplicative, la mentinerea
disciplinei de lucru si de protectia muncii, elimindnd din cadrul activitatitor aplicative
subiectii care: nu corespund din punct de vedere ai sanatatii (boal3, oboseals, stare de
ebrietate} sau nu respectd disciplina in laborator, punand in pericol securitatea
personalului sau instalatiilor.

verificd toate punctele periculoase si conduce sau chiar executd personal operatiile
nericuloase.

nu permite accesul persoanelor strdine in laboratoarele deservite.

rezolvd operativ eliminarea noxelor posibile aparute accidental in timpul desfagurarii
activitatii.

asigurd functionarea masinilor, echipamentelor si utilajefor in conformitate cu
instructiuniie de lueru si de protectia muncii, urmdrind ca acestea sa functioneze cu
capacele, aparatoarele sau grilele cu care sunt prevazute.

Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite, nerespectarea limitelor de competentd,
atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penald, dupa caz

D. Sfera relationald a titularului postului:

1.

Sfera relationald internd:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat direct fati de directorul de department, pe linie administrativa, iar din
punct de vedere profesional — sefutui de colectiv

b. Relatii functionale: de colaborare, colegialitate fatd de toti membrii facultatii;
¢. Relatii de control: indicd pozitiile solicitate din gestiune comisiilor de control control

financiar intern

d. Relatii de reprezentare: prin delegare de competentd, dupa caz.

2. Sfera relationald externd:

a. cu autoritdii ¢ institutli publice:
b. cu organizatl internationale:
€. cu perscane juridice private:




MIRISTERUL EQUC ARE
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UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA
3. Delegarea de atributii si competentd*****: atributiile de la capitolele Ca (activitati specifice), si

C,b (disciplina muncii} vor fi preluate, dupd caz, de cadtre colegii de departament angajati pe
posturi echivalente, respectiv tehn. Alexandra Macrea sau tehn, Octavian Goga.

#*k** o yor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detagare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit

1. Nume
2. Functi
3. Semnd
4. Datair

F. Luat la cunostinta de catre ocup
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semndtura.....
4. Data....
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