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Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr, 28, jud.
Cluj, organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Inginer, studii
superioare, vatant, norma intreaga, perioada nedeterminata, din cadrul structurii: Facultatea de Constructii,
Dep. Masuratori Terestre si Cadastru.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a

exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1} lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii superioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicita

- studii superioare absolvite cu diplom3 de licenta in domeniul inginerie

- cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu

- constituie avantaj: cunoastere si utilizare aparatura gecdezica si topografica;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut Ia anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau instituiia publica;



e} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazieru! judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaz3. Tn
cazulin care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢a nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g} adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art,
1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire |a persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
ludiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 20.10.2023 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online ta adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce
fizic la Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea c programul pentru depunerea
dosarelor/programul cu publicul este de luni pdna vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibil3. IMPORTANT: 1n situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codui unic de identificare la o adresa de e-mail comunicat3 de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 24.10.2023

Data limita de depunere a contestatiilor fa selectia dosarelor: 25.10.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 26.10.2023

Proba scrisa: 30.10,2023, ora 9.00, Str. Observatorului, nr. 72, sala O1

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 30.10.2023
Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisd: 31.10.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scris3: 31.10.2023

Proba practicd: 01.11.2023, ora 9.00, Str. Observatorului, nr. 72, sala 01
Afisarea rezultatelor la proba practicd: 01.11.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba practicd: 02.11.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba practici: 02.11.2023
Interviul: 03.11.2023, ora 9.00, Str. Observatorului, nr. 72, sala 01

Afisarea rezultatelor la interviu: 03.11.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 06.11.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 06.11.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 07.11.2023
E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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ANEXA 1

BIBLIOGRAFIE CONCURS

1. REGULAMENTUL INTERN UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA, REGULAMENTUL
INTERN (utciuj.ro)

2. MASURATORI TOPOGRAFICE — Nas §., Ed. RISOPRINT, Cluj-Napoca 2017

3. INSTRUMENTE TOPOGRAFICE SI GEODEZICE, Nutiu C., Bondrea M., Editura UTPRESS, Cluj-
Napoca, 2015

4. Procedura privind evaluarea laboratoarelor de analize si incercari In activitatea de
constructii in vederea autorizarit, Publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 707 bis din 16 iulie
2021

5. Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii, actualizat

6. Legea nr. 307 / 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizat
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FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: inginer,

Gradul/Treapta profesional/profesionala: inginer.

Scopul principal al postului: asigurarea activitatilor administrative si de laborator din cadrul
departamentului Masuratori Terestre si Cadastru.

Structura in cadrul cdreia este normat postul: departament Masuritori Terestre si
Cadastru.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: inginer.

Perfectionadri (specializari): nu.

Cunostinte de operare pe calculator {necesitate si nivel): nivel mediu, Microsoft Office.
Constitue avantaj: AutoCad, precum §i alte softuri de specialitate din domeniul
masurdtorilor terestre.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel mediu. Cunoasterea unei limbi straine de
circulatie internationald (Engleza/Francezd/ s.a).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati organizatorice;

- capacitate de analiza si sintezs;

- spirit de initiativa;

- munca in echipa;

- aptitudini de comunicare, planificare;

- opnestitate si confidentialitate;

- dispanibilitate la adaptarea programului de tucru la necesitati.
Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de
lege, dupa caz: nu e cazul.
Competenta manageriala: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale
{doar in cazul functiilor de conducere): nu e cazul.

Atributiile postului:
Legat de activitatile specifice, raspunde de:
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Calitatea raportarilor 5i a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite.

Asigura bunul mers al activititilor in laboratoarele departamentului si pe teren, functie de
necesitati.

Participa la efectuarea lucrdrilor in teren {masurdtori si trasari topografice).

Se ingrijeste de procurarea materialelor necesare pentru buna desfisurare a activitdtilor de
cercatare 5i didactice.

Asigura si raspunde de gestiunea incredintata in cadrul departamentului (locatia Cluj-
Napoca), de buna gospodarire si intretinere a tuturor obiectelor de inventar si materialelor
aferente.

Contribuie prin rezolvarea de sarcini specifice la organizarea de manifestari stiintifice.
Aduce operativ la cunostinta directorului de departament orice problemad referitoare la
bunul mers al activitatii si disciplinei la locul de munca.

Duce la indeplinire i alte sarcini organizatorice, administrative, de invitamant si cercetare
date de catre conducerea departamentului.

Cunoaste legislatia, standardele si normele aplicabile activitdtilor de taborator.

Participa la cursurile de instruire in domeniu,

RESPONSABILITATI

Respectd in permanentd orarul de lucru de 8 ore zilnic, persoana respectivi putind fi gisitd
in sala O1B.

Nu paraseste locul de munca fira aprobarea directorului de departament.

Activitatea i este coordonatd de cétre directorul de departament.

Comunicd directorului de departament solicitarile venite din partea colectivului de cadre
didactice din departament {(cadre ftitulare, profesori asociati sau profesor
consultanti/invitati) cu privire la actiunile sau activitdtile in care se solicit implicarea;
Pastreaza secretul profesional si nu divulgs informatii din departament in afara acestuia.

COMPETENTA POSTULUI ST LIMITELE DE ACTIUNE:

4

Raspunde de realizarea califativd si in termen a lucrdriior/activititilor indicate de citre
superiorul ierarhic;

Raspunde de respectarea prevederiior legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor prelucrate conform politicilor de GDPR in vigoare;

Raspunde de transmiterea cu precizie si promptitudine a unor informatii dinspre
conducere spre compartimente, persoane, facultati, precum si In cadrul serviciiior
administrative din cadrul UTC-N;

Raspunde de respectarea dispozitillor si a indicatiilor primite de la seful ierarhic in legatura
cu problemele de care se ocupd in cadrul serviciului;

Executd g alte sarcini in interesul UTC-N, trasate de seful ierarhic siin limita competentelor
profesionale.

b.Legat de disciplina muncii, réspunde de:

- Raspunde de activitdtile referitoare [a Protectia Muncii si PSi in cadrul Laboratoarele

Departamentulis.
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D. Sfera reiationala a titularului postului:

Activitatea ii este coordonata de catre directorul departamentului.
1. Sferarelationald interna:
Relatii terarhice: subordonat fatad de: director de department.
Relatii functionale: cu membri departamentului.

Relatii de control: director.
Relatii de reprezentare: nu e cazul.
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2. Sfera relationala externa:

a. cu autoritafi si institutii publice: nu.
b. cu organizatii internationale: nu.
€. cu persoane juridice private: nu.

3. Delegarea de atributii 5i competenta:

In situatia in care salariatu! se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
{concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird plat3,
suspendare, detasare etc.). atributiile vor fi delegate cdtre: inginer department, atributii ce vor (i
stabilite de ciitre directorul de departament.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

E. Intocmit de:

Numele sif
Functia de «
Semnatura
Data Intocr
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura.....
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