DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL

?J’I?‘M/ZJL-D:Z-wL} ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza art. 16, alin.10 6 din Legea-cadru nr.153.2017, concurs pentru ocuparea unui post
contractual de REFERENT, studii superioare,vacant, norma partiala de 36 ore/luna, perioada determinata pina
la data de 30.11.2023, din cadrul structurii: Facultatea de Inginerie Electrica, ,,Design and development of an
Energy Efficiency Management and Control System with cost-effective solutions for residential and
educational buildings to increase their energy efficiency - DOITSMARTER”,

A Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legeanr.
53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cerinfele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba roméns,
scris si vorbit;

c) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infracfiuni contra securitfii nationale, contra

autoritafii, contra urnanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurania a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - Studii superioare;

- vechimea necesard : - Experienta generalda — peste 3 ani;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmétoarele documente: a) formular de inscriere la

concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

€) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarafie pe propria
raspundere ¢i nu are antecedente penale care sa-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideaza. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in



care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infracfiuni previzute la art, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitad de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 08.08.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
se realizeaz in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. IMPORTANT:
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicata de cétre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 09.08.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 10.08.2023

Data limita de afisare a rezultatelor Ia contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 10.08.2023

Interviul: 11.08.2023, ora 10.00, Bartiu nr. 26-28

Afigarea rezultatelor la interviu; 11.08.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 14.08.2023

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 14.08.2023

Data limitd de afisare a rezultatului final: 16.08.2023

E . Bibliografia §i tematica sunt cele anexate.
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BIBLIOGRAFIE Sl TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea postului vacant in cadrul proiectului cu titlul:
»Design and development of an Energy Efficiency Management and Control System with cost-effective
solutions for residential and educational buildings to increase their energy efficiency- DOITSMARTER,
admis pentru finantare Tn cadrul apelului de proiecte “Program pentru energie in Roméania” din cadrui
programului ,,Mecanisme Financiare SSE si Norvegiene 2014-2021,
Contract de finantare nr. 2021/332783
REFERENT

1. Ghidului Norwegian Financial Mechanism 2014-2021 - Energy Programme in Romania

2. Hotdrarea nr. 8/2018 privind modificarea si completarea Hotarérii Guvernului nr. 583/2015 pentru
aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI
n.

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificdrile
si completarile ulterioare

4. Ordonantd de urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020 cu modificarile si completirile ulterioare impreuna cu Normele
metodologice de aplicare a OUG 40/2015, cu modificérile si completdrile ulterioare.

5. Hotdrare nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL FINANCIAR

S Prevederile Ghidului Mecanisme Financiare Norvegiene 2014-2021
- Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli conform QUG 40/2015

S Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale
- Raspunderea gestionarilor,

Data, Semndatura,
21.07.2023

str. Memorandumulul nir, 28, 400114 Cluj-Napoca. Roménia
tal. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretorat tel, +40-264-202209, fox +40-264-202280
www . utcluj.ro
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Informatii generale privind postul :
Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: Referent, Cod COR 263106
Gradul/Treapta profesional/profesionala:
Structura in cadrul careia este normat postul: norma partial3

. Scopul principal al postului: Titularul postului are un rol in activitatea de executie a

DIN CLUJ-NAFOCA Aprobat

FISA POSTULUI

operatiunilor ce deriva din: indeplinirea la timp a sarcinilor ce Ti revin in cadrul proiectului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Educatie solicitatd: studii superioare

2. Cerinte specifice: Experienta generala — peste 3 ani

3. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare: bune abilitd{i de comunicare, bune abilititi de
motivare, capacitatea de a lucra in echipa, planificare, organizare si control al act. proprii,
competente digitale

C. Atributiile postului:

Legat de activitatile specifice, rispunde de:

Colectarea datelor de consum din site-urile pilot ale UTCN

Pregatirea de rapoarte cu datele de consum colectate

Evidenta echipamentelor de masurare si gestiune energetica

Supraveghearea functionarii echipamentelor de masurare si monitorizare

Mentine legatura cu Director proiect si contabilul pe partea financiard a proiectului;

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

Adaptarea in permanentd a unui comportament in masurd sd promoveze imaginea
si interesele universitatii;

Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

Respectarea prevederilor normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare
la postul sdu;

Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;
Respectarea programului de lucru §i folosirea integrala a timpului de [ucru;
Imbundtatirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

Trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel Tncdt sd nu
expuna la pericol de accidente sau imbalnavire profesionald atat propria persoana
cat si alte personae care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

str. Memorandumului nr. 28, 4001 14 Cluj-Naopoca. Romanio
tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055, secretariat tel +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.ulciu).ro
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D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:;
a. Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: Coordonatorul de proiect din partea UTCN
— superior pentru: -
b. Relatil functionale: cu personalul din colectivul proiectului §i cu personalul din alte
departamente de servicii suport ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napooca.
¢. Relatii de contral: -
d. Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationald externa:
a. cu autoritdti i institutii publice: -
b. cu organizatii internationale: -
€. Cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atribufii 5i competenta:
Pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate, atributiile postului vor fi delegate
catre alti membrii din cadrul echipei proiectului
Atributii:
a) Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;
b) Raspunde de respectarea legalitatii;
¢} Rdspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor;
d) Raspunde de exactitatea datelor furnizate;
e} Raspunde disciplinar si material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor
intocmite si a datelor aprobate;
f) Executd §i alte sarcini in interesul U.T.C-N, trasate de geful ierarhic si in limita competentelor
profesionale.

E. intocmit de:
1. Numele sipren ]
2. Functia de con

partea UTCN

3. Semnatura
4, Dataintocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura.....
4. Data.....

str. Mermorandumuiul ar, 28, 400114 Ciuj-Nopoca. Roménia
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280 —
www.utchy.ro



