DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

N2 26223/2 (08.2025 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Referent
cultural - cenaclu literar, studii superioare, vacant, norm3 partiald de 4 ore/zi, perioad3 nedeterminats, din
cadrul structurii: Prorectorat Relatii Internationale, Clubul Cultural.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestat3 pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit3tile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securit3tii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ultericare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale sunt;

- nivelul studiilor - studii superioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului —

- autor de lucrdri literare (proza/poezie)

- experienta in coordonare de formatii/cenacluri literare - cel putin 5 ani;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de [a publicarea anuntului, un dosar care va contine urmétoarele documente: a) formular de inscriere la

concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicg;



e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faci incompatibil cu functia pentru care candideazi. In
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s3 reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu madificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 04.09.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 (de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00) sau online
la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresé de e-mail comunicata de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupi caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 06.09.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 07.09.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 08.09.2023

Proba scrisa: 12.09.2023, ora 9.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 12.09.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 13.09.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 13.09.2023

Interviul: 14.09.2023, ora 9.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la interviu: 14.09.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 15.09.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 15.09.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 18.09.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate. o
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Denumirea Postului: REFERENT CULTURAL St.S-Cenaclu literar

TEMATICA
Pentru Concursul privind ocuparea postului de Referent St.S la Clubul
Cultural Studentesc

[u—y

. Obiectul de activitate al Clubului Cultural Studentesc

Proiecte si programe specifice unui Club Cultural Studentesc

3. Forme s§i genuri de activitati specifice Clubului Cultural Studentesc al
UTCN

4. Surse de venituri in organizarea evenimentelor cultural-artistice i
recreative

5. Atributiile de serviciu ale unui referent cultural

=

BIBLIOGRAFIA

1. Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Cultural
Studentesc al UTCN

2. Ordin 99/03.03.2014 al MTS referitor la Metodologia de derulare si
implementare a proiectelor studentesti proprii si/sau in parteneriat cu
Casele de Cultura a Studentilor

3. Ioan Silviu Nistor-Istoria Invatamantului Tehnic din Cluj-Napoca-
Editura U.T.Pres, Cluj-Napoca 1998

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluf-Napoca, Roménia
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel, +40-264-202209, fax +40-264-202280

venanse nidmbb e



MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEH!

b

hPWNE

. .

oW N

DIN CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

Nr- senne

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului:Referent Cultural-Cenaclu literar

Gradul/Treapta profesional/profesionald:Studii Superic

Scopul principal al postului: Coordoneaza formatiile si interpretii de muzica folk si clasica,
incepatori si avansati,cercul de literatura al UTC-N

Structura in cadrul careia este normat postul: Clubul Cultural Studentesc

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: Absolvent facultate-sectie umana
Perfectiondri (specializdri): Coordonare reviste literare
Cunogtinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel):Word si Excel
Limbi straine {necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- bun pedagog in relatiile cu tinerii pe care-l coordoneaza si in relatiile cu angajatii,
bun cunoscator al fenomenului literar din Romania, spirit de echipa, creativitate
Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/previzute de
lege, dupa caz.
- Experienta, cel putin cinci ani, ca si coordonator al unui cerc/cenaclu literar ;
- Experienta, cel putin cinci ani, ca si coordonator al unor formatii studentesti/de tineri
- Autor de lucrari literare {proza/poezie)
Competenta manageriald: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale
(doar in cazul functiilor de conducere).

Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Initiaza si coordoneaza activitati cultural-artistice pentru publicul consummator de
cultura si arta;
- Participa la spectacole, festivaluri nationale si internationale, la care este invitat;
- Participa la Targuri de carte organizate in tara;
- Organizeaza seri culturale, lansari de carte si spectacole de muzica si poezie;
- Promoveaza valoarea si autenticitatea in domeniul literaturii;
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- Se preocupa pentru atragerea de noi membri in formatiile studentesti pe care le

coordoneaza;
b. Legat de disciplina munchi, rdspunde de:
- Respecta strict normele de protectie a muncii precum si cele referitoare la stingerea
incendiilor
- Respecta Regulamentul de ordine interioara, deciziile si dispozitiile emise de
conducerea UT.

- Nu va executa alte lucrari in incinta clubului in afara atributiilor de serviciu.
- Indeplineste si alte atributiuni si sarcini dispuse de Conducera UTC-N.

D. Sfera relational3 a titularului postului:

1. Sferarelationald interna:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Este subordonat Coordonatorului Clubului Cultural al UTC-N
— superior pentru: -

b. Relatii functionale:

- Colaboreaza cu facultatile, departamentele si serviciile universitatii in vederea
desfasurarii activitatilor specifice;

c. Relatii de control:

- Face parte din comisiile de inventariere ale Clubului Cultural, cu ocazia inventarierilor
patrimoniale

d. Relatii de reprezentare:

- Reprezinta cercul/cenaclul Clubului Cultural, alaturi de Coordonatorul Clubului Cultural,
in relatiile cu alte formatii/cenacluri nationale si internationale

2, Sfera relationald externa:
a. cu autoritati si institutii publice:

- initiaza proiecte culturale, prin care sa atraga fonduri nerambursabile de la entitati juridice
ale statului roman;

b. cu organizatii internationale:
- intretine legaturi de colaborare cu festivaluri de profil din intreaga lume;

€. cu persoane juridice private:
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- intretine legaturi de colaborare cu ONG-uri de profil

3. Delegarea de atributii §i competenta*****:
*xxxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detagare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.
- Atributiile de serviciu vor fi preluate de catre colegii referenti din cadrul Clubului

Cultural;

E. Intocmit de:

=

Jral UTC-N

pwN

F. Lui ului:
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