DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROUL PERSONAL
NR. 35755/27.10.2023

ANUNT
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Ciuj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Inginer de
sistem, studii superioare, vacant, norma intreagi, perioadd nedeterminat, din cadruf structurii: Facultatea de
Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢ are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, aite conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitie, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii

unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoaneie care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. {1) iit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale sunt;

- nivelui studiilor - superioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului - minim 1 an

- studii superioare de specialitate absolvite cu diplomi de licentd (informatic3, calculatoare, automatica,

ingineria sistemelor, electronicd si telecomunicatii);

- cunoasterea limbii engleze,

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢} copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
rdspundere ca nu are antecedente penale care si-l fac3 incompatibil cu functia pentru care candideaza. n
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicu! de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasd c3 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i} curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 10.11.2023 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane @staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
la Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ¢ programul pentru depunerea
dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicat3 de ctre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dup3 caz.
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 14.11.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 15.11.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 16.11.2023

Proba scrisd: 20.11.2023, ora 09.00, B-dul Muncii, nr. 103-105, sala D0Sd

Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 20.11.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba serisi: 21.11.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 21.11.2023

Proba practicd: 22.11.2023, ora 09.00, B-dul Muncii, nr. 103-105, sala D01

Afisarea rezultatelor la proba practica: 22.11.2023

Termenutl limita de depunere a contestatiilor ia proba practica: 23.11.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba practics: 23.11.2023

Interviul: 24.11.2023, ora 09.00, B-dul Muncii, nr. 103-105, sala D09d

Afisarea rezultatelor la interviu: 24.11.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 27.11.2023

Termenul limita de sofutionare a contestatiilor la interviu; 27.11.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 28.11.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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Tematica de concurs pentru postul de: INGINER DE SISTEM, studii superioare

1) Instalarea, configurarea, monitorizarea, administrares sl depanarea retelelor de calculatoare echipate
cu sisteme de operare Windows, Linux etc.;

2) Instalarea, configurarea, monitorizarea, administrarea st depanarea calculatoarelor s a
echipamentelor periferice in retea;

3) Tipuri de retele de calculatoare, topologii constructive (LAN, WAN), tehnologii in retea (VLAN, VPN,
SMTP, IMAPDNS, DHCP, WLAN, Apache, RAID etc.);

4) Administrarea gi configurarea bazelor de date {Microsoft SQL Server, MySQL, Oracle, DB2 etc.);

5) Administrarea si configurarea serverelor de mail:

6) Administrarea si configurarea serverelor de Cloud Computing;

7} Securitatea sistemelor informatice:

Bibliografie:

1) Tanenbaum, A.S., Retele de Calculatoare, Computer Press Agora kd., 2004, 15BN: 973.-0-03000-5;

2) Kurose, J.F,, Ross, K.W., Computer Nelworking: A Top-Down Approach, Pearson Education Inc. 2013,
i5BN-13:978-0-13-285620-1;

3} Anthony, T., Toby, )., Cisco a beginner's guide, 2014, McGraw-Hili, ISBN; 97B-0-07-181231-3;

4) Durai, A, Lynn, A5., Srivastava, A, Virtual Routing in the Cloud, 2016, Cisco Press, iSBN: 978-1-58-
714454-3;

5) Alani, M.A,, Guide to Cisco Routers Configuration: Becoming a Router Geek, 2017, 2017, Springer
International Publishing, ISBN: 978-3-319-54629-2;

6} Cisto Press, Introduction to Networks Companion Guide, 2020, Cisco Networking Academy, ISBN:
978-0-13-6633679;

7) White, R, Computer Networking Problems and Solutions: An innovative approach to building
resilient, modern networks, 2018, Cisco Press, ISEN: 978-1-58-7145049;

B) Hazzan, 0., Lapidat, T, Ragonis, N., Guide to Teaching Computer Science: An Activity-Based Approach
Cover, 2014, Springer-Verlag London, ISBN: 578-1-4471-6629-0;

9} Gupta, B, Perez, G.M., Agrawal, D.P., Gupta, D., Handbook Of Computer Networks And Cyber
Security: Principles And Paradigms, 2020, ISBN: 878-3-0302-22772;

10) stefanovic, V., Kranjac, S., Identity with Windows Server 2016 : Microsaft 70-742 MCSA Exam Guide,
2019, Packt Publishing, ISBN: 978-1-8385-55135;

11) Henderson, M., Krause, J., Windows Server 2019 Cookbook - Second Edition: Qver 100 recipes to
effectively configure networks, manage security, and administer workloads, 2020, Packt Publishing;
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FISA POSTULUI

Nr. ...

Informatii generale privind postul :

Nivelul postuiui: functle de executie

Denumirea postului: INGINER DE SISTEM

Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii superioare

Scopul principal al postuful: Asigurarea functionalitdtii tehnicii de calcul si a retelei de

comunicatii din facultate
5. Structura n cadrul careia este normat postul: Facultatea de Autovehicule Rutiere,

Mecatronica si Mecanica

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studil de speclalitate; Studii superioare de specialitate (informaticd, calculatoare,
automaticd, ingineria sistemelor, electronica si telecomunicatii);

2. Vechime in munci in domeniul de specialitate — minim 1 an.

3. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezd

C. Atributiile postului:
a. Legat de activitaiile specifice, raspunde de:

- Calitatea raportdrilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stahilite.

- Intrefine si administreazd refeaua locald de calculatoare din FARMM si
echipameniele de conectare;

- Creeazd g1 administreaza conturile de utilizatori din refeaua locald si de pe serverele
de comunicafit. Prin infermediul conturilor de utilizator asigurd accesul tuturor
cadrelor didactice, studentilor §i personalului la refeaua locald si la serviciile de
Internet;

- Instaleaza, configureaza si intrefine, pe calculatoarcle din refeava locald
administratd, sisteme de operare si aplicatii software in acord cu contractele de
licentiere ale FARMM/UTC-N;

- Asigurd securitatea refelei administrate si previne/rezolva posibilele atacuri
informatice a calculatoarclor din refea;

- Impreund cu reprezentantul desemnat de Centrul de Comunicatii pentru
supervizarea serviciilor de comunicatii, asigurd securitatea serverelor de comunicatii;

- In cazul unor defectiuni in refea, intervine prompt in localizarea, izolarea si
retelei la parametrii maximi permisi de defecjiunea identificatd. Dupa rezolvarea
problemei, restabileste functionarea retelel la parametri optini;

sir. Memoionofumuaiul pn 2880011 Cig-Nopecg, fomdnio
1ol +40-268-A0 13X, 1o +80-264 592055 socmtaniot Yol +400 264 202209 far «20- 284200280 e
e Uity



UNIVERSITATEA TEMNICA

DIN CLUS-NAPOCA
- Confribuie la extinderea refelet locale B-dul Muncii 103-103, asigurind integrarea
acesteia si funclionarea la parametrii optimali in reteaua UTC-N;
- Supervizeazi activitifile de intretinere a echipamentelor din cadrul retelei pe care o
administreazd (unde este cazul);
- Colaboreazd cu membrii Centrulul de Comunicatii, precum si cu inginerul de
sistem de ln Facultatea 1IRMP in vederea implementdrii de sisteme informatice
specifice, rezolvand cventuale probleme legate de compatibilitatea cu softurile
existente:
- Aplicd atunei cand este cazul, ey avizol Centrului de Comunicatii si al conducerii
FARMM, sanctionarea utilizatorilor care incaled prevederile angajamentului de
membru al retelei FARMM/UTC-N;
- Participd la sedintele fehnice din cadrul Centrului de Comunicatii si sau din
FARMM/UTC-N in care sunt dezbétute probieme privind buna functionare a retelei
situate pe B-dul Muncii nr 103-103;
- Participa [a intretinerea si actualizarea bazelor de date si a serviciilor din cadrul
UTC-N {websinu ete. );
- Réspunde de realizarea calitativil si in termen a tuturer lucrarilor si serviciilor
specificate mai sus;
- Gestioneaza tehnica de caleul aflatd in folosinga decanawlui facultdtii si asigurd
mentinerea in stare de funcfionare a acesteia, inclusiv laptop-uri si tablete date in
comodat studentilorn
- Riaspunde de respectarea normelor GDPR. fa asigurarea confidentialitaten datelor si
e informatiilor din refea, la respectarea normelor legale cu privire la drepturiie de
autor a produselor software;
- Raspunde de buna {unctionare a sistemelor video destinate cursurilor on-iine sitoate
in amfiteatrele facultatii (A03, AG6 51 Al
= Contribuie si deserveste in limita atribitiilor specificate reteaua informatica de pe
B-dul Muneii, in acest scop colaboreazi cu inginerul de sistem de Ia Facultatea
HRMP.

b, Legat de disciplina muncil, raspunde de:

- respectarea programului de juery;

- respectd normele de disciplina muncii in intreaga activitate.

Pe linia de protectie a muneii:

- participid la gedintele de instruire periodicd pe probleme de protectia muncii.

- rdspunde de buna functionare a refeielor din facultate in conformitate cu instructiunile
de fueru si protectia muncii.

- urmireste functionalitatea retelelor in concordantid cu mijloacele de protectie impuse;

D. Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationald internd:
a. Relatii ierarhice:

— subordonat fat3 de: decanul facult3tii
— superior pentru:
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b. Relatii functionale: Centrul de Comunicatii al UTC-N

¢. Relafii de controf:
d. Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa: Nu este cazul

a. cuautoritati si institutii publice:
b. cu organizatii internationale:
¢. cupersoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competen{a*=***;
*rx%ptributiile privind asigurarea functiondrii sistemului de comunicatii al facultatii vor fi
delegate catre o aita persoana din cadrul Centrului de Comunicatii al UTC-N.

F. Luat la cunostinta de catre ccupantui postulun:
1. Numele si prenumele:
2, Semnatura.....
3. Data.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnidtura ...
4., Data....
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