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DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL

AF#40/02.06.10¢3 ANUNT

Universitatea Tehnicé din Cluj Napoca, cu sediul In localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeazi, in baza art. 16, alin.10 ~6 din Legea-cadru nr.153.2017, concurs pentru ocuparea unui post
contractual de Contabil, studii superioare,vacant, norma parfiald de 3 ore/luna, perioada determinati pani la
datade 31.01.2024, din cadrul structurii: proiectului ,,supportinG incReasEd knowlEdge oN rEnewable eneRgy
and energy efficiency in Alba lulia”, acronym GREENER”,

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legeanr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba roména,
scris §i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra

autoritéfii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savrsirea
infracfiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de sigurania a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - superioare universitare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdarii postului - Experienta profesionala specifica relevanta -
peste 3 ani;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anunfului, un dosar care va confine urmitoarele documente: a) formular de inscriere la

concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care s3-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. In
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
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care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverinfd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunziitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasa i nu s-au comis infractiuni prevézule la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator;

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs:19.06.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. IMPORTANT:
in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicati de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii probei scrise/practice, dupi caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 20.06.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 21.06.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 21.06.2023

Interviul: 22.06.2023, ora 10.30, str. Daicoviciu nr. 5

Afigarea rezultatelor la interviu: 22.06.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 23.06.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor Ia interviu: 23.06.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 26.06.2023

E . Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector
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BIBLIOGRAFIE $| TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului cu titlul:

»SupportinG incReaskd knowlEdge oN rEnewable eneRgy and energy efficiency in Alba lulia”, acronym
GREENER, admis pentru finanfare in cadrul apelului de proiecte “Program pentru energie in Romania” din
cadrul programului ,Mecanisme Financiare SSE si Norvegiene 2014-2021,

Contract de finantare nr. 12823/06.02.2023

RESPONSABIL FINANCIAR

1. Ghidului Norwegian Financial Mechanism 2014-2021 - Energy Programme in Romania

2. Hotdrarea nr, 8/2018 privind modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 583/2015 pentru
aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 {PNCDI
).

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile
si completarile ulterioare

4. Ordonantd de urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare impreuna cu Normele
metodologice de aplicare a QUG 40/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Hotdrare nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI RESPONSABIL FINANCIAR

e Prevederile Ghidului Mecanisme Financiare Norvegiene 2014-2021
- Prevederi privind cheltuielile salariale conform Hotararea nr. 8/2018

e Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
conform Legea-cadru nr. 153/2017

- Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli conform QUG 40/2015

e Hotdrare nr. 582 din 15 iulie 2015 (integral)

- Hotdrare nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 (integral)

CONTABIL
1. Legea Contabilitdtii nr. 82/1991, actualizata 2023
2. Regulamentul {UE} nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17

decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
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regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune §i Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

3. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca,

https://www.utcluj.ro/media/decisions/2015/10/23/Carta_actualizata 20 octombrie 2015.pdf

4. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI CONTABIL

- Modul de realizare a calcului drepturilor salariale conform pontajului si
instructiunilor Mecanismele Financiare Norvegiene 2014-2021 si legislatiei in
vigoare;

- Modul de intocmire a statelor de plata si a situatiilor pentru plata salariilor

- Modul de inregistrare a documentelor proiectului { facturi, receptii, extrase de
cont, registre de casad, cereri de plata; cereri de rambursare, etc)

- Modul de inregistrare a notelor contabile aferente proiectului.

- Medul de realizare a fnregistrarilor si a situatillor contabile in cadrul

proiectelor finantate prin Mecanismele Financiare Narvegiene 2014-2021

Data, Semnaturi,
05.05.2023 Conf. Dr. ing, Mihaela
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