DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

N& . 21859 @011, 2022 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs intern pentru ocuparea unui post contractual de Director
Adjunct, studii superioare, vacant, perioada determinata, din cadrul structurii: DECIDFR - Departamentul pentru
Educatie Continud, nvitdmant la Distant3 si cu Frecvent3.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. {1) 5i {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerli ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1} it. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - superioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului —
- cunoasterea sistemului de invdtamant superior si a iegislatiei aferente, cu aprofundare pe domeniul
invatamantului postuniversitar

- cunostinte de creare si exploatare a sistemelor informatice si a platformelor elLearning;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabhilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
rdspundere ¢ nu are antecedente penale care s3-1 facd incompatibi! cu functia pentru care candideaz3. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

g) adeverinta medical3 care 53 ateste starea de sdnatate corespunzétoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasad cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 22.11.2023 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
la Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ca programul pentru depunerea
dosarelor/programul cu publicul este de luni pdna vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
form3 lizibild. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméan3,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare |a o adresa de e-mail comunicata de catre acestia §i au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziv de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatulul selectiei dosarelar: 24.11.2023

Data limita de depunere a contestatiilor |2 selectia dosarelor: 27.11.2023

Data limitd de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 28.11.2023
Proba scrisa: 04.12.2023, ora 09.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezuitatelor la proba scrisa: 04.12.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor |a proba scrisad: 05.12.2023

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor 1a proba scrisa: 05.12.2023

Interviul: 06.12.2023, ora 09.00, Str. Memarandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 06.12.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 07.12.2023
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 07.12.2023
Data limita de afisare a rezultatului final: 08.12.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.




BANISTERAR EDUCATIE

UNIVERSITATEA TEHNICA

PIN CLUJ-NAPQCA

BIBLIOGRAFIE
pentru concurs pe postul de Director adjunct - D.E.C.1.D.F.R.

1. Legea Educatiei Nationale {Legea 199/ 2023), articolele privind educatia continug;

2. Ordinul Ministerului Educatiel, Cercetarii, Tineretului i Sportului nr. 3163/2012 — Metodologia cadru de
organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continug;

3. Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr, 5370 din 21.08.2012 - pentru aprobarea
maodeiului certificatului de atestare a competent{elor profesionale si al suplimentului descriptiv;

4. Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului pentru Educatie Continud, Invatamant la
Distanta si cu Frecventa Redusa — HS UTCN 51/19.09.2012;

5. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4750/12.08.2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de Tnvdtdmant superior, cu
completérile si modificarile ulterioare;

6. Ordinut Minstrului Educatiei Nationale 3063/16.01.2020 privind modificarea si completarea Metodologiei-
cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de invatdmant

superior, cu completarile st madificirile ulterioar;

7. Regulamentul privind organizarea si functionare programelor de conversie a cadrelor didiactice din
invatdmantu preuniversitar— HS — UTC-N din 24.04.2020;

8. DAMIAN, M., REVNIC, I, - Software si aplicatii pentru baze de date, Editura U.T.PRES, Cluj-Napoca, 2013,

9, Yakov Fain, Y., Rasputnis, V., Tartakovsky A., Gamov V. Enterprise Web Development. O'Reilly Media, 2014,
ISBN: 978-1-4493-5704-7;

10. Sciore, E. Understanding Orocle APEX 5 Application Development. APRESS, 2015, ISBN: 978-1484209905;

11. DAMIAN, M., REVNIC, I, - Introducere in realizarea site-uritor si a aplicatiilor pentru web, Editura U.T.PRES,
Cluj-Napoca, 2015;
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAFOCA

TEMATICA
pentru concurs pe postul de Director adjunct - D.E.C.I.D.F.R.

Pregatirea documentatiei necesare deruldril unui program postuniversitar;

Principatele functii ale sistemului informatic al unui departament destinat gestiondrii cursurilor
postuniversitare;

Crearea si gestionarea platformei informatice pentru inscrierea online a candidatilor (inscriere, trimitere
documernite, validare email si documente incarcate, programare online la secretariat, inmatriculare, generare
fisd de inscriere si contract);

Comunicarea prin Internet in cadrul departamentului destinat gestiondrii cursurilor postuniversitare;
Principalele informatii continute Tn baza de date creata ca suport pentru derularea de cursuri postuniversitare
cu platd;

Tehnologii Web necesare realizdrii unui site web de prezentare a activitatilor unui departament destinat
gestiondrii cursurilor postuniversitare;

Posibilititi de perfectionare a activitatii de gestionare a gestionarii cursurilor postuniversitare;

Proceduri legate de gestionarea cursurilor postuniversitare,
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