DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL

121 069/ 09.06. P25 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de expert
arhitect, studii superioare, vacant, norma partiala de 16 ore pe lund, perioada determinati pani la data de
31.05.2024, din cadrul structurii: proiect Erasmus+ KA220 AesThiCo “Aesthetics and Ecology in
Technological Education™, Nr. 2021-1-IE02-KA220-HED-000031130.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinfele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra

autoritéfii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executé o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurani a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin, (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii funcfiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - Absolvent studii superioare, specialitatea Arhitectura (Licentd+Master);

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu se solicitd- activititi anterioare de cercetare
in domeniul Arhitecturd sau Sustenabilitate;
- Parcurgerea unor discipline care includ notiuni de Estetic3, Etica, Ecologie si Sustenabilitate in cadrul unor
programe de studii superioare (Foaie matricola);
- Activitate didactica curenta in cadrul unor discipline care includ notiuni de Estetica in programe de studii
superioare;
C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10
zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;



€) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faci incompatibil cu functia pentru care candideaza. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverin{a medicala care sa aleste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie ai
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ca nu s-au comis infracfiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ultericare;

1) curriculum vitae, model comun european,

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 23.06.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeagé in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acestia 5i au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizdrii probei scrise/practice, dupi caz.
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 27.06.2023

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 28.06.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 29.06.2023

Proba scrisd: 03.07.2023, ora 09.00, Str. George Baritiu, nr. 25, sala 212

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 03.07.2023

Termenul limitéd de depunere a contestatiilor la proba scrisd: 04.07.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisd: 04.07.2023

Interviul: 05.07.2023, ora 09.00, Str. George Baritiu, nr. 25, sala 212

Afisarea rezultatelor la interviu: 05.07.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 06.07.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 06.07.2023

Data limité de afisare a rezultatului final: 07.07.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector, Prof.dr.ing Vasile TOPA
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Bibliografie concurs

Subsemnata, Conf. dr. arh. loana Médalina MOLDOVAN, coordonator proiect {UTCN) Erasmus+
KA220 AesThiCo “Aesthetics and Ecology in Technological Education”, Nr. 2021-1-1E02-KA220-HED-
000031130, in care Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este partener, pentru postul de Expert
Arhitect scos la concurs in cadrul proiectului mai sus amintit, fnaintez urmatoarea bibliografie:

* Carta Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, actualizatd la data de 24.04.2015, conform

www.utcluj.ro
* Regulamentul de organizare si functionare a Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, conform

www. utcluj.ro
* LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii 5i sinatatii in munca, cu modificirile si completsrile ulterioare;
* LEGEA nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;
* De Botton Alain - Architecture of Hapiness;
* Leach Neil - Anaesthetics of Architecture;
» Crawford Kate - The Atlas of A.L;
* Thompson James - Care Aesthetics. For Artful Care and Careful Art;
* Moldovan loana - Aesthetics of Buildings, Curs an 3.

Cluj-Napoca,
29.05.2023
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FISA POSTULUI *

TITLUL PROIECTULUI: Erasmus+ KA220 AesThiCo “Aesthetics and Ecology in Technological
Education”, Nr. 2021-1-1E02-KA220-HED-000031130
Facultate / Departament: Facultatea de Constructii / CCM

Codul COR: 216105

DENUMIRE POST: Expert Arhitect

PREGATIREA PROFESIONALA: Absolvent studii superioare, specialitatea Arhitecturs
{Licenta+Master); activitate didacticd in cadrul unor discipline ce includ notiuni de Etic3,
Esteticd, Ecologie, Sustenabilitate in cadrul unor programe de studii superioare cu pregétire
in domeniul tehnic; cunostinte de limb3 Englezd nivel minim B1, operare pe calculator, bun
comunicator.

EXPERIENTA: Membru in cel putin 2 proiecte cstigate prin competitii internationale (ex.
Erasmus+ KA2; Leonardo da Vinci; H2020 sau M5CA).

LOCUL DESFASURARII MUNC: Str. Gh. Baritiu nr.25, sala 215A

RELATH FUNCTIONALE: cu personalul din colectivul de cercetare “European Culture and
Technology Laboratory” si cu personalul din aite departamente de servicii suport ale
universitatii.

5.1. interne: DA, in cadrul tuturor etapelor de lucru prevazute in proiect pentru echipa de
implementare partener din cadrul UTCN

5.2 externe: DA, in cadrul intregii echipe de implementare a proiectului AesThiCo cu toti
partenerii implicati in cadrul actiunilor conform contractului de parteneriat si a proiectului.
5.3 de inlocuire: NU

RELATII IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat coordonatorului de proiect din
UTCN si managerului de proiect din cadrul TU Dublin;
Are in subordine: NU

SCOPUL POSTULVI: Titularul postului are rolul de a asigura realizarea task-urilor asignate in
cadrul proiectului

ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

8.1 generale

sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare aplicabil,
Regulamentului Intern si contractul colectiv de munca,
sd respecte prevederile specifice cu privire la sdnatatea si securitatea muncii.

8.2 specifice

sir. Memorandumului nr, 28, 400114 Ciul-Napoca, Romdnla
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592065, Dep. Imagine sl Relalil Publice tel. +40-2564-202284, +40-722-1633446
wrany tciyl ro
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- sarespecte prevederile Contractului de Parteneriat AesThiCo;

- sa asigure buna desfasurare a activitatilor aferente UTCN in cadrul proiectului AesThiCo.
- sdindeplineasca sarcinile alocate prin proiect partenerului UTCN:
o sa participe la activitatile desfisurate in proiect;
sa participe la implementarea in bune conditii a activitdtilor din proiect;
sd participe la intdlnirile de lucru ale partenerilor international;;
sa contribuie |a realizarea documentelor si evenimentelor prevézute in proiect;
sd participe |la dezvoltarea activitdtilor specifice PR-urilor in care este implicat, parte a
proiectului, definite in cadrul proiectului AesThiCo.
studierea literaturii de specialitate, incluzdnd ultimele realiziri din domeniul care
face obiectul contractului de cercetare
o findeplineste sarcini permanente sau ocazionale care ii sunt distribuite in cadrul
proiectului
o diseminarea rezultatelor cercetdrii;
isi insuseste si respectd instructajul si normele de Protectia Muncii } PM si PSI
conform legislatiei in vigoare;
Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili i alte sarcini specifice
colectivului de lucru.

o 0 0 0

o}

Prezenta fisa de post, este anexa la contractu! de muncé nr. /

Dal

Titularul postului,

* Tn fisa postului se vor trece atributiile/sarcinile specifice proiectului.

str. Memorandurmnutui nr, 28, 400114 Cluf-Nopoca, Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, Dep. imagine §l Relatll Publice tel. +40-264-202284, +40-722-1563346



