DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL

/M/ 04.06.2025 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeazi, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea a 2 posturi de inginer de cercetare-
masterand, studii superioare, vacante, norma partiala de 64 ore pe luni, perioada determinati pana la

data de 31.08.2023, din cadrul structurii: proiect Erasmus+ KA203 Ethico “Ethics and Ecology in
Technological Education”, Nr. 2020-1-1E-02-KA203-000762.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romédna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncéa in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g£) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - Studii superioare cu pregitire in domeniul Calculatoare, Tehnologia informatiei sau
Ingineria Sistemelor (Diplomi Licenta); Inscris la studii de masterat (adeverinta);

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului - nu se solicita
- Parcurgerea unor discipline care includ nofiuni de programare, utilizare $i operare baze de date, retele de date
si internet In cadrul unor programe de studii superioare (Foaie matricoli);
- Abilitai practice de operare si programare in cadrul platformelor digitale, crearea si gestionarea de pagini
web;
C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10
zile de la publicarea anuntului, un dosar care va confine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelu! studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public3;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru! judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. In
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selec{ia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverintd medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 23.06.2023 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
formi lizibila, IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de catre acegtia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz.
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 27.06.2023

Data limité de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 28.06.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 29.06.2023

Proba scrisa: 03.07.2023, ora 09.00, Str. George Baritiu, nr. 25, sala 212
Afigarea rezultatelor la proba scrisa: 03.07.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 04.07.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 04.07.2023
Interviul: 05.07.2023, ora 09.00, Str. George Baritiu, nr. 25, sala 212
Afigarea rezultatelor la interviu: 05.07.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 06.07.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 06.07.2023
Data limita de afisare a rezultatului final: 07.07.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector, Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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Bibliografie concurs

Subsemnatul, SI. dr. arh. Silivan Valentin MOLDQVAN, coordonator proiect
(UTCN) Erasmus+ KA203 Ethico “Ethics and Ecology in Technological
Education”, Nr. 2020-1-1E-02-KA203-000762, in care Universitatea Tehnic3
din Cluj-Napoca este partener, pentru cele doud posturi de Inginer de
cercetare in calculatoare - masterand scoase la concurs in cadrul proiectului
mai sus amintit, inaintez urmatoarea bibliografie:

Cluj-Napoca,
29.05.2023

* Carta Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, actualizatd la data de 24.04.2015,

conform www.utcluj.ro
* Regulamentul de organizare $i functionare a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,

conform www.utcluj.ro

uuuuu

completarife ulterioare;

e LEGEA nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

* Michael Mendez, The Missing Link : An Introduction to Web Development and
Programming, ISBN: 9780989722650, Editura: Open SUNY Textbooks, 2014

* Christian Mayer, The Art of Clean Code: Best Practices to Eliminate Complexity and
Simplify Your Life, ISBN: 9781718502185, Editura: No Starch Press, 2022

¢ Alexander Shvets, Dive Into Design Patterns, e-book Editura: Refactoring.Guru,
2019

str. Memorandumuiul nr. 28, 400114 Ciu)-Napoca. Romanic
tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055, secretarial tel. +40-264-202209. fax +40-264-202280
www . utchij.ro
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TITLUL PROIECTULUI: Erasmus+ KA203 EthiCo “Ethics and Ecology in Technological Education”,
Nr. 2020-1-1E-02-KA203-000762

Facultate / Departament:

Facultatea de Arhitectura si Urbanism / Urbanism si Stiinte Tehnice

Codul COR: 215236

DENUMIRE POST: Inginer de cercetare in calculatoare - MASTERAND

PREGATIREA PROFESIONALA: Absolvent studii superioare, Facultatea de Automaticd si
Calculatoare (Licentd); Cunostinte in programare, baze de date, retele de date si managementul
informatiei prininternet; cunostinte de limba Engleza nivel minim B1, Competente tehnice
avansate; Abilitdti de cercetare si analizd; Gandire critica si rezolvare de probleme; Abilititi de
programare si gestiune a paginilor web; Abilitati de comunicare; Abilititi de lucru in echip3;
Orientare catre rezultate si respectarea termenelor limitd; Abilitdti de gestionare a proiectelor;
Aptitudini pentru invatare continua.

EXPERIENTA: practicd n domeniul Calculatoarelor, Tehnologiei Informatiei sau Ingineria
Sistemelor, Web design, Membru in cel putin 1 proiect castigat prin competitii internationale.

LOCUL DESFF\$UR§RI[ MUNCII: Str. Observatorului nr.34, Decanat FAU, sala 1B

RELATII FUNCTIONALE: cu personalul din colectivul proiectului “EthiCo” si cu personalul din alte
departamente de servicii suport ale universitatii.

5.1. interne: DA, in cadrul tuturor etapelor de lucru prevdzute fn proiect pentru echipa de

implementare partener din cadrul UTCN

5.2. 5.2 externe: DA, in cadrul intregii echipe de implementare a proiectului “EthiCo” cu toti

partenerii implicati in cadrul actiunilor conform contractului de parteneriat i a
proiectului.

5.3. 5.3 deinlocuire: NU

RELATI IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat coordonatorului de proiect si
managerului de proiect din cadrul TU Dublin;

6.1. Arein subordine: NU

SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura realizarea task-urilor atribuite in
cadrul proiectului

ATRIBUTHI, LUCRARI, RESPONSABILITATI:

8.1 generale

sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare aplicabil,
Regulamentului Intern si contractul colectiv de munca,
sa respecte prevederile specifice cu privire |a sanatatea si securitatea muncii.

8.2 specifice

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Ciu)-Napoca. Roménia
tel. +40-264-401200. fax +40-264-592055. secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.ufchuj.ro
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- s respecte prevederile Contractului de Parteneriat EthiCo;

- sa asigure buna desfagurare a activitatilor aferente UTCN in cadrul proiectului EthiCo.
- saindeplineascd sarcinile alocate prin proiect partenerului UTCN:
sa participe la activitatile desfisurate in proiect;
sa participe la implementarea in bune conditii a activitatilor din proiect;
sa participe 1a intdlnirile de lucru ale partenerilor internationali;
sa contribuie la realizarea documentelor si evenimentelor prevazute in proiect;
sa participe la dezvoltarea activitatilor specifice PR-urilor in care este implicat, parte a
proiectului, definite in cadrul proiectului EthiCo.
o studierea literaturii de specialitate, incluzind ultimele realiziri din domeniul care face
obiectul contractului de cercetare
o indeplineste sarcini permanente sau ocazionale care ii sunt distribuite in cadrul
proiectului
o diseminarea rezultatelor cercetdrii;
o T1siinsuseste si respectd instructajul §i normele de Protectia Muncii ) PM si PSI conform
legislatiei in vigoare;
Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice
colectivului de lucru.

o}

0 0 0 0

Prezenta fisd de post, este anexa la contractul de munca nr. / :

Data:

Titularul postului,

* In fisa postului se vor trece atributiile/sarcinile specifice proiectului.

str. Memorondurmulul nr. 28, 400114 Ciuj-Napoca. Romania
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