DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROUL PERSONAL
NR: 38620/14.11.2023 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeazd, in haza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Referent de
specialitate, studii superioare, vacant, norma intreaga, perioada nedeterminaté, din cadrul structurii: BIROUL
PENTRU FONDURI STRUCTURALE.

A. Poate ocupa un post vacant sau tempaorar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui ait stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d} are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicaie eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, cantra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1} lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt;

- nivelul studiilor - studii superioare absolvite cu diploma de licent3;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicita

- experientd generald in munca: minim 1 an.;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. In
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis |a selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dasarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile uiterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 28.11.2023 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
la Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea cd programul pentru depunerea
dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: 1n situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupi caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 04.12.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 05.12.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 06.12.2023

Proba scrisa: 08.12.2023, ora 09.00, str. Memorandumului, nr, 28, sala 120

Afisarea rezultatelor Ja proba scrisa: 08.12.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor |a proba scrisd: 11.12.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisd: 11.12.2023

Interviul: 12.12.2023, ora 9.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 12.12.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 13.12.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor {a interviu: 13.12.2023
Data limita de afisare a rezultatului final: 14.12.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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Bibliografie concurs
pentru postui de Referent de specialitate
din cadrul Biroului Fonduri Structurale

¢ Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificirile si completarile ulterioare;
+ HG 1188/2022 privind aprobarea Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022 —
2027 {PNCDI IV}
s Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
¢ Regulamentul intern al Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca.
¢ Planul National pentru Redresare si Rezilienta (PNRR)
o Componenta 9 - Suport pentru Sectorul privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Investitia
8: Dezvoltarea unui program pentru atragerea resurselor umane inalt specializate din
strgindtate in activitdti de cercetare, dezvoltare si inovare
o Componenta 15 —Educatie, Investitia 17: Modernizarea infrastructurii universitare pentru
un spatiu academic echitabil
o Manual Identitate Vizuala PNRR
o Manualul de utilizare al Sistemului informatic integrat de management pentru PNRR;
e Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027;
o Ghidul Solicitantului - Conditii generale;
o Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Promovarea dezvoltdrii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele piefei muncii - STAGH STUDENT!
e Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027;
o Ghidul solicitantului aferent Actiunii 2.4 Digitalizarea IMM-urifor realizatd prin Hub-uri de
Inovare Digitald Europene din Romdénia (EDIH)
o Ghidul solicitantului pentru apelul Sprijin pentru proiecte in domeniul tehnologiilor
avansate prin crearea de hub-uri de inovare in domenii de interes strategic
* Programul Regional Nord-Vest 2021-2027;
o Ghidul Solicitantului Dezvoltarea infrastructurii educationale in invatdmdntul universitar
e OUG 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020; cu completarile si actualizarile ulterioare;
¢ Norme metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020; cu completarile si actualizdrile ulterioare;
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e HOTARARE nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune 2014-2020, cu completdrile si actualizérile ulterioare (HG nr.
488/05.07.2018),

e OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismu! de redresare si rezilientd, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismuiui de
redresare si rezilientd;

e HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
124/2021

e QUG nr.36/2023 privind stabilirea cadrului general pentru inchiderea programelor operationale
finantate in perioada de programare 2014-2020

s  Manualul beneficiaruiui POCU;

» Manualul de utilizare MySMI152014 Front Office;

¢ Manualul de utilizare MySMIS2021+

¢ Ghidul de Identitate Vizuald 2021-2027

str. Mamorandumulul e 28, 400114 Cluj-Napoco, Romania
tel. 0264-401200, fax 0264-592085, Dep. Redall Publice lel. U264-202784, §727-1463346 - hitp: / fwvnw i oiujoo/




MINISTERUL EDUCATIE|

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Tematica concurs
pentru postul de Referent de specialitate
din cadrul Biroului Fonduri Structurale

s Metodologia privind depunerea si contractarea proiectelor de finantare din Fonduri
Structurale si din PNRR;

e Modificarile contractuale Tn cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale si prin
PNRR;

e Aplicatia MySMi52014 — modul de operare/gestionare privind depunerea, transmiterea,
contractarea, implementarea si monitorizarea proiectelor finantate din fonduri
structurale;

* Aplicatia MySMIS2021+ - modul de operare/gestionare privind depunerea,
transmiterea, contractarea, implementarea si monitorizarea proiectelor finantate din
fonduri structurale;

e Aplicatia dedicata PNRR - modul de operare/gestionare privind depunerea,
transmiterea, contractarea si implementarea proiectelro finan{ate prin PNRR;

* Implementarea proiectelor finantate din fonduri structurale - urmarirea activitatilor
proiectelor, a rezultatelor asteptate si a indicatorilor;

* |Implementarea proiectelor finantate prin PNRR;

s Drepturile si obligatiile angajatilor UTC-N conform Regulamentului Intern al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca;

e Functiile didactice si de cercetare din invatdmantul superior si echivalarea lor conform Legii
nr. 1/2011;
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FISA POSTULUI

Nr. .....

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Referent de specialitate

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

A. Scopul principal al postului: Titularul postului are un rol in activitatea de executie a
operatiunilor ce deriva din indatoririle si responsabilitdtile care revin postului ocupat,
comparativ cu standardele stabilite. Performanta manageriala va fi masurata ca rezultat al
operatiunilor ce deriva din fisa postului in corelare cu atingerea obiectivelor BFS.

5. Structura in cadrul careia este normat postul: Biroul Fonduri Structurale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licent3;
- Experienta generald in munca: minim 1 an;
2. Perfectionari {specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office,
Microsoft Teams, etc.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: englezi nivel B1 sau B2
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice; se va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de
lege, dupa caz.
- Cunostinte specifice domeniului si experientd profesionali
- Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse
- Competente profesionale = usurinta de a selecta si utiliza adecvat cunostintele si
abilitatile in vederea rezolvarii cu succes a unor situatii
- Abilitdti in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii
sau echipamente de lucru moderne
- Disponibilitatea de a invata
- Capacitatea de a rezolva problemele
- Capacitatea de implementare a deciziilor
- Capacitatea de analiza si sinteza
7. Competenta manageriala: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale: Nu
este cazul

str. Memorandumului nz, 28, 400114 Clul-Napeca, Romdania
. tel +40-264-401200, fox +40-264-502055, sacratarial tel +40-264-202208 . fax +40-264-202280 .




@&HVERSWAEA TEHNICA

DiM CLUJ-NAPOCA

C. Atributiile postului:
a} Legat de activitatile specifice, raspunde de:

Calitatea raportdrilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite.
Identificarea oportunitdtilor de finantare prin efectuarea unei analize zilnice a site-
urilor autoritdtilor contractante si a legislatiei specifice Fondurilor Structurale si PNRR;
Furnizarea de informatii privind oportunitatile de finantare aflate in aria de
responsabilitate a BFS, catre mediul academic prin email, prin intalniri fatd in fata si
prin publicare pe pagina web a BFS;

Identificarea legislatiei aplicabile in domeniu si publicarea acesteia pe pagina web a
BFS;

Inregistrarea documentelor proprii in registrul electronic de intréri-iesiri al
universitatii.

Monitorizarea procesului de depunere al proiectelor si raportarea la timp superiorului
ierarhic despre stadiul acestora;

Primirea si inregistrarea expresiilor de interes in registrul electronic al universitatii.
Participarea la sedintele Comisiei Tehnice;

Publicarea pe pagina web a BFS a calendarului sedintelor Comisiei Tehnice;
Transmiterea spre consultare membrilor Comisiei Tehnice a documentatiei specifice
programelor de finantare lansate, inainte de data sedintei stabilitd conform
calendarului publicat pe pagina BFS;

Transmiterea avizului BCA deponentilor;

Acordarea dreptului de acces in aplicatia MySMIS 2014, MySMIS2021+ pentru
inrolarea in aceastd aplicatie conform metodologiei aplicabile;

Aplicarea semnaturii electronice pe documentele specifice fiecarui apel in vederea
incarcarii acestora in aplicatia MySMIS 2014, MySMIS 2021+, sistemul de management
pentru PNRR;

Oferirea de informatii, la cerere, factorilor de decizie cu privire la continutul
proiectului si stadiul acestuia in etapa de depunere si contractare;

Acordarea suportului de specialitate privind clarificarea unor aspecte legate de
completarea si pregatirea cererii de finantare;

Evaluarea din punct de vedere al conformitatii administrative a documentelor
elaborate pentru depunerea unei cereri de finantare;

Solicitarea de informatii suplimentare autoritatilor contractante pentru clarificarea
aspectelor specifice programelor de finantare pe care ulterior le va comunica
factorilor interesati;

Publicarea pe pagina web a BFS a informatiilor cu caracter general de aplicabilitate,
identificate prin analizd individuald sau primite de la autoritatile contractante ca
urmare a unor solicitdri exprese ale angajatului;

Solicitarea de informatii cu privire la stadiul depunerii cererilor de finantare adresate
directorului de proiect desemnat, ori de cate ori este necesar.

Centralizarea informatiilor primite in baze de date specifice;

Furnizarea informatiilor centralizate referitoare la situatia proiectelor depuse la
solicitarea superioruiui ierarhic;

Oferirea consultantei de specialitate deponentului/directorului de proiect |a
depistarea unor probleme de elaborare a documentatiei aferente depunerii
proiectului;
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- Efectuarea gestiunii proiectelor aflate in proces de elaborare pana la transmiterea
acestora in aplicatia MySMIS 2014, MySMIS 2021+, sistemul de management pentru
PNRR;

- Oferirea consultantei de specialitate deponentului/directorului de proiect pe periocada
implementarii proiectului referitor la urmarirea si progresul proiectului, monitorizarea
deruldrii activitatilor si atingerea rezultatelor, implementarea madificarilor legislative
aplicabile diferitelor programe operationale.

- Luarea de decizii operative in ceea priveste activitatea proprie;

- Intocmirea propriilor deconturi;

- Diseminarea, in acord cu seful ierarhic a informatiilor colectate cu ocazia participarii la
diferite evenimente profesionale;

- Participarea la formele de perfectionare profesionald dispuse de conducerea
universitatii;

b) Legat de disciplina muncii, raspunde de:
- Respectarea prevederilor Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca.

¢) Sfera relationala a titularului postului:
1. Sferarelationala interna:

a. Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: Seful Biroului de Fonduri Structurale
— de colaborare:
— cu personalul din cadrul Biroului Fonduri Structurale
— cu personalul angajat al UTC-N

b. Relatii de control:
c. Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritati i institutii publice: Organismele Intermediare ale Programelor Operationale,
Autoritatile de Management, ministerele de resort, partenerii din proiecte;

b. cu organizatii internationale:

€. cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd: pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere
solicitate, atributiile postului vor fi delegate catre un alt angajat din cadrul Biroului Fonduri
Structurale
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