DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

N, Hoél@:?/ AL IR a i) ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud. Cluj,
organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Bibliotecar, studii
superioare, vacant, norma intreagé, perioada nedeterminatd, din cadrul structurii: Directia Biblioteca UTCN.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare:

a} are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securit3tii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
fit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii superioare absolvite cu diploma de licent3;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicit3

- cunoasterea pachetului Microsoft Office (nivel mediu)

- cautdri pe internet (nivel mediu)

- baze de date bibliografice (nivel mediu)

- curs de biblioteconomie - prezintd un avantaj

- cunoasterea programului Corel Draw si/sau Adobe Acrobat Pro - prezintd un avantaj

- cunostinte limba englezd - prezinta un avantaj

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile de

la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere {a concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atestd nivalul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care ziestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

2} copiz carnetulu de muncd, ¢ DSoverintei aliberate de angajator pentru perioada tucratd, care s3 ateste vechimea
in muncE siin epociztitaiea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

i} cerdficat de cazier judiciar sou, Jupd caz, extrasul de pe cazieru judiciar sau o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale care s&- facd incompatibil cu functia pentru care candideazd. In cazul in care
candidatul depune o declarzatie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierulbui judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei practice.

g) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s3 reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urméator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 13.12.2023 ora 15.30.

Documentele se pot transmite online [a adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
(orginal si copie xerox) |a Birou! Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea c programul pentru
depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
IMPORTANT: in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acegtia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dup3 caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 15.12.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 18.12.2023

Data limita de afisare a rezultatelor |la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 19.12.2023
Proba scrisa: 21.12.2023, ora 09.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 21.12.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor |a proba scrisd: 22.12.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisd: 22.12.2023

Interviul: 27.12.2023, ora 09.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor lainterviu: 27.12.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 28.12.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor |2 interviu: 28.12.2023
Data limita de afisare a rezultatului final: 29.12.2023

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DiN CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA BIBLIOTECA

BIBLIOGRAFIA
pentru examinarea in vederea ocuparii a postului vacant de bibliotecar

Carta Universitatil Tehnice din Cluj-Napoca.

Regulamentul de organizare interna a Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca.
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca.

Tratat de biblioteconomie (5 volume), coord. Mircea Regneald, editura ABR, Bucuresti,
2022,

Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M), Bucuresti, Imprimex, 1994.

Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 cu modificarile si actualizarile ulterioare.

str. Memerandumulul nr28, 400114 Cluj-Nopoca. Romdnic
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, sacretariat tel. +40+264-202209, fax +40-264-202280
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DIRECTIA BIBLIOTECA

TEMATICA CONCURSULU|
pentru examinarea in vederea ocuparii a postului vacant de bibliotecar

1. Cunostiite de biblioteconomie.

2. Realizarea si formatarea documentelor in Microsoft Word.

3. Compunerea §i transmiterea mesajelor si a documentelor folosind serviciul e-mail.
4. Regulamente de organizare si funtionare a universitatii si bibliotecii.

5. Legi, standarde de profil (biblioteconomie, biblioteci).

6. Legi, regulamente si instructiuni (biblioteci).

str. Memorandumuoulul nr28, 400114 Cluj-Nopoca. Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055. secretanat tel. +40+264-202209. tax +40-2564-202280,
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FISA POSTULU|

Nr. .....

A. Informatii generale privind postul:

Nivelul postului; executie

Denumirea postului: bibliotecar studii superioare

Gradul/Treapta profesional/profesionaia: -

Scopul principal al postului: Titularul pastului are un roi in activitatea de executie a
operatiunilor ce deriva din atributiile si responsabilitatile postului de bibliotecar studii
superioare - relatii cu publicul.

5. Structurain cadrul cireia este normat postul: Directia Generala Biblioteca

ol S

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: superioare

2. Perfectionari (specializari}: -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

- nivel mediu: Windows, MS Office, Cautari pe internet, Baze de date bibliografice;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitdti, calita{l si aptitudini necesare: disciplind, operativitate, implicare, capacitate de
analiza si sinteza, spirit de echipd, disponibilitate pentru dezvoltarea profesional3,
asumarea raspunderii pentru lucrdrile executate, creativitate, inovare, capacitate de
adaptare

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriald: cunostinte de management, calitati §i aptitudini manageriale
(doar in cazul functillor de conducere).

C. Atributiile postului:

a. lLegat de activitagile specifice:
a.1. Raspunde de realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite.
a.2. Stabileste un climat de respect reciproc intre bibliotecar - bibliotecar, bibliotecar - utilizator.
a.3. Asigurarea pastrarii in bune condifii a documentelor specifice obiectului de activitate.
a.4. Participa la actiuni organizate de asociatiile profesionale.
a.5. Raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrérilor.

b. Legat de disciplina muncii:
b.1. Respectarea programului stabilit prin contractui de muncé.
b.2. Respecta Regulamentului intern a UTC-N, si Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecli UTC-N.
b.3. Rezolvarea prompta a sarcinilor asumate.

st Memorandumuiui nr. 28, 2607114 Clyj-HNopoeca, Remdania
et +d0-264-A0V 200, tax + 402640920585 secretariaf tel, +40- 264202200 fox +30-260-202280
whww utchilio
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b.4. Utilizarea responsabild a aparaturii din dotare.

b.5. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sdnétatea si securitatea in munca siin
domeniul situatiilor de urgenta.

b.6. Raspunde de respectarea legalitatii.

b.7. Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor
si informatiilor.

b.8. Raspunde de exactitatea datelor furnizate.

b.9. Raspunde disciplinar 5i material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea
documentelor intocmite si a datelor aprobate.

b.10. Executd si alte sarcini Tn interesul U.T.C-N, trasate de seful ierarhic si in limita
competentelor profesionale.

c. Atributil principale si sarcini aferente:

1. Pregdtirea unei zile de lucru:
1.1 Tnainte de inceperea programului cu publicul:
1.1.1 Aerisirea incdperii, verificarea iluminatului (pe timp de iarnd se ilumineazd
artificial incaperea).
1.1.2 Se deschid calculatoarele, pregdtirea catalogului online, semnalarea eventualelor
probleme apérute si anuntarea sefului ierarhic superior. In timpul programului,
calculatoarele se supravegheaza de catre bibliotecari pentru a fi utilizate numai in scop
didactic de catre utilizatori.
1.1.3 Se verificd dacd sunt suficiente rechizite, fise de imprumut, pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii, si se corecteaza lipsurile acestora.
1.1.4 Se actualizeazd data fa datiera.
1.1.5 Se deschide casa de marcat §i se verificd functionalitatea ei. In cazul in care nu
mai este rola de hartie va fi inlocuita.
1.1.6 Se verificd ordinea si curdtenia in spatiul de lucru si se semnaleazd lipsurile
constatate, sefului ierarhic superior.
1.2 Organizarea activitatii proprii este realizata la inceperea fiecarei zile de muncé §i se are
in vedere ori de cite ori este nevoie pe parcursul lucrului, bibliotecarul isi asuma
responsabilitatea pentru indeplinirea obiectivelor si i5i adapteaza propriul comportament
in diverse circumstanie neprevazute in cursul rezolvarii problemelor.
1.3 Intocmeste liste cu imprimatele si consumabilele necesare pentru desfisurarea
activitatii.

2. Primirea publicatiilor in gestiunea filialelor:

2.1 Lla primirea unui stoc nou de documente care urmeaza a fi puse la dispozifia
utilizatorilor, bibliotecarii gestionari semneaza de luare in gestiune in dreptul numerelor de
inventar corespunzatoare, in Registrul de predare-primire.

2.2 Bibliotecarul bifeazd in Registru Inventar numerele de inventar corespunzatoare
documentelor intrate.

2.3 Documentele nou intrate in gestiune se stampileaza cu stampila ovald cu sigla
bibliotecii la paginile de control stabilite.

2.4 Documentele care urmeaza a intra in gestiunea Bibliotecilor de catedre se noteaza intr-un
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Borderou de catedre care contine autorul si titlul, cota si numerele de inventar
corespunzétoare. Gestionarul de catedrd va semna de primire in dreptul numerelor de
inventar corespunzatoare documentelor pe care le primeste.

3. Predarea sifsau casarea documentelor:

3.1 Tn cazul in care un document nu se mai doreste a fi la dispozitia utilizatorilor Bibliotecii
de catedra, acesta va fi predat bibliotecii. Bibliotecarul va semna de reintrarea in gestiunea
lui, in acelasi borderou.

3.2 In cazul in care un document nu se mai doreste a fi la dispozitia utilizatorilor Bibliotecii
filialelor, acesta va fi predat depozitului bibliotecii. Bibliotecarul va intocmi un borderou de
restituire a publicatiei, va semna de restituire, iar bibliotecarul responsabil cu depozitul in
acelasi borderou va semna de primire. Documentele respective se vor face colet si se vor
trimite in depozit.

3.3 Documentele se aseaza pe raft, corespunzator cotelor topografice, de catre bibliotecar.
3.4 Se modifica in baza de date locatia publicatiilor transferate de la o filiala la alta.

3.5 Documentele vechi nebarcodate se identifica si se realizeaza barcodarea acestora in
vederea realizarii imprumutului electronic.

3.6 Documentele deteriorate fizic dar nedepasite moral se triaza, se intocmeste un
borderou cu datele de identificare si se trimit pentru reconditionare la legatoria
Universititii Tehnice,

3.7 Documentele care sunt deteriorate fizic si depasite moral se triaza si se intocmeste un
borderou cu toate datele de identificare a acestor documente in vederea casarii.

3.8 La cererea cititorilor, documentele aflate in depozit sunt aduse la punctul de imprumut,
iar la restituirea acestora sunt duse Tn depozit si asezate la locul corespunzator.

4. Evidenta utilizatorilor hibliotecii:

4.1 Pentru a putea beneficia de serviciile bibliotecii, cititorul, dupa ce a luat la cunostinta
Regulamentul de functionare a bibliotecii si utilizarea catalogului online, completeaza si
semneazd Fisa de inscriere conform dateler din cartea de identitate, carnetul de student
sau legitimatia de serviciu si ataseaza o poza.

4.2 Bibliotecarul confrunta dateie inscrise de cititor cu actele meniionate, incaseaza taxa
de inscriere, dacé este cazul si elibereaza bonul fiscal.

4.3 Fiecare utilizator este inscris in Registrul de evidenta a cititorilor si in catalogul online a
cititorilor bibliotecii, sii se atribuie un barcod de cititor.

4.4 Utilizatorii inscrigi deja la biblioteca trebuie si-si reinnoiascad la inceputul fiecirui an
universitar permisul de hiblioteca. Pentru aceasta, bibliotecarul aplicd viza pe anul in curs,
incaseaza taxa aferentd, dacd este cazul i elibereaza bonul fiscal.

4.5 Dacd utilizatorul serviciilor de bibliotecad pierde permisul de intrare si solicitd eliberarea
unui duplicat, bibliotecarul incaseaza o taxa dubla fatad de inscrierea initiald ataseaza o poza
si elibereaza bonul fiscal.

4.6 in cazul utilizatorilor care au restituit toate publicatiile imprumutate si nu mai doresc s3
beneficieze de serviciile bibliotecii, li se anuleazd permisul {prin: verificarea plicului si
anularea acestuia, solicitarea permisului si a cartii de identitate).

4.7 Bibliotecarul noteaza intr-un registru toti utilizatorii care intra Tn sala de lectura.
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5.1. In vederea consultdrii publicatiilor existente la raft si a studiului in sala de lectur3,
bibliotecarut solicitad utilizatorului permisul de biblioteca. Permisul va rémane la bibliotecar
cat timp utilizatorul este in sald. Bibiiotecarul verifica valabilitatea permisului si i noteaza
in Registrul de evidenta a cititorilor.

5.2. Bibliotecarul furnizeaza informatii privind consuitarea cataloagelor traditionale
existente in sala, ori a catalogului electronic, distribuie si recupereazd cheile pentru
dulapurile de bagaje, ajuta la nevoie utilizatorul pentru regasirea documentului cautat.

5.3. Bibliotecaru! supravegheaza in permanenta desfasurarea activittii in sala de lectura.
5.4, Bibliotecarul este atent la utilizatori la intrarea si iesirea din sala de lectura pentru a
observa materialele/rechizitele pe care acestia le au asupra lor.

5.5. Be doud ori pe zi, bibliotecarul rearanjeaza pe raft publicatiile consultate.

5.6. indrumd utilizatorul atunci cand acesta nu are informatia completd referitor la
publicatia pe care o cautd si il ajutd s& o gaseascd, folosindu-se de toate sursele de
informare existente.

5.7. Bibliotecarul va pune la dispozitie documentul solicitat de citre utilizator.

5.8. Bibliotecarul va aseza la raft, in locul corespunzédtor, documentul restituit de citre
utilizator.

6. Imprumutul documentelor:

6.1. Oferd informatii cititorilor, cu privire la Regulamentul de functionare a bibliotecii.

6.2. Bibliotecarul indrumé si supravegheazd functionarea xeroxului {acoio unde acesta
existd), acordand ajutor si asistenia ori de cite ori situatia o cere.

6.3. Bibliotecarul verificd Permisului de bibliotecd al utilizatoruiui: identitate (poz3) si
viza anuala.

6.4. Indruma utilizatorii care imprumutd publicatii pentru prima datd, in folosirea
Catalogului online.

6.5. Cand utilizatorul vine cu o informatie vaga/incompletd, bibliotecarul are obligatia de al
indruma/sugera mai multe publicatii cu aceeasi tematicd folosindu-se de toate sursele de
informare existente. Realizeaza la cerere documenari §i recomandari bibliografice.

6.6. Bibliotecarul va pune Ia dispozitie documentul solicitat de catre utilizator.

6.7. Bibliotecarul va verifica daca Buletinul de cerere pentru imprumut, este completat
corespunzator de catre utilizator si va trece numarul de inventar al documentului solicitat,
termenul de restituire si va semna Buletinul de imprumut.

6.8. Cénd utilizatorul doreste s3 restituie documentul imprumutat, acesta il inmaneaza
bibliotecarului Tmpreund cu Permisul de bibliotecd. Bibliotecarul verificd starea
documentului restituit. Daca acesta este foarte deteriorat (de cétre utilizator) se percepe o
taxa de restaurare pentru care se elibereaza un bon fiscal.

6.9. Eviden{a documentelor imprumutate se realizeazd introducdnd in Plicul cititorului
Buletinele de cerere pentru imprumut, corespunzitoare documentelor imprumutate de
catre utilizator. O sectiune din Buletinul de cerere pentru imprumut se detaseazd si se
introduce intr-un plic numit "Locul cdrtii” corespunzator documentului imprumutat,

6.10. Operaza imprumutul si in Modulul de Circulatie Alephino.

6.11. Efectueaza evidenta imprumutului - fisa locul cértii,

6.12. Bibliotecarul verifica identitatea utilizatorului cu ajutorul Permisului acestuia si extrage
din Plicul cititorului Buletinul de cerere de imprumut corespunzater documentului prezentat,
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apoi verificd numarul de inventar. Dacéd numarul de inventar de pe document coincide cu cel
nscris pe Buletinul de cerere, cel din urma va fi anulat. Dacd numarul de inventar de pe
document nu coincide cu cel inscris pe Buletinul de cerere pentru Tmprumut, cititorul este
avertizat si i se cer date suplimentare in incercarea de a afle unde se afld/cu cine s-a incurcat
documentul. Dacd nu reuseste identificarea documentului adus, acesta se va trece intr-un caiet
de "carti incurcate"”. Se va comnunica acest lucru utilizatorului, Acesta va trebui sa aduca
documentul cu numarul de inventar trecut Tn Buletinul de cerere pentru imprumut personal.
Bibliotecarul sprijina cititorul in vederea regasirii publicatiilor ratacite.

6.13. Bibliotecarul va aseza la raft, in locul corespunzator, documentul restituit de catre
utilizator.

6.14. Documentele pierdute sau ratacite de cdtre cititori, se pot inlocui cu un document
identic sau cu o editie mai noua.

7. Recuperarea publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute:

7.1. Sesizeaza utilizatorii cu privire la depasirea termenelor de Imprumut si calculeazd
penalitatii aferente zilelor de intarziere.

7.2.In cazul pierderii publicatiilor se intocmeste o Noté de serviciu.

8. Standarde
8.1. Indruma studentul in utilizarea Catalogului electronic de Standarde.
8.2. Standardele editate dupd 2004 se gasesc in format electronic.

9. Verificarea fondului de publicatii.

9.1. Bibliotecarul verificd fondul de carte ori de cate ori este nevoie.

9.2. Bibliotecarui participa la inventarierea documentelor aferente Salii de lectura si depozit.
9.3. Bibliotecarul intretine si rdspunde de fondul de carte al sdlii de lectura.

10. Contribuie Ia realizarea bibliografiifor disciplinelor de studiu in functie de necesitati.
11. Semnaleazad titlurile solicitate de cétre cititori, inexistente in colectiile bibliotecii, in
vederea completarii fondului cu publicatiile respective.

12. Reorganizeaza publicatiile existente la raft de cite ori e nevoie.

13. Preia atributiile posturilor de la salile de fectura si reviste, cand este nevoie.

14. Urmareste si participa la verificarea fondului de carte.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: coordonatorul filialei in care isi desfdsoard activitatea, directorul
bibliotecii.

- de colaborare; cu toate filialele Bibliotecii UTCN, cu departamentele din cadru UTCN.

2. Delegarea de atributii si competenta:

- in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc.), atributiile postului vor fi delegate cdtre persoana
mentionata in cererea sau documentul care justifica absenta salariatului.
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E. Criterii de evaluare a prefomantei salariatului:

. Respectarea programului de lucru;
. Calitatea lucrdrilor executate;
. Disciplina profesionald;

. Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

» Atitudinea fatd de Universitate;

. Relatiile cu angajatii;

. Implicarea in imbunatatirea activitatilor in Univeristate;

. Capacitatea de analiza si sintezé;

. Spiritul de echip3;

. Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionald;

. Asumarea raspunderii pentru lucrarile executate;

. Creativitate, inovare;

. Capacitate de adaptare la schimbarile legislative, organizationale.

liblioteca

G sostului:
1. Numele si prenumele: .....
2. Semnétura ...

G. Contrasemneaza:
1. Numele i prenumele: Conf.dr.ing. luliu-Stefdnita GUTIU
2. Functia: Prorector didactic
3. Semndtura.....
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