DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROUL PERSONAL

NR».LIQ%O’Z/ 2841 2097 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in {ocalitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Muncitor
calificat - Salvabazin, studii medii, vacant, norma intreaga, perioadd nedeterminata, din cadrul structurii:
Directia Generald Administrativa, Complexul de Natatie.

A. Poate ocupa un post vacant sau tempaorar vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. {1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a} are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completéarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii;

h}) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemufui National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii medii absolvite cu diploma de Bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu necesita vechime

- adeverintd medicald cu mentiunea "apt pentru efort fizic"

- disponibilitate pentru munca in doua schimburi. Disponibilitate pentru program de lucru sambata, duminica
si in zilele de sarbatori legale. Disponibilitate pentru lucru Tn program prelungit

- are capacitate deplind de exercitiv, abilitdti de munca in echipa si bune abilitdti de comunicare si
interrelationare;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiitor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ¢d nu are antecedente penale care s3-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 14.12.2023 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
(original si copie xerox) |a Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea cd programul
pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni p&né vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
form3 lizibild. IMPORTANT: in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare 1a o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor; 18.12.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 15.12.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 20.12.2023

Proba scrisd: 22.12.2023, ora 10.30, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 22.12.2023

Termenul limitad de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 27.12.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 27.12.2023

Interviul: 28.12.2023, ora 11.30, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 28.12.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 29.12.2023
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 29.12.2023
Data limita de afisare a rezultatului final: 03.01.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.




FANISTERUL EDUC ATIE)

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA
Universitatea Tchnicad din Clyj-Napoca
Directia Generala Administrativa
Complexul de Natatie al UTC-N

TEMATICA S1BIBLIOGRAFIA PENTRU EXAMENUL DE OCUPARE AL POSTULUI DE
SALVABAZIN IN CADRUL COMPLEXULUI DE NATATIE AL UTC-N

TEMATICA., pentru funcfia — Salvabazin:

1. Norme generale privind Securitatea si Sanitatea in munca

2. Norme generale privind Situatiile de Urgenja

3. Organizarea serviciilor publice de salvare acvatica - salvamar §i a posturilor de salvare acvatica
4. Masuri generale pentru prevenirea accidentelor acvatice

5. Atributii, sarcini si responsabilitafi de serviciu specifice postului

BIBLIOGRAFIL, pentru funcfia - Salvabazin:

1. Legea 319/2006 — privind Securitatea si Sanatatea in munci

2. Legea 307/2006 — privind Situafiile de Urgenia

3. LEGE Nr. 53 /2003 ~ Codul muncii; Timpul de munca si timpu! de odihna;

4. HG nr. 1136/18.09.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor
publice de salvare acvatici-salvamar si a posturilor de prim-ajutor pe plaja

5. Regulamentul de organizare §i functionare al Complexului de Natatie al UTC-N;

6. Figa postului

Cluj-Napoca,
17.11.2023
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FISA POSTULUI -

A. Informatii generale privind postul : MUNCITOR CALIFICAT - SALVABAZIN

[ury

PwoNp

moR N

+

Nivelul postului: functie de executie
Denumirea postului: SALVABAZIN
Gradul/Treapta profesional /profesionala:
Scopul principal al postului: Supravegherea si salvarea inotdtorilor si practicantilor
diverselor sporturi de natatie in cadrul complexului de natatie; Prevenirea inecurilor sau a
altor incidente in zona pe care o supravegheaza, prin:
» Educare si informare asupra situaiei curente,
* Avertizare asupra pericolelor,
* Interzicerea accesului Tn apa sau a unei activitati periculoase,
* Supraveghere,
Structura in cadrul careia este normat postul: Complexul de Natatie al UTC-N
Scopul principal al postului: Coordonarea activitatilor din piscine, pentru a fi efectuate in
deplind sigurantd. Rispunde de siguranta persoanelor intr-o zona de inot amenajata, cum
ar fi piscina sau strand. Supravegherea si acordarea primului ajutor Tn caz de nevoie, in
cadrul piscinilor n aer liber sau acoperite.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: Studii medii finalizate cu diploma de Bacalaureat;
Certificat / Atestat / Curs de calificare in meseria de salvamar {act cu diploma de absolvire
care atestd efectuarea unor specializari natatie / salvamar);
Perfectiondri (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu e cazul
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute; -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Promptitudine si eficienta in efectuarea sarcinilor;
Respect fata de lege si loialitate fatd de institutie;
Adaptabilitate; Spirit de initiativd; Asumarea responsabilitdtilor;
Aplicarea regulilor de inot pentru a preveni aparitia accidentelor; Observarea permanenta
a zonej de responsabilitate, pentru identificarea rapidd a urgentel si interventia eficients;
Executarea imediatd a salvdrilor de la inec sau a altor actiuni necesare; Acordarea imediat3
a primului-ajutor ¢cdnd este necesar;
Are capacitate deplind de exercitiu, Capacitate de planificare si actionare strategici;
Disponibilitate pentru munca in doul schimburi; Disponibilitate pentru program de lucru
sdmbdta, duminica si in zilele de sarbatori legale; Disponibilitate pentru lucru in program
prelungit; Capacitate de lucru independent si in echipd, bune abilitdti de comunicare si
inter-relationare. Comunicarea permanenta cu inotatorii si alte persoane;
Cerinte specifice: A promovat examenul de atestare in profesie, conform legii;
Adeverinta medicald cu mentiunea “ Apt pentru efort fizic”
Competenta manageriald: Nu e cazul,

str. Marmoarandumuiu nr 28, 4001 14 Clup-Napoca, Romdnia
tei, +A0-264-201 200 fax +A0-264-502055 . secretarial (el +240-264-202209 . fox +40-264-202280 e
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C. Atributiile postului: Salvamarul are ca atributii supravegherea si salvarea inotdtorilor si
practicantilor diverselor sporturi de natatie pe plaje, la piscine, stranduri si in interiorul
parcurilor acvatice si /sau bazelor sportive unde se desfdsoara activitati de natatie.
a. lLegat de activitdtiie specifice, raspunde de:
Raspunde de siguranta persoanelor intr-o zona de inot amenajata, cum ar fi marea sau piscina.
Supravegherea si acordarea primului ajutor in caz de nevoie, in cadrul piscinilor in aer liber sau
acoperite. Coordonarea activitatilor din piscine, pentru a fi efectuate in deplina siguranta.
~ Atributii, sarcini si responsabilitati de serviciu specifice postului:
- Va veghea la securitatea vizitatorilor, avertizeaz3 participantii asupra pericolelor, acorda primul

ajutor in ¢az de nevoie;
- Asigurd permanenta in jurul bazinelor, pe timpul programului de lucru si rdaspunde pentru acest

fucru;

- Observd si supravegheazd atent activitatea din zona bazinelor in timpul programului dé lucry;
patruleazd cu scop preventiv pe marginea bazinelor;

- Aplica tehnici de salvare de la inec, scoate victima din mediul periculos;

- Participd si supravegheazd la activitatea de amenajare, cu materiale si panouri de avertizare si
informare, si altele;

- Respectd programul de fucru in doud schimburi, in conditii optime de muncd, odihnit, sandios,
fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamenteior sau a drogurilor;

- Este interzisa prezentarea la serviciu in stare de ebrietate precum si consumul de bautur
alcoolice in timpul programului de muncs;

- Sosirea si plecarea de la serviciu va fi consemnata prin semnaturd in condica de prezentd;

- Nu paraseste Jocul de munca frd aprobarea sefului de compartiment i respectd programarea;

- Nu pdrdseste postul de Salvamar pand la sosirea schimbuiui (in cazul in care nu soseste schimbul
anuntd seful de compartiment);

- Va avertiza participantii asupra pericolelor; va educa si informa participantii asupra situatiei
curente; Va interzice accesui in apad cu bauturi de orice fel si cu mancare;

- Zilnic pregateste bazinul pentru inot si polo, intinde culoarele, monteazi si scoate portile de polo,
precum si celelalte materiale necesare antrenamentelor si competitiilor;

- Zilnic va curdta si spdla de céte ori este nevoie (minim de 2 ori) in interiorul si in jurul bazinelor,
iar apa stationard va fi condusa spre gurile de scurgere; executd/face si rispunde de curatenia din
jurul celor doud bazine, precum si in interiorul bazinelor in locurile unde este necesar;

- Asigura curatenia si dezinfecteazd de cate ori este nevoie marginea bazinelor (partea vertical3 5i
orizontala din intcriorul si in jurul bazinelor) din cadrul complexului;

- Se va ocupa in permanentd de respectarea si pastrarea in functie a culoarelor si a portilor de polo
- ntinde plasa de protectie din spatele portiior de polo, de cdte ori este cazul (la antrenamente,
meciuri de pole, etc), pentru a preveni accidentele;

- Va confectiona culoare noi, de cate ori va fi nevoie si la indicatia sefului ierarhic;

- De cate ori este nevoie va dezinfecta portiunea cuprinsd intre gurile de ventilatie si peretele
cortina {vestic);

- Seara dupa spalarea in jurul bazinelor va intinde cuioarele;

- Inainte de plecare are obligatia de a stinge toate luminile, de a opri ventilatoarele, iar in timpul
serviciului s& lase Tn functie numai aparatele si luminile necesare;

- In functie de programul de functionare al Complexului si cu ocazia competitiilor isi va adapta
programul dupa indicatiile sefului ierarhic;

- Se va purta civilizat cu antrenorii, sportivii si publicul, neducand cu acestia discutii neprincipiale;
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- Zilnic va informa sefului complexului asupra neregulilor constatate, in sectorul de muncd stabilit,
precum si orice probleme ivite care ies din cadrul evenimentelor normale;
-Tn permanentd va veghea Ia respectarea programului si regulamentului de citre vizitatori;
- Atentioneazd persoanele cu par lung cd au obligatia de a purta cascé capilard pentru inot;
- Va anunta fochistul, instalatorul, electricianul de serviciu de orice defectiune aparuta in bazine,
sau schimbarea temperaturii sau parametrilor de calitate a apei sau a aerului ambiental, inclusiv
necesitatea aspirarii bazinelor;
- Are cbligatia de a depune efort pentru bunul mers al activitatii, respectarea disciplinei Th munca,
promovarea unui climat corespunzitor, cu toate persoanele ca care vine in contact, aflate in
incinta complexului;
- Indeplineste si aite sarcini incredintate de seful direct.
— ATRIBUTII DE SERVICIU CU CARACTER GENERAL:
-ART.1 Respectd si indeplineste prevederile REGULAMENTULU! DE ORDINE INTERIOARA, deciziile,
dispozitiile precum si orice alte acte normative sau institutionale privind disciplina muncii emise de
cétre conducerea UTCN;
-ART.2 Respectd programul de muncd i foioseste la maximum fimpul de lucru printr-o activitate
eficientd si rentabild Tn interesul institutiei; are disponibilitate pentru lucrul In program prelungit,
program de fucru s8mbata, duminica si zilele de sarbatori legale {in caz de nevoiej;
- ART.3 Tn timpul programului de muncé este interzis a se executa alte lucriri care sunt in afara
atributiilor de serviciu {(exemplu: crganizeaza si desfasoard cursuri de fnot in particular/individual).
- ART.4 Este interzis a se introduce in incinta institutiel bunuri materizle strdine precum si
persoane straine, fir3 aprobarea conducerii;
- ART.5 Nu pdraseste locul de munca fard aprobarea sefului direct;
-ART.6 Tn vederea desfasuririi unei activitdti cat mai eficiente si rentabile, fiecare angajat are
obligatia permanentd da a-si imbogati cunostintele profesionale de profil si profiluri inrudite
privind activitatea profesionala a intregului serviciu sau compartiment;
-ART.7 Calitatea si cantitatea lucrdriior se vor executa conform prevederiior incadrarii;
-ART.8 La terminarea programului de muncd Tnainte de predarea postului verificd si ia eventual
urmdtoarele masuri:
- decupleaza de la reteaua electric toate aparatete si utilajele;
- inchide robinetele de apa cald3 si rece;
- verificd si inchide ferestrele, usile si elimind orice posibilitate de incendiu sau inundatie;
- ART.9 si insuseste si respectd instructiuniie PSI si Normele de proteciia muncii, poartd
raspunderea pentru eventualele consecinte ale nerespectarii acestoara;
- ART.10 Asiguré ordinea si curatenia I3 locul de munca.
- DISPOZITII FINALE:
-art.1 Tn cazul in care se apreciazd ca sarcinile incredintate de seful de compartiment nu sunt de
natura atributiilor ce revin angajatului sau compartimentului, angajatul are dreptul de intdmpinare
la seful ierarhic superior;
- art.2 Conducerea UTCN, fsi rezervd dreptul de a adBuga sl alte atributii de serviciu la cele
existente in functie de necesitétile i specificul fiecarui compartiment, precum si in functie de
legislatia specificd care va fi emisa in viitor, atdt de conducerea UTCN, cat si de forurile superioare;
-art.3  Nerespectarea sau refuzul executdrii acestor atributii de srviciu, dupd acceptarea acestora,
se pedepseste conform legislatiei in vigoare;
-art.4 Prezentele atributii de serviciu nu sunt limitative, ele putindu-se extinde din dispozitia
verbald sau scrisd a sefilor ierarhici.
b. legat de disciplina muncii, rispunde de:
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Fiecare fucritor trebuie si-si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunilor sale in timpul procesului de munci.lsi insuseste si respecta prevederile
legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in muncd si a instructiunilor PSI, precum si masurile
de aplicare a acestora, si rispunde pentru eventualete consecinte ale nerespectarii acestora.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:

— subordonat fatad de: subordonat fata de sefii ierarhici
- superior pentru: -

b. Relatii functionale:colaboreaza cu celelalte Departamente/Birouri/Servicii din cadrul UTC-N
¢. Relatii de control: in limitele stabilite de conducerea UTC-N
d. Relatii de reprezentare; in limitele stabilite de conducerea UTC-N

2. Sfera relationald externa:

a. cu avtoritati si institutii publice: Organele de control
b. cu organizatii internationale: -
c. cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competent: Tnlocuirea temporara a unui angajat de catre un altul
are loc cand titularul de post nu se afl3 la orele de program pentru motive de suspendare a
prestarii muncii (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, concediu f3r3
platd, suspendare, detasare etc.). Atributiile sunt preluate de citre ait angajat din cadrul
departamentului pe postul de SALVABAZIN.

E. Intocmit de: : o
1. Numele si prenu
2. Functia de cond
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .

F. Luat la cunostintd
1. Numele si prenu
2. Semndtura .....
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