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ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de
Responsabil resurse umane, studii superioare, norma partiala de 33 de ore/luna, perioada
determinata cupinsa intre 19.04.2023 — 31.12.2023, in cadrul proiectului cu titlul ,Dezvoltarea
unui sistem electronic inovativ de colectare a energiei din surse regenerabile — SEICER, SMIS
156450.

A. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336 din 28 octombrie 2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

- studii superioare;

- experienta profesionala generala (vechime in munca) peste 1 an.
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C.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform

art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l1 faca incompatibil cu functia pentru
care candideaza.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Personal, Directia Resurse Umane, telefon 0264202330
sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

IMPORTANT: in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz.

D.) Calendarul de desasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs/Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea
rezultatelor contestatiilor:

Termenul limita de depunere a dosarelor: 31.03.2023, ora 15.30, la Biroul Personal, str.
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Memorandumului nr. 28 sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro;

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Afisarea procesului verbal de selectie a dosarelor: 03.04.2022, la avizier si pe pagina de internet
a institutiei;

Termenul de depunere a contestatiilor la procesul verbal de selectie a dosarelor: 04.04.2023
ora 15.30;

Afisarea rezultatelor contestatiilor la procesul de selectie a dosarelor: 05.04.2023;

Proba scrisa: 10.04.2023, ora 10.00, str. Memorandumului nr. 28 sala 120;
Afisarearezultatelor de la proba scrisa: 10.04.2023 la avizier si pe pagina de internet a institutiei;
Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 11.04.2023, ora 15.30;

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 11.04.2023;

Interviul: 12.04.2023, ora 9.00, str. Memorandumului nr. 28 sala 120;

Afisarea rezultatelor de la interviu: 12.04.2023 la avizier si pe pagina de internet a institutiei;
Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 13.04.2023 ora 15.30;

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 13.04.2023;

Afisarea rezultatului final al concursului: 18.04.2023, la avizier si pe pagina de internet a
institutiei.

E ) Bibliografie:
1. Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotararea nr. 8/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 583/2015
pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-
2020 (PNCDI I11);
3. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 - cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Carta Universitati Tehnice din Cluj-Napoca actualizata la 25.03.2021;
5. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

F) Tematica:
1. Modul de intocmire a contractelor de munca Tn cadrul proiectelor POC
2. Realizarea documentatiei necesare rapoartelor tehnice si cererilor de rambursare privind
resursele umane implicate in proiect.
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G) Atributii specifice:

Colaboreaza cu coordonatorul de proiect in procesul de formare a echipei;
Colaboreaza cu managerul de proiect in intocmirea fisei postului pentru membrii echipei;

Urmareste punerea in concordanta a fiselor de post cu legislatia in vigoare;
Realizeaza contractele de munca in conformitate cu legislatia, introducerea contractelor in

EMSYS si transmiterea contractelor de munca in REVISAL;

5.

Se asigura ca toata documentatia aferenta procesului de angajare si integrare, ulterioare

procesului de selectie, este complets;

6.

7.
8.
9

Asista angajatul in procesul de integrare in proiect;

Studiaza actele referitoare la resursa umana si intocmeste documentatia specifica;
Face propuneri echipei de management referitoare la RU;

Realizeaza fisele de pontaj si statele de plata si operarea lor in EMSYS;

RECTOR,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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