DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROUL PERSONAL
NR: 40676/30.11.2023 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud. Cluj,
organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Tehnician, studii
medii, vacant, norma intreaga, perioada nedeterminatd, din cadrul structurii: Facultatea de Inginerie Industrial3,
Robotica si Managementul Productiei, departamentul Ingineria Fabricatiei,

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

a} are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

d} are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii medii absoivite cu diplomi de Bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului - nu necesiti vechime;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b} copia actuiui de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢} copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere
cd nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. In cazul in care



candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢a nu are antecedente penale, in cazul in care este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverinta medicald care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reias3 cé nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationa! de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare;

i} curriculum vitae, mode! comun european.

D. Concursul se va arganiza conform calendarului urmator:

- Data [imita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 15.12.2023 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox) la Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ci programu!
pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la 0 adresd de e-mail comunicata de citre acegtia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurarii concursuiui, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupé caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 19,12.2023

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 20.12.2023

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 21.12.2023
Proba practicd: 27.12.2023, ora 09.00, Bd. Muncii, nr. 103-105, Atelier Mecanic Corp G, sala G19
Afisarea rezultatelor la proba practicd: 27.12.2023

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba practici: 28.12.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la proba practica: 28.12.2023

Interviul: 29.12.2023, ora 09.00, Bd. Muncii, nr. 103-105, Atelier Mecanic Corp G, sala G19
Afisarea rezultatelor la interviu: 29.12.2023

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 03.01.2023

Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 03.01.2023

Data limita de afisare a rezultatului final: 04.01.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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TEMATICA PENTRU CONCURS IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI TEHNICIAN

I. Cunostinte tehnice de specialitate

-Desen tehnic industrial:
- citirea desenelar industriale
- schita in desenul tehnic industrial
-Planificarea si organizarea productiei
-Sisteme si tehnologii de fabricatie
a.Documentatie tehnologicd
b.Organe de masini
c.Fiabilitatea produselor
d.Mecanica si Mecanisme
e.Erori de prelucrare
f.Materiale pentru scule aschietoare

-Actionari hidraulice si pneumatice

a.Motoare hidraulice rotative cu pistonase



b.Posibilitdti de reglare a debitului in instalatii de actionare hidraulica
-Lucrari de intretinere si reparatii

a.Exploatarea masinilor, utilajelor si instalatiilor

b.Intretinere planificata

c.Detectarea defectelor

d.Ungerea sistemelor tehnice
-Stabilirea itinerarului tehnologic pentru executia unei piese prin prefucriri de aschiere {Fis3

tehnologica)
- executia unei piese prin prelucrari de aschiere, conform unui desen de executie;
-prelucrari ale pieselor complexe (ex. Roti dintate, melcate, etc)

-Intretinerea maginilor unelte cu comanda numerica — stabilirea originii coordonatelor,
reglarea initiala a masinii unelte cu comanda numerica

-Verificarea pieselor in urma executiei prin prefucrdri mecanice (Fisd de masuratori)
-Instrumente de masura si control pentru prelucrari mecanice

- Criterii i reglementari nationale, standarde tehnice

- Metode standard de asigurare a calitatii.

- Proceduri tehnice de asigurare a calitatii.

- Organizarea locului de munca

- Utilaje de baza folosite in activitdtile specifice, parametrii, instructiuni de exploatare - SDV —
uri de baza folosite in activitatile specifice.

. Legislatie

Legea invatamantului superior —iulie 2023
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BIBLIOGRAFIE

Mecanica, M. Radoi si E. Deciu, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1977.
Tehnologia mecanica, Gh. Calea, D. Drimer, Gh. Amza si P. Gladcov, Gh. Buzdugan, Ed.
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1978,

GEORGESCU G.S. —Indrumator pentru ateliere mecanice, 1978, Ed. Tehnica, 840 Pag.
Legea invatamantului superior.

Legea securitatii §i sanatatii in munca (nr. 319/2006);

Legea privind apdrarea impotriva incendiilor {(nr.307/2006).

TEHNOLOGIA FABRICARH MASINILOR - Octavian Pruteanu, s.a.

Tehnologia pieselor tip arbore, bucsa si disc pe masini unelte clasice si cu comanda
program - L.Gavrilas, N. Voicu

TEHNOLOGIA ASAMBLARI S MONTAJULUI - GH. ION, M. VOICU

10. Indrumar de calcul in ingineria mecanica - £. Alamoreanu




