PROCES VERBAL
incheiatazi 42 2072
cu ocazia selectérii dosarelor candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea unui post contractual vacant

de Responsabil resurse umane, studii superioare, perioada determinatd, , din cadrul structurii:proiect
,»DIH4Society"(POCIDIF) prin Programul Europa Digitala (Digital Europe Programme).

in conformitate cu prevederile Hotarrii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, Comisia de concurs a constatat ci pani la data limita de depunere a dosarelor , au fost depuse 1
dosare.

Comisia de concurs a examinat dosarele sub aspectul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs.,

Rezultatele selectiirii dosarelor sunt:

Nr. { Detalii candidat Rezultat Observatii
crt. selectie dosar | (motivul
respingerii)

a tat sub nr. 15500/19.05.2023

—A::Qnt_g.
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