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Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud. Cluj,
organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Sef Serviciu, studii
superioare, vacant, norma intreagd, perioadd nedeterminatd, din cadrul structurii: Directia de Infrastructurd
Informatica si Comunicatii, Serviciul iInformatic pentru Gestiunea Scolaritatii.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a)  are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederiie Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatad la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice ludiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. {1)
lit. h}

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - superioare de lungd duratg;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - minim 5 ani
- superioare de lungd duratd in inginerie in una dintre urmatoarele specializdri: Calculatoare, Tehnologia
Informatiei, Automatica, Electronica

- vechime In muncd: minim 10 ani

- cunostinte aprofundate despre gestiunea scolaritatii si sisteme informatice in invatamantul universitar;

C. Pentruinscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile de

la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulut prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;



€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa ateste vechimea
in muncé siin specialitates studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere
cd nu are antecedente penale care si-l facd incompatibil cu funciia pentru care candideazi. In cazul in care
candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sadnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i} curriculum vitae, mode! comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 26.02.2024 ora 15.30.

Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
(original si copie xerox) la Biroul Personal, str. Memorandumuilui nr, 28, sala 309 cu mentiunea ci programul pentru
depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la 0 adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai trziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezuitatului selectiei dosarelor: 28.02.2024

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 29.02.2024

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 01.03.2024
Proba scrisa: 05.03.2024, ora 09.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 05.03.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 06.03.2024

Termenul limita de solutionare a contestatiilor 1a proba scrisa: 06.03.2024

Interviul: 07.03.2024, ora 13.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 07.03.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 08.03.2024
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 08.03.2024
Data limita de afisare a rezultatului final; 11.03.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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Tematica pentru concurs Sef Serviciu ~ SERVICIUL INFORMATIC PENTRU GESTIUNEA
SCOLARITATII

Cerintele postului : Studii superioare de licentd in inginerie in una dintre urmitoarele specializari:
Calculatoare, Tehnologia Informatiei, Automaticd, Electronica, Inginerie Electricd

Tematica:

e Proiectarea sistemelor informatice
o Fluxul informational; functiile sistemului informational;
o Etapele de baza ale proiectarii §i structurarea sistemelor informatice;
o Implementarea, exploatarea si intretinerea sistemelor informatice;

e Proiectarea bazelor de date
o Proiectarea bazelor de date;
o Structured Query Language, SQL limbajul de definire a structurilor de date, de modificare a
datelor si de interogare
o Securitatea unei baze de date; asigurarea integritatii i consistentei datelor;
o Functii si proceduri stocate, tranzactii, declansatoare

Bibliografia:

o Database Management Systems, R. Ramakrishnan, }. Gehrke. McGraw-Hill, 3rd edition 2002,

» Managementul si proiectarea sistemelor informatice, C. Avornicului, Risoprint, 2007.

* Introducing Microsoft SQL Server 2019: Reliability, Scalability, and Security Both on Premises and
in the Cloud, Book by Allan Hirt, Dave Noderer, and Kellyn Gorman, 2020
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FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULULI: Sef Serviciu

COMPARTIMENTUL: Serviciul Informatic pentru Gestiunea $colaritatii

NIVELUL POSTULUI:

NUMELE si PRENUMELE SAIARIATULUI:

1. OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUI:
Titularut postului are rol in activitatea de coordonare a activitatilor din cadrul Serviciului Informatic
pentru Gestiunea Scolaritatii.

2. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

Studii superioare de lungd durata

Pregatire de specialitate ca: Informatician (absolvent spec. Informatica) sau Inginer {absolvent
spec: Calculatoare sau Automatica sau Electronica) sau cu experientd in proiectarea sistemelor
informatice si dezvoltare de programe informatice.

Cunostinte aprofundate despre sistemul informational al unitatilor (bugetare sau agenti
economici) si infarmatizarea lor.

Proiectare configurare si implementare baze de date relationale.

Medii de programare Visual Studio.

Cunostin{e de programare C, FoxPro, SQL.

Asigurarea autonomiei in actiune si pdstrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu.
Postul necesita analizarea informatiilor si utilizarea logicii pentru a rezolva sarcinile si
problemele legate de munca.

Postul necesita creativitate si gandire alternativd pentru a dezvolta noi idei si rdspunsuri
problemelor legate de munca.

3. ATRIBUTII PRINCIPALE:

Dezvoltarea, proiectarea si crearea de noi aplicatii, idei, relatii, sisteme sau produse, inclusiv
contributii artistice.

Elaboreazd module de cod in limbaje de programare folosind medii de dezvoltare integrate.
Configureazd aplicatiile necesare, testeazd aplicatiile si modificd programele. Proiecteaza

st Memorandurmuiui nr. 28, 4001 14 Cluj-Napoca, Romania
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si modificd structura bazelor de date prin codarea descrierii datelor folosind sisteme de
gestiune a bazelor de date relationale.

Participd Ia elaborarea (proiectarea, realizarea si punerea in exploatare) sistemului informatic
al universitdtii (SINU), conform metodologiei de proiectare si realizare a sistemelor
informatice. Modificarea pragramelor pentru implementarea noului regulament ECTS.
Elaborarea de statistici si rapoarte la cererea utilizatorilor sistermului, analiza fluxuri de date
necesare diverselor proiecte derulate In Universitate. Specificatii si analizi in vederea
implimentarii noului Sistem Integrat Universitar,

Responsabil cu configurarea statelor de functii pentru toate facultitile din structura
Universitatii Tehnice.

Organizeazd, indrumad si coordoneazd activitatea de proiectare a interfetei cu utilizatorii a
sistemului informatic universitar de gestiune a scolaritatii

Instruirea personalului din facultdti pentru utilizarea sistemului informatic universitar de
gestiune a scolaritdtii. Urmdreste permanent exploatarea corecta a aplicatiilor sistemului.
Responsabil cu scrierea si intrefinerea codului de programare prezentat n instructiunile si
specificatiile tehnice pentru aplicatiile software si sistemele de operare.

ldentificarea problemelor complexe si examinarea problemelor conexe pentru a dezvoita si
evalua optiuni si a implementa solutii. Analizarea informatiilor si evaluarea rezultatelor pentru
a alege solutiile cele mai bune si pentru a rezolva problemele,

Determinarea modului cum ar trebui sa functioneze diverse sisteme si a felului in care
schimbarile condititlor, operatiilor si mediului vor afecta rezultatele.

Respectarea cu strictete a hotdrarilor, reguiamentelor si procedurilor din cadrul Serviciului de
Informaticd pentru Gestiunea scolaritdtii si a celor emise de Universitatea Tehnicd Cluj-
Napoca.

Respectarea Regulamentului General de Protectia Datelor (RGPD)

Link: http://www.dataprotection.ro/?page=Regulamentul_nr_675_2016

Respectd programul stabilit de conducerea unitatii (de reguld intre orele 8.00-16.00, sau in
functie de necesitati).

Participa la conferinte, simpozioane, cursuri de specialitate.

Studiazd permanent documentatiile privind exploatarea programelor. Executd alte sarcini
repartizate de conducerea Universitatii.

RELATI! DE SERVICIU
lerarhice: Prorectorat de cercetare stiintificd si infrastructurd informatics
De colaborare: Facultdti, Servicii, Utilizatori ai sistemului informatic

COMPETENTA POSTULUI 51 LIMITELE DE ACTIUNE
Raspunde de realizarea calitativd si in termen a lucrarilor;
Raspunde de respectarea legalitatii;
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Rdspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
infarmatiilor;

Raspunde de exactitatea datelor furnizate;

Rapunde disciplinar si material pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor
intocmite si a datelor aprobate.

6. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:
Performan{a profesionald individuala va fi evaluatd prin testdri periodice si fise de evaluare
periodicd, dupd urmdatoarele criterii:
Respectarea programului de lucru; Calitatea lucrarilor executate; Disciplina profesionala;
Operativitate in indeplinirea sarcinilor; Atitudinea fad de Universitate; Relatiile cu angajatii;
Capacitatea de analiza si sintezd; Spiritul de echip§;
Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionald; Asumarea rdspunderii pentru lucrarile executate;
Creativitate, inovare:
Capacitate de adaptare la schimbdrile legislative, organizationale.

7. DELEGAREA DE ATRIBUTII:

Pe timpul concediului fegal cuvenit si al zilelor solicitate, atributiile postului vor fi delegate citre un ait

angajat din cadrul Serviciului de Informatic

B
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