DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL

NG 9&2/ 16.09.2004 ANUNT

Universitatea Tehnicad din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea a 2 posturi de Muncitor calificat -
bucatar, studii generale, vacante, norma intreaga, perioada nedeterminat3, din cadrul structurii: Directia Sociala
Camine-Cantine, Serviciul Social Campus Observator.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. {1) si (2} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd Ia post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii generale;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului - nu necesitd vechime

- diploma de absolvire studii de specialitate sau curs de calificare profesionald - bucétar

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formuiar de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care s- faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. In
cazulin care candidatul depune o declaratie pe proprie réspundere c3 nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

z) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2018 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 01.03.2024 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea c3
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale autorita{ilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
formd lizibild. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare |a o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dup3 caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 05.03.2024

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 06.03.2024

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 07.03.2024
Proba scrisd: 11.03.2024, ora 9.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor a proba scrisa: 11.03.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisd: 12.03.2024

Termenul limitd de solutionare a contestatillor la proba scrisa: 12.03.2024

Interviul: 13.03.2024, ora 9.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor la interviu: 13.03.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 14.03.2024
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 14.03.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 15.03.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPGCA

DIRECTIA SOCIALA CAMINE-CANTINE

TEMATICA:
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat- bucatar

1. Pregéatirea materiilor prime: carne, legume, oua;

2. Norme privitoare la prdjirea in ulei;

3. Narme Generale privind Securitatea si Sinatatea in Munca;

4. Norme generale privind Situatiile de Urgent3;

5. Reguli igienico-sanitare specifice activitafilor din canting;

6. Sanctiuni care se pot aplica personalului administrativ;

6. Atributii, sarcini si responsahilitati de serviciu specifice postului.

BIBLIOGRAFIE:

1. Procedura operationald privind procesul de preparare, distribuire si servire a hranei la cantina UTCN;
2. Legea 319/2006 —privind Securitatea gi Sadnatatea in munca.;

3. Legea 307/2006 ~privind Situatiile de Urgent3;

4. Notiuni fundamentale de igiena- Ord.119/2014

5. Regulamentu! intern al UTCN;

6. Fisa postului.
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FISA POSTULUI

. Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: Muncitor calificat- bucitar

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Scopul principal al postului: prepararea mancarurilor din Cantina Observator
Structura in cadrul cdreia este normat postul: Directia Socialé Camine-Cantine

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: generale sau profesionale
Perfectiondri (specializari): Certificat de calificare bucatar
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel}:-
Limbi strdine {necesitate §i nivel) cunoscute:-
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilit3ti de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatli diverse;
- competente profesionale;
- rapiditatea executiei si capacitatea de a mentine efortul in sarcinile curente;
- nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;
- capacitatea de a comunica;
- capacitatea de a munci in conditii de stres, grele nocive sau periculoase.
Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de
lege, dupa caz.
Competenta manageriald: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale
(doar in cazul functiilor de conducere).

Atributiile postului:
a. lLegat de activitdtile specifice:

Raspunde de calitatea preparatelor din canting;

Raspunde de modul de servire si calitatea prestarii serviciilor;

Raspunde de respectarea intregului proces tehnologic privind prepararea diferselor
sortimente culinare;

sit, Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
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- Este subordonat administratorului de canting;

- Prepard, potrivit retetarului sau retetelor locale si a gramajului respectiv, diverse
sortimente de: supe, creme, mancaruri, fripturi, preparate de legume si paste fainoase,
precum si diverse preparate specifice de bufet;

- Respecta gramajele rezultate din retetar sau retetele folosite;

- Este receptiv la cererile si preferintele consumatorilor si propune masuri pentru realizarea
lor;

- Preda ospatarilor podusele preparate si raspunde pentru calitate, aspect, gramaj, pret;

- Stabileste zilnic meniurile Tmpreund cu administratorul de cantind si intocmeste Lista
Zilnica de Alimente (cantitatea de materii prime necesara portiilor aferente meniurilor);

- Solicitd magazinerului, pe baza unei comenzi prealabile, eliberarea materiilor prime din
Lista Zilnicd de Alimente, incdrcindu-se in gestiune cu numdarul de portii/meniuri
corespunzatoare cantitatilor de materii prime solicitate, la pretul lor de achizitie;

- Réspunde de respectarea cu strictete a retetarului, de procesarea optimd a materiilor
prime si de calitatea produselor finite;

- Cunoaste modul de manipulare si functionare a utilajelor din bucétarie;
- Urmareste conservarea preparatelor ramase in stoc pentru mentinerea calitatii acestora;
- Tndrumé activitatea lucratorilor cu calificiri inferioare;

- Cunoaste modul de pregdtire a preparatelor si diferitelor specialitati, de asemenea
calitatea nutritivd a materiei prime folosite la prepararea mancarurilor(calorii, vitamine);

- Propune imbundatdtirea si diversificarea meniurilor oferite studentilor;
- Executd toate sarcinile primite de la administratorul de canting;

- Respecta circuitul marfurilor;

- Se preocupa pentru scoaterea unor sortimente noi de preparate;

- Réspunde de dezinfectarea ouilor, precum si de pastrarea produselor, cu respectarea
normelor sanitare;

- Raspunde de curatenia din tot blocul alimentar;
- Pastreaza tinuta de lucru tot timpul curata si ingrijita;
- Tndeplineste si alte atributii sau sarcini suplimentare trasate de administratorul de cantin.

- Respectd programul de munci si foloseste la maximum timpul de lucru printr-o activitate
eficienta si rentabild in interesul institutiei noastre.

- Respectd disciplina muncii printr-un comportament civilizat contribuind astfel la o buna
convietuire si colaborare armonioasa cu toti colegii de munca;

- Sosirea si plecarea de la serviciu va fi consemnata prin semnatura in condica de prezenta;

sir, Memorondumuiid i, 28, 200114 Clup-Napoea, Romania
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Invoirile, in interes personal se vor reduce la minimum posibil, se vor consemna in evidenie

si se vor aproba numai in cazuri deosebite, Timpul consemnat se va recupera fie prin ore
lucrate suplimentar, fie din zilele de concediu de odihna;

In vederea desfasuridrii unei activititi ct mai eficiente si rentabile, fiecare angajat are
obligatia permanenta de a-si imbogdti cunostintele profesionale de profil si profiluri
inrudite;

indeplineste cu constiinciozitate, responsabilitate si la timp, toate atributiile de serviciu si
orice alte sarcini dispuse de catre Conducerea UTCN si Directia Generald Administrativa;

La terminarea programului de munca, pentru eliminarea oricarei posibilitati de producere a
incendiilor si /sau a inundatiilor, verificd daca:

- au fost decuplate de la reteaua electrica toate aparatele si utilajele;

- au fost inchise robinetele de gaz si ap3d;

- au fost inchise ferestrele si usile;

- cheile sunt puse la loc sigur.
Respecta si isi isuseste instructiunile privind Securitatea si Sanatatea in Muncd, precum si
instructiunile privind Situatiile de Urgentd, purtdnd raspunderea pentru eventualele
consecinte ale nerespectarii acestora.

b. Legat de disciplina muncii:

Respecta si indeplineste prevederile Regulamentuliui Intern, deciziile, dispozitiile, precum si
orice alte acte normative sau institutionale, privind disciplina muncii, emise de catre
Conducerea UTCN;
in exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aibd o atitudine conciliantd si s& evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;
in relatiile cu personalul contractual din cadrul universitatii, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, salariatii sunt obligati s3 aibd un comportament bazat pe respect,
bunacredinta, corectitudine si amabilitate;
Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul universitdtii, precum si persoanelor cu care intrd in legdtura in
exercitarea functiei, prin:

- intrebuin{area unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea aspecteior vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Respectarea normelor de disciplind a muncii printr-un comportament civilizat, contribuind
astfel la o buné convietuire si colaborare armanioasa cu toti colegii de munca;
Prezentarea {a serviciu in stare optima- fizica si psihic3;
Este interzisa prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, precum si consumul de bauturi
alcoolice sau de substante interzise in timpul programului de munca;
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In timpul programului de munca este interzis a se executa alte lucrari care sunt in afara

atributiilor de serviciu;

Este interzis a se introduce in incinta institutiei bunuri materiale straine, precum si
persoane straine, fara aprobarea conducerii UTCN;

Nu paraseste locul de munca fara aprobarea Sefului Serviciului Social Camine-Cantine.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald internd:

a. Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Administrator patrimoniu cantind, Sef Serviciu Social Camine-
Cantine, Director Tehnic-Administrativ, Director General Administrativ

- superior pentru: muncitorii calificati din bucatarie

b. Relatii functionale: Directia Financiar-Contabild, Serviciul Aprovizionare, Serviciul
Intern Contracte si Achizitii, Serviciul Paza si alte structuri din organigrama aprobata
de Senatul UTCN.

c. Relatii de control: Biroul de audit;
d. Relatii de reprezentare: Administrator patrimoniu canting, Sef Serviciu Social Camine-
Cantine

2. Sfera relationald externd:

a. cu autoritati si institutii publice: DSP, ITM
b. cu organizatii internationale: -
¢. cu persoane juridice private: colaboratori, furnizori de servicii

3. Delegarea de atributii si competenta:

Atributiile vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea

de a-5i indeplini atributiile de serviciu, respectiv ....... rerrenennenrenenenneennnneensy @Vand urmatoarele sarcini:

Prepari, potrivit retetarului sau retetelor locale si a gramajului respectiv, diverse sortimente
de: supe, creme, méncaruri, fripturi, preparate de legume si paste fainoase, precum si diverse
preparate specifice de bufet;

Respectd gramajele rezultate din retetar sau retetele folosite;

Cunoaste metode de inlocuire a unor materii prime auxiliare folosite la prepararea
(pitrunjel, mérar, telind, albiturd, morcovi, varzd etc.), in funcfie de sortiment, gramaj, pret;

Rispunde de preparatele expuse la vinzare- si fie la temperaturile potrivite pentru servire si
sd fie de buna calitate;
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- Este receptiv la cererile si preferinfele consumatorilor $i propune masuri pentru realizarea

lor;
- Preda ospatarilor produsele preparate si raspunde pentru calitate, aspect, gramaj, pref;

- Raspunde de respectarea cu strictete a refetarului, de procesarea optima a materiilor prime §i
de calitatea produselor finite;

E. intocmit de:
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