«DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL

Ng. #1127/ /’1195*293/7 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in focalitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea a 2 posturi de Tehnician, studii medii,
vacante, norma partiald de 80 ore/luna, pericadd determinatd pana la data de 30.09.2024, din cadrul
structurii: Proiectul 40PHE/2024 “Unelte si servicii bazate pe date pentru programele de raspuns la cerere
agnostice in cladiri rezidentiale".

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1} si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completariie ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d} are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa compiementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - medii absolvite cu diplom3a de bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - nu se solicita;

- student nivel licenta, specializarea calculatoare si tehnologia informatiei;

- competente de proiectare si programare;

- competente de configurare echipamente de retea.

C. Pentru inscrierea {a concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de {a publicarea anunfului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelui studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;



e} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3 ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria

. rdspundere ¢ nu are antecedente penale care 53-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. in
cazulin care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g} adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h} certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 28.03.2024 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online |a adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce
fizic (original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea
ca programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar
11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila. IMPORTANT: Tn situagia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicatd de cdtre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 01.04.2024

Data limita de depunere a contestatiilor fa selectia dosarelor: 02.04.2024

Data limita de afisare a rezultatelor {a contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 03.04.2024
Proba scrisa: 05.04.2024, ora 9.00, strada C. Daicoviciu, or. 15, et. 1, sala 480

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 05.04.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 08.04.2024

Termenul limitad de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 08.04.2024

Interviul: 09.04.2024, ora 9.00, strada C. Daicoviciu, nr. 15, et. 1, sala 480

Afisarea rezultatelor la interviu: 09.04.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 10.04.2024
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 10.04.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 11.04.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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TEMATICA:

Cercetare si dezvoltare in domeniul sistemelor distribuite.

BIBLIOGRAFIE:

Coulourris, G., Dellimore, J., Kindberg, T. - Distributed Systems. Concepts and Design, Addison -
Wesley, 5th Edition 2012.

van Steen, M., and Tanenbaum, A.S., Distributed Systems, 4th ed., distributed-systems.net, 2023.
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FISA POSTULUI

TITLUL PROIECTULUI: Unelte si servicii bazate pe date pentru programele de
raspuns la cerere agnostice energetic in cladiri rezidentiale

Facultate/Departament; Automatica si Calculatoare / Calculatoare
Codul COR: 351103

DENUMIRE POST: Tehnician
PREGATIREA PROFESIONALA: Studii medii; Student nivel licenta in domeniul
Calculatoare si Tehnologia Informatiei;
EXPERIENTA: Proicctare si programare; Configurare echipamente si dispozitive de retea;
LOCUL DESFASURARII MUNCII: conform dispozitiilor angajatorului; departamentul de
calculatoare;
RELATII FUNCTIONALE: cu personalul din Laboratorul de Cercetare Sisteme Distribuite.
Departamentul Calculatoare, Facultatea de Automatica si Calculatoare, din colectivul
proiectului si din alte departamente de servicii suport ale universititii:
RELATII IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;
RELATII DE COLABORARE: pentru realizarea temelor de cercetare, colaboreazd cu
echipa condusa de directorul de proiect;
SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului;
ATRIBUTH, LUCRARI, RESPONSABILITATI:
- Instalarea, configurarea si utilizarea de dispozitive de achizitie a datelor din cladir
inteligente (smart meters);
- Dezvoltare, testare si validare componente software in domeniul stiintific specific
proiectului pentru integrarea de dispozitive inteligente de achizitie a datelor;

- Executd la timp lucrdrile ce-i revin in cadrul contractului de cercetare;
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- Redacteazid si interpreteaza materialul cu rezultatele experimentinlor proprii;

- Este responsabil de implementarea algoritmilor / tehnicilor / tehnologiilor /
prototipurilor pe parcursul desfasurarii proiectului;

- Efectueazd deplasari pentru rezolvarea temelor de cercetare la care Jucreazi, precum
si a altor probleme care privesc activitatea de cercetare din cadrul proiectului;

- Asigurd secretul profesional;

- indeplineste sarcini permanente sau ocazionale care ii sunt distribuite in cadrul
proiectului;

- Isi insuseste si respecti instructajul si normele de Protectia Muncii PM si PSI conform

legislatiei in vigoare;

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice

colectivului de lueru.

Prezenta fisa de post, este anexa la contractul de muned nr. /

str Memorandumulu: re. 28, 400114 Clui-Nopoco, Roemanio
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