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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL

NR: 14722/12.05.2025

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI

cu titlul- INTERREG “FOSTERING THE IMPLEMENTATION OF SHALLOW GEOTHERMAL HYBRID HEATING
AND COOLING SYSTEMS IN THE DANUBE REGION, COD SMIS DRP0200244

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului

INTERREG “FOSTERING THE IMPLEMENTATION OF SHALLOW GEOTHERMAL HYBRID HEATING AND
COOLING SYSTEMS IN THE DANUBE REGION “, COD SMIS DRP0200244

ANUNTA

recrutarea si selectia personaluiui in cadrul INTERREG "FOSTERING THE IMPLEMENTATION OF SHALLOW
GEOTHERMAL HYBRID HEATING AND COOLING SYSTEMS IN THE DANUBE REGION, COD SMIS DRP0200244
pentru un post contractual de RESPONSABIL ACHIZITII, studii superioare, vacant

Durata CIM:  perioada determinat3, de la data de 03.06.2025, pana la data de 30.11.2025.

Nr. maxim de ore prestate pe luna: norma partiala de 15 ore/luna
Salariul brut lunar: 2085 lei

Atributiile postului:

a. Legat de activitafile specifice, raspunde de:

- Analizeaza solicitérile venite din partea persoanei de contact din cadrul UTCN cu privire la achizitiile care se
vor derula/se deruleaza;

- Stabileste prioritatile privind achizitiile (referate de necesitate, fundamentarea lor etc.);

- Alege procedura de atribuire a contractului de achizitie publica;

- Planifica achizitiile publice din cadrul proiectului, in concordanta cu datele din cererea de finantare.
- Intocmeste documentatia de atribuire;

- Intocmeste si transmite spre publicare anunturile/invitatia de participare;

- Participa la derularea procedurilor de atribuire (rdspunde la intrebari/clarificari);

- Participd in comisia de evaluare la analizi/evaluarea ofertelor;

- Propune atribuirea contractului sau anularea procedurii;

- Incheie contractul de achizitie publica.

b. Legat de disciplina muncii, rdspunde de:

- Adaptarea in permanent& a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele universitatii;
- Imbunatatirea permanents a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

- Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul s&u;

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

- Respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de lucru;

- Imbunétatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- Trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire profesionals atat
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.



Cerinte pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate; in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat): studii superioare

Perfectiondri (specializari): Expert Achizitii Publice

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): excel, word, SEAP

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitatea de autoorganizare si punctualitate

Cerinte specifice: vechime 10 ani.

Competenta manageriald(doar in cazul functiilor de conducere):

Neowunkuwn

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturi) va cuprinde:

1.Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexata Ia
prezentul anunt),

2.Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care s se mentioneze proiectul si postul
vizat de candidat;

3.Copie a actului de identitate sau a oric&rui document care atest identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a
documentelor justificative care atesta vechimea in munca, - conform cu originalul;

4.Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare
ce sunt solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexaté la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Tehnic3 din
Cluj-Napoca, dacé sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului
individual de munca, vor completa dosarul de candidaturd cu urmétoarele inscrisuri:

-Cazier judiciar;

-Certificat de integritate comportamentala

-Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024).

Daca un candidat vizeaz& depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru
fiecare post vizat.

in cazul constat rii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate Tn anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de
19.05.2025 ora 15:30, pe adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau la registratura UNIVERSITATII
TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA (str. Memorandumului, nr. 28), avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele
functiei pentru care se candideaza) INTERREG “FOSTERING THE IMPLEMENTATION OF SHALLOW GEOTHERMAL
HYBRID HEATING AND COOLING SYSTEMS IN THE DANUBE REGION “, COD SMIS DRP0200244.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmitorul calendar de desfasurare:

ETAPA Perioada / Data / ora

1.Publicarea si afigarea anuntului de recrutare si selectie: 12.05.2025
2.Perioada de depunere a dosarelor de candidatura: 19.05.2025|, ora 15:30
3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura : 20.05.2025|, ora 15:30
4.Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 20.05.2025|, ora 15:30
programarii candidatiilor la interviu:

5.Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor: 21.05.2025), ora 15:30
6.Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd contestatii: 22.05.2025|, ora 15:30

7.Desfasurarea interviului (pentru candidatii declarati admisi ca urmare
a verificarii eligibilitatii dosarelor) :

27.05.2025; Rectorat, strada
Memorandumului nr.28; sala

120
8.Afisarea rezultatelor: 28.05.2025|, ora 15:30
9.Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviuluie: 29.05.2025), ora 15:30
10.Solutionarea contestatiilor (daci e cazul): 30.05.2025), ora 15:30




11.Publicarea i afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si
selectie:

02.06.2025

, ora 15:30
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FISA POSTULUI

Nr.

A. Informatii generale privind postul :

A A S

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: Responsabil achizitii, Cod COR: 214946

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Scopul principal al postului: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului

Structura in cadrul cdreia este normat postul: normd partiald in cadrul proiectului Fostering the
implementation of shallow geothermal hybrid heating and cooling systems in the Danube Region, contract
nr DRP0200244, finantat prin Danube Region Programme.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.

NowswN

Studii de specialitate; in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat): studii superioare

Perfectiondri (specializari): Expert Achizitii Publice

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): excel, word, SEAP

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de autoorganizare si punctualitate

Cerinte specifice: vechime 10 ani.

Competenta manageriald(doar in cazul functiilor de conducere):

Atributiile postului:

a.

Legat de activitatile specifice, raspunde de:

Analizeaza solicitdrile venite din partea persoanei de contact din cadrul UTCN cu privire la achizitiile care se
vor derula/se deruleazd;

Stabileste prioritatile privind achizitiile (referate de necesitate, fundamentarea lor etc.);

Alege procedura de atribuire a contractului de achizitie public;

Planifica achizitiile publice din cadrul proiectului, in concordanta cu datele din cererea de finantare.
Intocmeste documentatia de atribuire;

Tntocmeste si transmite spre publicare anunturile/invitatia de participare;

Participa la derularea procedurilor de atribuire (rdspunde la intrebri/clarificari);

Participa in comisia de evaluare la analizd/evaluarea ofertelor;

Propune atribuirea contractului sau anularea procedurii;

Incheie contractul de achizitie publici.

Legat de disciplina muncii, rdspunde de:

Adaptarea in permanentd a unui comportament in md3surd si promoveze imaginea si interesele
universitatii;

Tmbunététirea permanents a pregdtirii sale profesionale si de specialitate;

Pdstrarea confidentialitdtii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le.transmite;

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu;
Se implica in vederea solutionarii situatiilor de crizd care afecteazi proiectul;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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Respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de lucru;

imbunétatirea permanents a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

Trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum si cu
instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incdt s3 nu expund la pericol de accidente sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munci.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1.

3.

Sfera relationald interné:
a. Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Persoana de contact din partea UTCN
- superior pentru:
b. Relatii functionale: Cu personalul din colectivul proiectului si cu personalul din alte
departamente de servicii suport ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napooca
€. Relatii de control:
d. Relatii de reprezentare:

Sfera relationald externé:

a. cuautoritati si institutii publice:
b. cu organizatii internationale:

€. cupersoane juridice private:

Delegarea de atributii 5i competentd*****;

¥*¥*% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn, concediu pentru incapacitate de munci,
delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate, atributiile postului vor fi delegate citre alti
membrii din cadrul echipei proiectului.

m—

E.

S WN P

ntocmit de:

Numele si prenumele: Radu Adrian Munteanu
Functia de conducere: Director proiect UTCN
Semndtura

Data Intocmirii

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:

1.
2.
3.

Numele si prenumele:
Semnadtura
Data

G. Contrasemneaza:

1

2.
3.
4.

Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura
Data

str, Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

N -

TEMATICA

1. Realizarea documentatiei de atribuire aferente procedurilor de achizitii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, aplicabile autoritatilor contractante care implementeaza
proiecte finantate din fonduri nerambursabile.

2. Realizarea si derularea procedurilor de achizitii si a achizitiilor directe din planul de achizitii

al proiectului.

Urmarirea executdrii contractelor de achizitie publica.

4. Urmarirea si actualizarea planului de achizitii al proiectului.

w

Director proiect
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Cerere tip de inscriere

Nr. /
CERERE INSCRIERE LA CONCURS
Domnule Rector,

Subsemnatul/a posesor al Cl, seria
nr. , CNP , cu domiciliul in localitatea ,
Str. , bl. , SC. , et. ,ap.___, jud. , va aduc
la cunostinta faptul ca am depus documentele enumerate mai jos in vederea participarii la
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea postului (denumire post) ,
in cadrul proiectului , conform anuntului nr. X

- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul
de recrutare si selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit
legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea in munc3, -
conform cu originalul ;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul
de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

Declar ca la data selectiei:
i am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

a nu am raporturi contractuale de .munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, caz in care ma oblig, daca voi fi declarat castigator in urma procesului de recrutare
si selectie, sa completez dosarul de candidaturd, la semnarea contractului individual de
munca, cu: '

- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentala;

- Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr.
4060/1502/2024)

Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:
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. cu transmiterea informatiilor s$i documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de recrutare si selectie, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

) cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal catre
autoritatea de management
. cu postarea pe site-ul UTCN, respectiv a proiectului, a rezultatelor procedurilor de

evaluare sui selectie, in ceea ce priveste datele cu caracter personal

Declar faptul ca am primit si am luat la cunostintd Nota de informare care insoteste prezentul
formular de inscriere si consimt, in mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal
sa fie prelucrate, prin orice mijioace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul
(UE) 2016/679 - de catre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si de catre orice alt organism
abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Declar ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal
solicitate atrage dupa sine imposibilitatea indeplinirii scopului mai-sus mentionat

Date de contact: Nume si prenume:
Telefon: Semnatura:
e-mail:

Data:
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prelucreaza in conditii de
siguranta datele personale furnizate. Categoriile de date cu caracter personal ce sunt supuse
prelucrarii fara a avea caracter exhaustiv: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data
si locul nasterii, cetatenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civila, domiciliul,
profesie, loc de munca, formare profesionald, asigurari de sanatate si sociale, date/conturi
bancare, situatia medicald, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, rezultatele
activitatilor didactice si de cercetare, adresa de email, numar de telefon.

Datele sunt prelucrate in temeiul prevederilor legale aplicabile, in scopul derularii
procedurii de recrutare si selectie a personalului pentru care candidatul si-a depus dosarul de
candidatura/ implementare/ derulare proiect.

Datele personale din dosarul de candidatura vor fi prelucrate de angajatii
UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA implicati in procedura de recrutare si selectie
a personalului, de membrii comisiilor de recrutare si selectie si contestatii (daca e cazul),
conform dispozitiilor legale.

Subsemnatul/a ... , domiciliat(a)
injudetul ... Jocalitatea. .. ..o ,
St N , Bloc...... e, scara............ ,
etaj............... ap......... , identificat(@) prin C.l. seria ......... y N , In

calitate de candidat in procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar)
vacant, am luat la cunostintd ca Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va prelucra, prin
mijloace legale, datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si
_.contractuale in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Nume prenume

Semnatura

Data
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a , posesor al Cl, seria , nr.
CNP , cu domiciliul in localitatea
Str .. bl , SC. , et__ . ap jud. ,
cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform Coduiui Penal art. 326, in calitate de
candidat la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant,
declar urmatoarele

{]

~

Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/ pozitia de in
cadrul proiectului pe durata determinata a
contractului individual de munca, conform cerinfelor legate de timpul/ programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate.

Nume, prenume:
Semnatura:

Data:



