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ANUNT

Stimati colegi,

in baza atributiilor conferite prin Carta Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, Biroul Consiliului de
Acministratie anunta intentia de numire a unui Coordonator pentru Compartimentul de Consiliere
si Orientare Profesionald (CCOP) al CUNBM. Tn baza principiilor stipulate in planul managerial al
rectorului, numirea directorului se va face in urma unui proces intern de selectie pe baza inscrierii
benevole a candidatilor.

Conditiile de participare sunt urmatoarele:

- Candidatii trebuie sa fie Lectori/Sef lucradri, Conferentiari sau Profesori universitari cu
norma de baza in UTCN CUNBM;

- Candidatii trebuie sa prezinte pana cel mai tarziu la data de 8 aprilie 2014, la sediul de pe
Str. Victor Babes Nr.62A, un dosar de candidaturd care sa includd urmatoarele: CV-ul in
format Europass, planul strategic al CCOP 2014-2016, planul operational al CCOP pentru
anul universitar 2014-2015, propunerea pentru fisa postului directorului CCOP in baza
obiectivelor si atributiilor CCOP.

La prezentul anunt sunt atasate urmatoarele documente ajutatoare:

- Macheta pentru planul strategic al CCOP

- Macheta pentru planul operational al CCOP

- Macheta pentru fisa postului directorului CCOP

- Obiectivele si atributiile CCOP

Organizarea concursului:

- Se va constitui o comisie de concurs formaté din cinci reprezentanti, dupd cum urmeaza:
din partea Consiliului de Administratie un prorector si un decan, din partea studentilor
senatori un reprezentant, din partea directorilor de departamente un reprezentant, din
partea coordonatorilor de programe de licenta un reprezentant. Presedintele comisiei va fi
prorectorul delegat de catre Biroul Consiliului de Administratie.

- Nu se face publicd lista candidatilor. Candidatii care doresc, pot si fie informati asupra
intregii liste de candidaturi, cu obligatia pastrarii confidentialitatii.

- Se va organiza un interviu cu toti candidatii in data de 14 aprilie 2014, la sediul de pe Str.
Victor Babes Nr.62A, dupd o agendd anuntatd cu minimum 48 ore in avans. Intre doud
interviuri se va asigura o pauza de 10 min. Durata interviului per candidat va fi de 1 ora.

- Comisia va decide asupra persoanei selectate pentru pozitia de director CCOP in functie de
calitatea pieselor din dosar si a interviului.

- Rezultatele vor fi anuntate pe emall flecarw candidat
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FISA POSTULUI

Identificarea si definirea postului de munca

I.1.  Denumirea oficiala
1.2. Departament

1.3.  Birou

1.4.  Echivalent simbolic

I.5.  Functii optime in organigrama

1.6.  Obiectivul specific

Integrare in structura organizationala

I1.L1.  Pozitia postului Tn cadrul structurii organizatiei

a. Postul imediat superior
b. Postul imediat inferior
11.2.  Relatii

a. lerarhice
b. De colaborare/conlucrare

c. Procedura de lucru in
cazul relatjilor cu superiorii

Contacte in cadrul sarcinilor de serviciu

Schimba informatji cu:

Conditii materiale ale muncii

IV.1. Materiale

IV.2. Echipamente

IV.3. Altele

Atributiile principale ale postului

In vederea indeplinirii obligatiilor, directorul CCOP are urmétoarele atributii:
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VI. Atributii in procesul de dezvoltare a universitatii (management pe obiective)

VIl. Alte atributii ale postului

Promovare

VIIl. Pregatirea necesara ocuparii postului

VIIL.L.  De baza
VIIL.2.  De specialitate

VIIL3.  Abilitati suplimentare reclamate
pentru acoperirea cerintelor
muncii

IX. Experienta
IX.1. Profesionala

IX.2. In functii manageriale
IX.3. Altele

X. Acomodarea cu cerintele postului
X.1. Durata pentru detinator experimentat
X.2.  Durata pentru detinator debutant

Xl. Limite de competenta

X1.1. In reprezentarea universitatii
X1.2.  Financiara

X1.3.  Administrativa
XIl.  Informatii confidentiale

Se obliga sa pastreze confidentialitatea:
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XIIl. Responsabilitati

Xin.1.  In raport cu personalul subordonat

xi.2.  In raport cu produsele muncii

Xin3. In raport cu echipamentele
X114, In raport cu materialele
XI5, In raport cu securitatea muncii

X6, in raport cu calitatea muncii

xm.7. n raport cu metodele de lucru

xn8. In raport cu tehnologia utilizata (programe etc.)

X1.9.  1n raport cu procesul de lucru

XI111.10.  Financiar contabil

X1l Privind comunicarea si relatiile cu altji

XIV. Conditiile de lucru ale postului

XIV.1. Tipul programului de lucru
XIV.2. Tipul muncii (individual/echipa)
XIV.3. Locul de munca

XIV.4.  Deplasari (natura si cantitatea)
XIV.5. Concedii

XIV6.  Alte conditii

XV. Conditii salariale si de recunoastere a valorii
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XVI. Posibilitati de promovare

XVIIl. Mentiuni speciale

XVIL1.  Restrictii privind varsta, sexul, starea de sanatate

XVIl.2.  Exigente privind tinuta la locul de munca

XVIL.3.  Alte mentiuni

Actualizare efectuata ladata: ..........................

Prorector CUNBM Director .......

Prof. univ. dr. ing. Peter Dan Calin
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PLAN OPERATIONAL

Compartimentul de Cariera si Orientare Profesionala
PERIOADA OCTOMBRIE 2014-SEPTEMBRIE 2015

Nr. crt. | Masura | Cod

Denumire proiect

Detalii proiecte:

Directia din planul strategic

Masura din planul strategic

Cod proiect |

Denumire proiect

Scurta descriere (optional)
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Responsabil | Echipa |
Indicatori de impact masurabili
Cost estimat (lei) | | Surse si cdi de finantare
Rezultate (beneficii) Fma'nmar'e
Nefinanciare
De la Pana la Oct 14 Nov 14 Dec 14 lan 15 Feb 15 Mar 15 Apr 15 Mai 15 lun 15 lul 15 Aug 15 Sep 15
PP PP PPl HEEEEEEEREEREN
Directia din planul strategic
Masura din planul strategic
Cod proiect | Denumire proiect
Scurta descriere (optional)
Responsabil Echipa |
Indicatori de impact masurabili
Cost estimat (lei) | | Surse si cai de finantare
Rezultate (beneficii) Flnafnaar.e
Nefinanciare
De la Pana la Oct 14 Nov 14 Dec 14 lan 15 Feb 15 Mar 15 Apr 15 Mai 15 lun 15 lul 15 Aug 15 Sep 15
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Performanta prin colaborare si echilibru in diversitate

Compartimentul de consiliere si orientare in cariera
Octombrie 2014 - Aprilie 2016

Plan strategic
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PLANUL STRATEGIC

Al Compartimentului de Consiliere si Orientare in Cariera
PENTRU PERIOADA OCTOMBRIE 2014 — APRILIE 2016

,PERFORMANTA PRIN COLABORARE $I ECHILIBRU N DIVERSITATE”

Versiunea 1.0
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1. Misiunea Compartimentului de Consiliere si Orientare in Cariera

Accentul la nivelul misiunii in urmatorii patru ani ......
2. Analiza SWOT privind consilierea in UTC-N

3. Viziunea Compartimentului de Consiliere si Orientare in Cariera (la orizontul de
timp aprilie 2016)

Obiectivul intentionat la finele planului strategic (aprilie 2016) va fi reflectat in urmatoarele
elemente de progres: .......

4. Directii de interventie 2012-2016

Tn baza viziunii formulate, planul strategic cuprinde xxxx directii de interventie, dupd cum
urmeaza:

Indicatorii de evaluare a progresului in atingerea viziunii sunt urmatorii:
5. Masuri principale pentru sustinerea directiilor de interventie 2012-2016
5.1. Masuri principale privind ...........

Masura 1.1. ........

Descrierea masurii: ...........

Durata estimata: .........

Coordonare: ........

Localizare: ............

Grup tinta: .........

Factori de influenta: .........

Indicatori de impact si tinte pana in 2016: ........
Costul estimativ al masuirii: ............

5.2. Masuri principale privind ................

Masura 2.1. .......
Descrierea masurii: .......
Durata estimata: .............
Coordonare: ........
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Localizare: .........

Grup tinta: ...................

Factori de influenta: ......................

Planuri alternative: .......

Indicatori de impact si tinte pana in 2016: ........
Costul estimativ al masurii: ..........
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