


 

 
  
  
  

FFIIŞŞAA  PPOOSSTTUULLUUII  
 

……………………………………………………. 
 

I. Identificarea şi definirea postului de muncă 

 I.1. Denumirea oficială  

 I.2. Departament  

 I.3. Birou  

 I.4. Echivalent simbolic  

 I.5. Funcţii optime în organigramă  

 I.6. Obiectivul specific  

II. Integrare în structura organizaţională 

 II.1. Poziţia postului în cadrul structurii organizaţiei 

  a. Postul imediat superior  

  b. Postul imediat inferior  

 II.2. Relaţii 

  a. Ierarhice  

  
b. De colaborare/conlucrare  

  
c. Procedura de lucru în 

cazul relaţiilor cu superiorii 
 

III. Contacte în cadrul sarcinilor de serviciu 

 Schimbă informaţii cu: 
    
    
    
    
    

IV. Condiţii materiale ale muncii 

 IV.1. Materiale  

 IV.2. Echipamente  

 IV.3. Altele  

V. Atribuţiile principale ale postului 

 În vederea îndeplinirii obligaţiilor, directorul CCOP are următoarele atribuţii: 

    



 

 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

VI. Atribuţii în procesul de dezvoltare a universităţii (management pe obiective) 

  

VII. Alte atribuţii ale postului 
 Promovare 
    
    
    

VIII. Pregătirea necesară ocupării postului 
 VIII.1. De bază  
 VIII.2. De specialitate  

 
VIII.3. Abilităţi suplimentare reclamate 

pentru acoperirea cerinţelor 
muncii 

 

IX. Experienţa 

 IX.1. Profesională  

 IX.2. În funcţii manageriale  
 IX.3. Altele  

X. Acomodarea cu cerinţele postului 

 X.1. Durata pentru deţinător experimentat  

 X.2. Durata pentru deţinător debutant  

XI. Limite de competenţă 

 XI.1. În reprezentarea universităţii  

 XI.2. Financiară  

 XI.3. Administrativă  

XII. Informaţii confidenţiale 

 Se obligă să păstreze confidenţialitatea: 

    



 

 
    
    
    

XIII. Responsabilităţi 

 XIII.1. În raport cu personalul subordonat 
    
    
 XIII.2. În raport cu produsele muncii 

    

    
 XIII.3. În raport cu echipamentele 
   
 XIII.4. În raport cu materialele 
   
 XIII.5. În raport cu securitatea muncii 
   
 XIII.6. În raport cu calitatea muncii 

    

    

 XIII.7. În raport cu metodele de lucru 
   
 XIII.8. În raport cu tehnologia utilizată (programe etc.) 

   

 XIII.9. În raport cu procesul de lucru 

   

 XIII.10. Financiar contabil 
   

 XIII.11. Privind comunicarea şi relaţiile cu alţii 

   

XIV. Condiţiile de lucru ale postului 

 
XIV.1. Tipul programului de lucru  

 
XIV.2. Tipul muncii (individual/echipă)  

 
XIV.3. Locul de muncă  

 
XIV.4. Deplasări (natură şi cantitatea)  

 
XIV.5. Concedii  

 
XIV.6. Alte condiţii  

XV. Condiţii salariale şi de recunoaştere a valorii 



 

 

  

XVI. Posibilităţi de promovare 

  

XVII. Menţiuni speciale 

 XVII.1. Restricţii privind vârsta, sexul, starea de sănătate 

  

 XVII.2. Exigenţe privind ţinuta la locul de muncă 

  

 XVII.3. Alte menţiuni 

  

 
 
Actualizare efectuată la data: …………………….. 
 
 
Prorector CUNBM       Director ……. 
  
Prof. univ. dr. ing. Peter Dan Călin    ……………………………………. 
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PLAN OPERAŢIONAL 

 

Compartimentul de Carieră şi Orientare Profesională 

PERIOADA OCTOMBRIE 2014-SEPTEMBRIE 2015 
 

Centralizator proiecte: 
Nr. crt. Măsura Cod Denumire proiect 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
Detalii proiecte: 
Direcţia din planul strategic  
Măsura din planul strategic  
Cod proiect  Denumire proiect  
Scurtă descriere (opţional)  
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Responsabil  Echipa  
Indicatori de impact măsurabili  
Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare  

Rezultate (beneficii) 
Financiare  
Nefinanciare   

De la Până la Oct 14 Nov 14 Dec 14 Ian 15 Feb 15 Mar 15 Apr 15 Mai 15 Iun 15 Iul 15 Aug 15 Sep 15 
                                                  

 
Direcţia din planul strategic  
Măsura din planul strategic  
Cod proiect  Denumire proiect  
Scurtă descriere (opţional)  
Responsabil  Echipa  
Indicatori de impact măsurabili  
Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare  

Rezultate (beneficii) 
Financiare  
Nefinanciare   

De la Până la Oct 14 Nov 14 Dec 14 Ian 15 Feb 15 Mar 15 Apr 15 Mai 15 Iun 15 Iul 15 Aug 15 Sep 15 
                                                  

 
 



 
 
 
 
Performanţă prin colaborare şi echilibru în diversitate 

 
 
 
 
 
 

Compartimentul de consiliere şi orientare în carieră 
Octombrie 2014 - Aprilie 2016 

Plan strategic 
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PLANUL STRATEGIC 
 

Al Compartimentului de Consiliere şi Orientare în Carieră 
PENTRU PERIOADA OCTOMBRIE 2014 – APRILIE 2016 

 
 
 
 
 

„PERFORMANȚĂ PRIN COLABORARE ŞI ECHILIBRU ÎN DIVERSITATE” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Versiunea 1.0 
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1. Misiunea Compartimentului de Consiliere şi Orientare în Carieră 
……. 
 
Accentul la nivelul misiunii în următorii patru ani …… 
 
2. Analiza SWOT privind consilierea în UTC-N 
 
3. Viziunea Compartimentului de Consiliere şi Orientare în Carieră (la orizontul de 
timp aprilie 2016) 
 
Obiectivul intenţionat la finele planului strategic (aprilie 2016) va fi reflectat în următoarele 
elemente de progres: ……. 
 
4. Direcţii de intervenţie 2012-2016 
 
În baza viziunii formulate, planul strategic cuprinde xxxx direcţii de intervenţie, după cum 
urmează: 
•  ……. 
 
Indicatorii de evaluare a progresului în atingerea viziunii sunt următorii: 
 
5. Măsuri principale pentru susţinerea direcţiilor de intervenţie 2012-2016 
 
5.1. Măsuri principale privind ……….. 
 
Măsura 1.1. …….. 
Descrierea măsurii: ……….. 
Durata estimată: ……… 
Coordonare: …….. 
Localizare: ………… 
Grup ţintă: ……… 
Factori de influenţă: ……… 
Indicatori de impact şi ţinte până în 2016: ……..  
Costul estimativ al măsurii: ………… 
 
……. 
 
5.2. Măsuri principale privind ……………. 
 
Măsura 2.1.  …….  
Descrierea măsurii: ……. 
Durata estimată: ………….  
Coordonare: ........ 
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Localizare: ……… 
Grup ţintă: ……………….. 
Factori de influenţă: …………………. 
Planuri alternative: ……. 
Indicatori de impact şi ţinte până în 2016: …….. 
Costul estimativ al măsurii: ………. 
 
……….  
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