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UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUBNAPOCA

Aprobata in sedinta CA din 05.07.2016

METODOLOGIA

DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR
AL CONSILIULUI PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT
(CSUD) DE LA 1.0.S.U.D. UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului pentru
functia de Director al CSUD din cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(IO0SUD) - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN), in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asigurd respectarea principiilor legalitatii, autonomiei
universitare, transparenfei, responsabilitatii, a normelor etice si deontologice Tn vigoare.

Art. 3. Concursul pentru functia de director al CSUD se organizeaza si se desfdsocara cu
respectarea tuturor reglementarilor in vigoare referitoare la ocuparea unei functii de conducere.

Art. 4, Persoanele care se afla in relatie de sotj, afini si rude pana la gradul al ili-lea inclusiv, nu pot
ocupa concomitent funciii, astfel incat una sa se afle fa{d de cealaltd intr-o pozifie de conducere,
control, autoritate sau evalure internationala la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numite
in comisii de concurs ale céror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lil-lea
inclusiv (Legea nr.1/2011, art.130, alin. (1) litera b).

Art. 5. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de universitate si incheie
un contract de management pe o perioada de 4 ani cu Rectorul. Functia de director al CSUD este
asimilata functiei de prorector.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 6. La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinfifice, potrivit art. 219 alin. (1) lit.a) din Legea nr.
1/2011.

Art. 7. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni Tnainte de data
limitd pentru inscrierea candidatilor. Inscrierea la concurs incepe la data publicarii in Monitorul
Oficial si se incheie la data stabilitd conform art. 10;

Anunful se publica, astfel:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
www. utcluj.ro;
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Art. 9.
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pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiinfifice, prevazut de art. 295 alin. (3) din Legea educatjei nationale nr.1/2011;

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.
Dosarul de concurs va coniine urmatoarele documente:
Declaratie privind depunerea candidaturii, redactata conform modelului (Anexa 1),

Copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit
intr-un scop echivalent cariii de identitate;

Copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui in cazul in care aceasta a avut
loc;

Copie dupa diploma de doctor;

Copie dupa ordinul M.E.N.C.S. care sa ateste dreptul de a conduce doctorate sau, dupa
caz, copie dupad atestatul de abilitare sau dupa atestatul de recunoastere automatd in
Romaéania a calitatii de conducator de doctorat obfinute in statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiang;

Curriculum vitae (in extenso) care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare
stiintifica, didactica, colaborarile internationale si nationale, activitatea de conducere de
doctorat, experienta in management universitar, reprezentarea in comisii de interes
national/international, granturi si contracte de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare;

Lista de lucrari stiintifice structurata dupa cum se descrie la Art. 9;

Program managerial pe care isi propune sa-1 indeplineasca, conceput pentru perioada
mandatului;

Fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniul in care candidatul are
dreptul de a conduce doctorate (modelul acestei figse este stabilit prin Ordinele MECTS nr.
4478, 4691 respectiv 4692 din anul 2011, mentjonate la Art. 1);

Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatile de incompatibilitate
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Documentele prevazute la literele a), f),
g), h), i), j) si k) vor fi semnate olograf de catre candidat.

Lista completa de lucrari este structurata astfel:

lista completd de lucréri publicate Tn reviste cotate sau indexate 1S1 . Se vor evidentia in
listd un numéar de maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
carii si capitole tn carti;

Art. 10. Dosarele de concurs se vor depune la Registratura rectoratului Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca.

str, Memorandumului nr.28, 400114 ClujNapoca, Romania
tol. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40+264-202209. fax +40-264-202280



BANISTERUL EDUCATIEI NATIONALE 81 CERCETARE STHNTIHICE

L

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUSNAPOCA

Art. 11. Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificatd prin avizul oficiului juridic al universitati,
pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului in maximum 24 de
ore de la emiterea sa de catre Departamentul Resurse Umane (DRU) al UTCN., dar nu mai putin
de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii concursului.

Art. 12. Concursul pentru functia de Director al CSUD din cadrul se va desfasura dupa un calendar
anuntat pe site-ul UTCN.

Art. 13. Probele de selectie:
a) Analiza dosarului candidatului - (Punctaj maxim 70)
b) Interviu pe baza programului managerial depus de candidat - (Punctaj maxim 30)

Art. 14. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa fie din
afara institutiilor componente ale IOSUD-UTCN, din tard sau din strainatate. Cel putin un membru
al comisiei de concurs are un contract de munca, la data publicarii in Monitorul Oficial la Romaniei,
Partea a lll-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului, cu o institufie de invatamant
superior si de cercetare din strdindtate, care este inclusa pe lista aprobata prin ordinul Ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiinifice elaborat conform art.216 alin. (2) lit.f) din Legea nr.1/2011.

Art. 15. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
straindtate si sa Indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
abilitare, in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei a anunfului privind scoaterea
la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 16. Comisia de concurs se va numi prin decizie a Rectorului cu cel putin 10 zile inainte de
expirarea termenului de inscriere a candidatjlor.

Art. 17. Unul dintre cei doi conducéatori de doctorat din UTCN, membri in comisia de concurs, va fi
numit de catre Rector presedinte al comisiei.

Art. 18. Pentru proba de concurs (1), comisia de concurs analizeaza dosarul candidatului, aplica
criteriile de evaluare si acorda punctaj fiecaruia din urmatoarele elemente:

a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica - articole publicate in reviste
cotate ISI, volume 1SI, proceedings, reviste BDI, brevete, realizari supuse dreptului de autor,
produse si/sau servicii inovative cu impact economic demonstrabil prin documente emise de
autoritati legale (OSIM, RENAR, ASRO) — cu luarea in considerare a scorului relativ de
influenta - (Punctaj maxim 12,5);

b) Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat (Punctaj maxim 12,5) ;
¢) Rezultate obtinute in activitatea de management (Punctaj maxim 20,0) ;
- activitatea in cadrul scolilor doctorale sau n proiecte de sustinere a activitatii respective;
- atragerea de tineri cercetatori studenti-doctoranzi/postdoctoranzi;
- implicarea in organizarea de manifestari stiinifice ale scolilor doctorale;
- activitatea la nivel international in domeniu.
d) Recunoasgterea in comunitatea academica : (Punctaj maxim 12,5);
- lector invitat;

- lucrari invitate la conferinfe internationale de prestigiu;
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Art. 19
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- premii sau distinciii internationale;

- membru In comisii de sustinere a tezelor de doctorat la universitaii din strainatate.

Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea scolilor
doctorale : (Punctaj maxim 12,5);

- fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationald/internationald, fonduri private sau
contracte de cercetare cu angajatori economici;

- fonduri atrase prin proiecte de dezvoltare, inclusiv prin proiecte destinate programelor
doctorale si postdoctorale.

. Pentru proba de concurs (2), In cursul interviului comisia urmareste urmatoarele elemente:

(Punctaj maxim 30):

a)

b)

Art. 20
maxim
la fieca

fezabilitatea planului managerial si concordanta acestuia cu strategia UTCN; capacitatea
candidatului de a susiine punerea in aplicare a planului;

abilitati si cunostinte impuse de functie, inclusiv de legislatie cu privire la studiile universitare
de doctorat; capacitatea de analizd si sinteza; motivatia candidatului; comportamentul n
situatiile de criza; initiativa si creativitate; capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora; exercitarea controlului decizional; capacitate manageriala si administrativa.

. Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acorda punctaj, cu respectarea pragului

mentionat. Punctajul final se determina ca medie aritmetica simpla a punctajelor obfinute de
re membru al comisiei, inclusiv de la presedinte (maximum cate 100 de puncte de la fiecare

evaluator). In cazul unor punctaje egale, se va lua in considerare performanta anterioard in
managementul universitar.

Art. 21.

(1)

(2)

(3)
(4)

Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor dupa punctajul final obfinut de fiecare si
declara reusit candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj, dar nu mai putin de 70 de
puncte.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport de concurs, in care vor fi
evideniiate rezultatele concursului.

Raportul de concurs va fi semnat de catre membrii comisiei.

Rezuitatul concursului se afigseaza inclusiv pe site-ul www.ufcluj.ro, pe pagina dedicata
acestui concurs.

Art. 22.

(1)
(2)

3)

(4)

Eventualele contestatii se depun in termen de 48 de ore de la data afigarii rezultatelor
concursului pe site.

Contestatia, formulata in scris, este depusa la registratura Universitatii si va fi solutionata
de cétre comisia de concurs In maximum 2 zile lucratoare, caiculate incepand cu ziua
urmatoare celei In care a fost inregistrata.

Pentru rezolvarea contestatiei, Rectorul UTCN are libertatea de a numi observatori pe
langa comisia de concurs, care au rolul de a monitoriza respectarea prevederilor legale in
desfasurarea concursului.

Raspunsul la contestatie este comunicat petentului in termen de 24 ore de la formularea
lui de catre presedintele comisiei de concurs, iar presedintele de comisie redacteaza, dupa
caz, raportul final.

Art. 23.

Daca postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii.
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CAPITOLUL 3
DISPOZITII FINALE

Art. 24. In baza raportului comisiei de concurs, redactat dupa rezolvarea eventualelor contestatii,
Rectorul Universitafii Tehnice din Cluj-Napoca incheie cu persoana desemnatd un contract de
management pe o pericada de 4 ani.

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinia Consiliului de Administratie din data de 5 iulie
2016 si in sedinta Senatului universitar din data de 22.07.2016.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA

Aviz de legalitate,
Consilier juridic,

Cristina Szekely
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Anexa 1

DECLARATIE
privind depunerea candidaturii pentru functia de director
al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD)

din institutia organizatoare de studii universitare de doctorat
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Subsemnatul,

prin prezenta anunt depunerea candidaturii pentru functia de Director al Consiliului
pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) din institutia organizatoare de studii
universitare de doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Anexez urmdtoarele documente, In conformitate cu metodologia de desfasurare a
concursului :

o Curriculum vitae;

0 Lista de lucréri stiintifice semnificative;

0 Program managerial pe care imi propun sa-1 indeplinesc, conceput pentru perioada
mandatului;

0 Fisa de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniul in
care am dreptul de a conduce doctorate (modelul acestei fise este stabilit prin Ordinele
MECTS nr. 4478, 4691, respectiv 4692 din anul 2011);

0 Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare;

0 Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de incompatibilitate prevézute de
Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

o Documentele previzute la Art. 8 lit. b), ¢), d) si e) din metodologia de desfasurare a
concursului.

Data Semnatura



