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4. SCOPUL PROCEDURII
4.1. Procedura este intocmita in scopul:

stabilirii unui set unitar de cerinte practice pentru reglementarea activitdtii privind desfisurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, care sa completeze
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UTC-N;
asistarii personalului implicat in desfdsurarea activitatii procedurate in cadrul UTC-N;

informarii candidatilor la concursuri §i altor parti interesate privind modalitatea de desfisurare a
activitatii procedurate in cadrul UTC-N.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Prevederile prezentei proceduri se aplicd in toate cazurile in care sunt scoase la concurs posturile
didactice si de cercetare vacante la nivelul UTC-N, atdt pe perioadd nedeterminatd, cit si pe perioadd
determinata.

5.2. Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata sunt:

Tntocmire dosar concurs;

Tnregistrare dosar concurs;

Verificare dosar concurs;

Avizare dosar concurs;

Sustinere concurs pentru ocuparea postului;

Numire pe post;

Fluxuri de comunicare aferente activitatilor de mai sus.

5.3. Compartimentele furnizoare si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate sunt:

Prorectorat Didactic/Rector;
Departamente didactice/Facultati;
Registratura UTC-N;

Biroul juridic;

Senatul universitar.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1.

Reglementari internationale

Nu este cazul

6.2.

Legislatie primara

Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare;

HG nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

HG nr. 883 din 9 nov. 2018, actualizat3;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificirile si
completdrile aduse prin Legea 69/2018.

Legislatie secundara

OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea superior titlurilor didactice din invatamantul, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.
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6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale UTC-N)
e (Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
e Regulamentul de organizare si functionare a UTC-N;
e Regulamentul Intern UTC-N;
e Metodologie concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UTC-N.

7. DEFINITII S| ABREVIERI
7.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Forta majora si Forta majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
cazul fortuit inevitabil (art. 1351 alin. (2) Noul Cod Civil). Evenimentele de forta majora
sunt fenomene naturale extraordinare, strdine de activitatea si vointa
omului.

Cazul fortuit este un eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat
de cdtre cel care ar fi fost chemat sa raspundd daca un eveniment nu s-ar fi
produs (art. 1351 alin (3) Noul Cod Civil).

2. Post didactic sau Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii,
de cercetare intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar. Postul
vacant se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul
UTC-N, ca urmare a castigarii unui concurs.
Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. | UTC-N Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca
2. | PD Prorector Didactic
3. |CA Consiliul de Administratie al UTC-N
4 MURSME Management Universitar si Relatia cu Mediul Socio-Economic

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalitati

Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UTC-N pot candida numai persoane care indeplinesc
standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din fnvatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului de resort, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)
si art. 295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, denumite in continuare standarde minimale
nationale. Standardele universitatii sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale si sunt stabilite
de UTC-N prin aprobarea de cdtre Senatul universitar. Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare sunt pentru urmadtoarele functii didactice si de cercetare, perioadd nedeterminatd sau
determinata:
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a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c¢) conferentiar universita
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;
f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gra
h) cercetdtor stiintific gra

r

dul I11;
dul 11;

i) cercetator stiintific gradul I.
La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fira nicio

discriminare, in conditiile legii.

Documente utilizate

8.1.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
v" Dosar concurs - se intocmeste de citre candidat si se supune verificarii si avizarii
v" Contestatie concurs - se intocmeste de citre candidat si se supune analizei Comisiei de solutionare a

contestatiilor

8.1.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
v" Referate concurs si raport concurs - se intocmesc de citre membri, respectiv presedintele

comisiei de concurs si insotesc dosarul trimis catre Prorectoratul Didactic si apoi Senatul UTC-N

8.1.3. Circuitul documentelor

Denumirea documentului

Circula la:

Operatiunile ce se efectueaza in legitura
cu documentul

Dosar concurs

- Registratura UTC-N
Comisie verificare dosar

Biroul Juridic

Director departament

Presedinte Comisie de concurs

- inregistrare dosar concurs;

- avizare indeplinire conditii necesare
sustinerii concursului;

- certificarea existentei conditiilor legale de
prezentare la concurs;

- transmitere dosar catre presedintele
Comisei de concurs;

- transmitere dosar membrilor Comisiei de
concurs.

Referate concurs, Raport
concurs

- Membri Comisie de concurs
- Presedinte Comisie de concurs

- Prorector didactic

- elaborare referate concurs;

- elaborare raport concurs;

- elaborare decizie comisie concurs

- centralizare documente si transmitere
catre Senat.

Contestatie concurs

- Registratura UTC-N
- Comisia de solutionare a
contestatiilor

- inregistrare contestatie;
- elaborare raspuns si trimitere catre
participantul la concurs.
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8.2. Resurse necesare

8.2.1. Resurse materiale: birou, calculator, telefon, acces la baza de date, retea, platforme online agreate de
UTC-N, acces la internet.

8.2.2. Resurse umane:
- Comisie concurs;
- Comisie de solutionare a contestatiilor;
- Comisie de analizd a dosarelor si de verificare a informatiilor din fisa de verificare;
- Biroul Juridic;
- Secretar PD;
- Director departament;
- Decan;
- Prorector Didactic;
- Rector.

8.2.3. Resurse financiare
Nu este cazul

8.3. Modul de lucru
8.3.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitétii

Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data desfasurarii
primei probe de concurs. Tnscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de
concurs;

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UTC-N vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5
zile lucratoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele: curriculum vitae, fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale si lista completd de lucrari;

Tndeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul Biroului juridic al UTC-N. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa,
dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliului facultatii este aprobaté de
catre Senatului universitar, urménd sa fie numita prin decizia rectorului. In termen de doud zile lucratoare de
la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa ministerului de resort.

Dosarele de concurs, cu aviz juridic pozitiv, sunt transmise membrilor comisiei de concurs incepand cu
data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea
desfasurdrii primei probe a concursului.

Presedintele de comisie are misiunea de a transmite dosarele de concurs catre membrii comisiei de
concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Tn situatia in care, n urma castigarii unui concurs de cétre un candidat, una sau mai multe persoane
din UTC-N urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului universitar
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de catre UTC-N sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica ministerului de resort, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.
Tn situatia Tn care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile lucritoare de la
finalizarea concursului.
Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
8.3.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitétii
8.3.2.1.  Publicarea anuntului privind organizarea concursului: anuntul privind organizarea concursului se
publicd cu cel putin doud luni inainte de data desfdsurarii primei probe de concurs. Anunturile se publici cel
putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al UTC-N (pentru posturile pe perioada
nedeterminata si determinata) ;
b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort (pentru posturile pe perioada
nedeterminata);
c) n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a (pentru posturile pe perioadd nedeterminats).

UTC-N si ministerul de resort pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in
publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

Pe pagina web a concursului vor fi publicate cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactici si tipurile de

activitati incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din

care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie s3 le includ3 in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific

gradul Il si cercetdtor stiintific gradul | vor fi publicate sin limba engleza.

8.3.2.2. inscrierea la concurs/ Dosarul de concurs
in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul intocmeste
un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in
cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea
se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (PDF), (si in limba engleza pentru
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postul de conferentiar sau profesor);

d) lista de lucréri ale candidatului in format tiparit si in format electronic (PDF), (si in limba engleza pentru
postul de conferentiar sau profesor);

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UTC-N de prezentare la concurs, completatd si semnatd de
catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia a diplomei de doctor si, in cazul in care
diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia;

g) rezumatul in limba romana siintr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe maximum o
pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria rdaspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (bacalaureat, licentd, master), inclusiv foile
matricole;

j) copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau
a unui alt document de identitate intocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

[) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

m) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, documentul eliberat de DMCDI prin care se
certificd obtinerea punctajului SIMAC, media in ultimii trei ani, minim 2,00 A. Pentru candidatii care vin
din exteriorul UTC-N se va crea un cont provizoriu in aplicatia SIMAC pe perioada inscrierii la concurs;

n) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, Hotdrarea Senatului cu privire la aprobarea
desfdsurdrii activitdtii de conducere de doctorat in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca; Pentru
domeniile CNATDCU pentru care nu existd scoli doctorale in UTC-N, se va furniza dovada afilierii la o
alta scoald doctorald dintr-un alt I0SUD sau acte doveditoare privind experienta anterioara ca si
conducator de doctorat (teze finalizate);

o) pentru postul de asistent universitar si lector/sef de lucrdri, detinerea unui atestat de cunoastere a
unei limbi de circulatie internationald;

p) dovada achitdrii unei taxe pentru inscrierea la concurs (conform Regulamentului de taxe al UTC-N).

q) in cazul concursului pentru postul de profesor se va depune la dosar atestatul de abilitare sau dovada
detinerii calitatii de conducator de doctorat.

r) notificarea candidatilor la concurs cu privire la preluarea datelor cu caracter personal de citre UTC-N.

s) certificatului de absolvire a Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic
Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetdtor stiintific gradul Il trebuie sa includa in

dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tara
sau din strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al cdrei post este scos la concurs, care au
acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul | trebuie sd includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului.
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Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune in format electronic la adresa comunicat3
pe pagina web a UTC-N.

Dosarul de concurs este transmis Comisiei de analizd a dosarelor candidatilor inscrisi la concursurile
didactice si de verificare a informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor UTC-N la data precizat3
in calendarul de desfasurare a concursurilor. Comisia este alcatuitd la nivelul fiecirei facultiti, aprobatd de
Consiliul facultatii, numita prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

Dupa verificarea informatiilor din fisa de verificare, dosarul de concurs este transmis la rectorat pentru
avizul Biroului juridic.

Pentru obtinerea avizului Biroului juridic al UTC-N, fiecare dosar trebuie s& cuprindd rezolutia cu
privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare.

Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin
avizul Biroului juridic al UTC-N, in baza rezolutiei mentionate si a altor documente necesare inscrierii la
concurs.

Dosarul de concurs cu aviz juridic pozitiv este transmis directorilor de departament care au solicitat
posturile la concurs, iar acestia raspund de transmiterea catre presedintii comisiilor de concurs.

Presedintii de comisie au misiunea de a transmite dosarele candidatilor membrilor comisiilor
incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucrdtoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Directorul de departament gestioneazd aspectele administrative cu privire la desfisurarea
concursului (cazarea si transportul membrilor comisiei de concurs).

Dupa desfasurarea concursului, dosarul de concurs trebuie transmis la Prorectoratul Didactic in format
fizic, complet, conform calendarului de desfasurare a concursului.

8.3.2.3. Evaluarea candidatului si solutionarea contestatiilor.
Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decadt UTC-N.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale.

Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de citre presedintele
de comisie, la sustinerea probelor de concurs.

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului
de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri
ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. UTC-N va anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si
locul desfasurdrii probelor de concurs.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
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apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

Toate documentele aferente deruldrii concursului se vor preda in original dupd desfisurarea
concursului conform calendarului de desfasurare a concursului.

Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza prin registratura UTC-N (fizic sau in format
electronic) si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor. Membrii comisiei de concurs nu pot
face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

8.3.3. Valorificarea rezultatelor activitdtii

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UTC-N, in urma aprobarii rezultatului
concursului de cdtre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, din semestrul urméator desfasurarii
concursului.

Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de citre UTC-N,
impreuna cu raportul de concurs se trimite de catre UTC-N ministerului de resort si Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare in termen de doui zile lucrdtoare de la emiterea
deciziei de numire.

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de dou3 zile lucritoare de la
finalizarea concursului.

Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrala
a procedurii de concurs.

8.3.4. Desfdsurarea concursurilor pe perioadd determinatd
Angajarea pe perioadd determinatd este posibild numai prin concurs intern. Posturile pe perioada
determinatd se stabilesc dupa aceeasi procedurd si sunt aprobate de cdtre CA al UTC-N, fird a fi necesar3
aprobarea ministerului de resort si publicarea in Monitorul Oficial, partea a-lll-a. Prevederile prezentei
proceduri se aplica si pentru concursurile organizate pentru ocuparea pe perioadd determinatd a posturilor
didactice si de cercetare.

8.3.5. Forta majorad

In situatii de fortd majora derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, pe perioada nedeterminata sau determinatd, poate avea loc online, prin platforme dedicate, cu
participarea candidatului si a tuturor membrilor comisiei de concurs. In acest caz, inregistrarea sustinerii este
obligatorie si se ataseaza dosarului de concurs. Dosarele complete ale candidatilor la concursuri, precum si
eventualele contestatii, se vor transmite in format electronic la Registratura UTC-N. Informatiile referitoare la
platforma dedicata desfasurarii concursurilor didactice vor fi ficute public pe pagina principald a site-ului web
al UTC-N. Toate documentele aferente deruldrii concursului vor fi semnate electronic si trimise Prorectoratului
Didactic. Documentele se vor preda in original dupa ridicarea restrictiilor.
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