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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

ORDIN AHL. /// /04,05, 2012

privind organizarea si finalizarea concursului pentru ocuparea functiilor de decani ai
facultatilor din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
in cadrul procesului de alegeri pentru legislatura 2012-2016

in baza atributiilor rectorului in temeiul:

- Art. 207, alin. (5), art. 211 alin. (1) precum si art. 213 alin.(6) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011,

- Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,aprobatain Senatul din 23.04.2012

- Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor organismelor de conducere din
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca pentru legislatura 2012 - 2016

- OMECTS Nr. 3857/2.05.2012 de confirmare a rectorului Universitafii Tehnice din Cluj-
Napoca

Precum si in conformitate cu:
- Hotararea Guvernului nr. 966/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Dosarul cuprinzand candidaturile avizate pentru functia de decan de catre Consiliile
facultatilor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,

Rectorul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca emite prezentul ordin:

Art. 1.

(1) Candidatii validati pentru functia de decan la nivelul facultatilor, consemnati deja in
procesele verbale de numarare a voturilor in Consiliile facultatilor Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca trebuie sa se inscrie in urmatoarea etapa a concursului de selectare a
decanilor, prin depunerea dosarelor de candidatura si participarea la interviul cu Comisia
de concurs.

(2) Publicarea anuntului privind etapa finala a concursului de selectare a decanilor se face
pe pagina web a universitatii.

Art.2.

(1) La dosarul existent se adauga:

- declaratie pe proprie raspunde privind faptul ca nu se afla in situatia de
incompatibilitate cu etica si deontologia universitara;

- fisa sintetica de apreciere globala a activitatii desfasurate in ultimii 4 ani (max. 3 pagini,
format neimpus);

- lista articolelor stiintifice, cartilor, proiectelor de cercetare, proiectelor de dezvoltare
institutionala etc. din ultimii 5 ani;
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- solufi concrete (plan operational si modalitdti) privind implementarea planului
managerial al rectorului la nivelul facultatii;
- lista cu echipa de prodecani (CV Europass, cu mentionarea activitatilor didactice si
manageriale indeplinite anterior).
(2) Document referitor la solutiile concrete privind implementarea planului managerial al
rectorului la nivelul facultatii (plan operational si modalitafi) - trebuie sa includa lista de
proiecte si actiuni asociate fiecarui obiectiv din planul managerial al rectorului care are
legatura cu facultatea. Pentru fiecare proiect sau actiune majora se pun in evidenta
urmatoarele: termenele de realizare, rezultate estimate la final de proiect sau actiune,
indicatorii de masurare a rezultatelor, resurse atrase pentru a implementa proiectul sau
actiunea (daca este cazul), resurse solicitate rectoratului pentru a implementa proiectul
sau actiunea (daca este cazul).

Art.3.

(1) Dosarele pentru participarea la etapa finala de selectare a decanilor se depun la
registratura universitatii.

(2) Dosarele pentru participarea la etapa finala de selectare a decanilor vor fi avizate de
oficiul juridic cu privire la indeplinirea conditiilor legale de participare la concurs.

(3) Dosarele pentru participarea la etapa finala de selectare a decanilor se scaneaza si se
afiseaza pe site-ul universitatii in termen de 24 ore dupa incheierea termenului de depune
a candidaturilor.

Art.4.

(1) Dosarele pentru participarea la etapa finala de selectare a decanilor sunt transmise
Comisiei de concurs.

(2) Comisia de concurs este formata din:

- Prof. dr. ing. Aurel Vlaicu — presedinte;

- Prof. dr. ec. dr. ing. Stelian Brad — membruy;

- Conf. dr. ing. Hortensiu Liviu Cucu — membru;

- Prof. dr. ing. Daniela Manea — membru;

- Prof. dr. ing. Sergiu Nedevschi — membru;

- Prof. dr. ing. Dan Calin Peter — membru;

- Prof. dr. ing. Catalin Popa — membru;

- Prof. dr. ing. Vasile Topa — membru.

Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat de secretarul sef al universitatii.

(3) Comisia de concurs stabileste programul de desfasurare a audierilor, pe facultati, zile
si ore si comunica candidatilor ziua, ora si locul audierii.

Art.5.

(1) Dupa studierea dosarelor candidatilor, Comisia de concurs va organiza un interviu
pentru:

a) verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare referitoare la sistemul de
invatamant si la mecanismele de finantare a invatamantului, care sa evidentieze calitatile
manageriale ale candidatilor precum $i experienta manageriala;

b) verificarea nivelului de cunoastere si acceptare a programului managerial al rectorului si
de identificare a corelatiei cu programul managerial al candidatului pentru nivelul facultatii;
c) identificarea preocuparilor candidatilor de a respecta principiile eticii si deontologiei
profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a
tuturor programelor de studii, de a crea un climat favorabil performantei in invatamant si
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cercetare stiintifica, precum si alte aspecte pe care Comisia de concurs le considera

necesare;

d) compatibilitatea cu aspiratiile facultatii exprimate prin numarul de voturi obtinut la

audierea in Consiliul facultatii.

(2) Membrii Comisiei de concurs evalueaza candidatii pe baza urmatoarelor criterii:

- optiunea Consiliului facultatii (exprimata prin numarul de voturi primit la avizarea
candidaturii in Consiliul facultatii);

- experienta manageriald a candidatului si rezultatele obtinute in functii de conducere
(CV tip Europass; figa sintetica de apreciere globala a activitatii desfisurate in ultimii 4
ani);

- performanta candidatului (CV tip Europass; lista articolelor stiintifice, cartilor,
proiectelor de cercetare, proiectelor de dezvoltare institutionala etc. din ultimii 5 ani);

- compatibilitatea programului managerial al candidatului cu programul managerial al
rectorului (programul managerial al candidatului este cel afisat pe site-ul facultatii
Tnainte de avizarea candidaturii sale de catre Consiliul facultatii);

- calitatea solutiilor concrete (plan operational si modalitati) privind implementarea
planului managerial al rectorului la nivelul facultatii (fisa cu planul operational si
modalitatile de implementare);

- calitatea echipei manageriale propuse (prodecanii) conform cerintelor Regulamentului
de organizare si desfasurare a alegerilor organismelor de conducere din Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca, art. 74);

- calitatea si capacitatea de comunicare a programului managerial (15 min., din care 5
min. intr-o limba de circulatie internationala);

-  calitatea raspunsurilor la intrebarile Comisiei de concurs.

(3) Se intocmeste un proces verbal al lucririlor Comisiei de concurs, pentru fiecare

facultate, in care se vor consemna cel putin urmatoarele:

- prezenta membrilor Comisiei de concurs:

- numele candidatilor care s-au prezentat Ia interviu;

- data, ora si durata audierii;

- numele si prenumele candidatului castigator.

(4) Procesele verbale se semneaza de toti membrii prezenti ai Comisiei de concurs. La

finalizarea concursului pentru fiecare facultate, procesul verbal aferent se scaneazi si se

afiseaza pe site-ul universititii in termen de 24 ore.

Art.6.

(1) Dupa afisarea rezultatelor concursului, eventualele contestatii pentru nerespectarea
procedurilor legale se formuleaz3 in scris s$i se depun la registratura universitatii in termen
de 24 ore de la anuntarea rezultatelor pe site-ul universitatii.

(2) Biroul executiv al Comisiei electorale a Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca
analizeaza contestatiile

(3) Daca in comisie apar situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, persoana in
cauza se abtine de la analiza contestatiei.

(4) Rezultatul fiecarei contestatii se va afisa pe site-ul universitétii in termen de 24 ore de
la data inregistrarii contestatiei respective.

Art.7.
Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar nou ales, la propunerea
rectorului. Pe baza rezuitatului concursului si a validarii acestuia de catre Senatul
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universitar, rectorul emite decizii de numire pe post a noilor decani. Decanii vor depune si o
declaratie autentificatd notarial conform Legii nr. 293/2008.

Art.8.
in urma obtinerii avizului Consiliului facultatii, prodecanii propusi de decan (conform Art.

207/ al.5.c) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011) sunt numiti prin decizie a rectorului,
la fel ca i decanii. Prodecanii vor depune o declaratie autentificatd notarial conform Legii nr.
293/2008.

Art.9.

Decanii vor semna Contracte de Management cu rectorul Universitatii privind implementarea
planurilor manageriale (mésurilor, actiunilor, indicatorilor de realizat etc.) aferente facultatilor,
asa cum vor fi acestea convenite impreuna cu rectorul Universitétii. Semnarea Contractelor de

Management se face inaintea emiterii deciziilor de numire pe post a noilor decani.

Cluj-Napoca, 4 mai 2012

Recttor-
Prof. dr. ingu&_mgv\fhic‘\u
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