MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 152 din 08 octombrie 2024
Avand in vedere:

1. Legeanr.199 /2023 - ainvatdmantului superior, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

3. OME 4043 /22.03.2024 - Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicaliz&rii
si discursului instigator la ura.

Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

HOTARASTE:

Art.1. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca adoptd Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea
xenofobiei, radicalizdrii si discursului instigator la urd, respectiv Codul de conduitd n universitétile din
Romdnia pentru preventia si sanctionarea incidentelor antisemite, elaborat de Uniunea Europeand a
Studentilor Evrei;

Art.2. Documentele prevdzute la Art. 1 se publica pe pagina web a universitatii.

Presedintele Consiliului de Administratie,
RECTOR
Prof. dr. ing. Vasile TOPA

Vizat,
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ORDIN Nr. 4043/2024 din 22 martie 2024

privind aprobarea Codului de conduit pentru preventia si sanctionarea xenofobiei,
radicalizérii si discursului instigator la ura

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 359 din 17 aprilie 2024

in conformitate cu prevederile art. 4 lit. 0) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la urd, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

ART.2

Directia generald invatidmant universitar din cadrul Ministerului Educatiei si
institutiile de Invafdmant superior implicate vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

ART.3

(1) In conformitate cu prevederile art. 4 Tit. 0) din Legea invatiméntului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, ale prezentului ordin gi in
baza autonomiei universitare, institutiile de Tnvatdmant superior urmeaza sd adopte
si sd implementeze codul prevazut la art. 1 In termen de 90 de zile de la publicarea
prezentului ordin.

(2) Dupé adoptare, institutiile de invatdmant superior notificd Ministerului
Educatiei cu privire la implementarea codului prevazut la art. 1 si cu privire la
publicarea acestuia pe pagina web proprie.

ART. 4

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 22 martie 2024.
Nr. 4.043.



ANEXA

COD DE CONDUITA
pentru preventia si sancfionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentul cod reglementeaza cu titlu general cu privire la preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizérii si discursului instigator la ura in cadrul
institutiilor de fnvai#mant superior din Roménia.

(2) Scopul prezentului cod este de a preveni replicarea in Roméania a evolutiilor
negative inregistrate in alte tari in urma faptelor asociate antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura si de a combate atitudinile si
comportamentele care conduc la astfel de fapte.

ART. 2

(1) Xenofobia, radicalizarea si discursul instigator Ia urd sunt incalcdri directe
ale principiilor libertatii, democratiei, ale respectarii drepturilor omului si
libertdtilor fundamentale si ale statului de drept, principii pe care se Intemeiaza
Uniunea Europeana si care sunt comune statelor membre.

(2) Institutiile de Invatdmant superior au responsabilitatea de a asigura un mediu
universitar fara stereotipuri, intoleranta si discriminare si de a stabili obiective,
respectiv de a lua masuri prin care sa fie prevenite si combitute xenofobia,
radicalizarea si discursul instigator la ura.

ART. 3

Activitatile instituiilor de Invatamant superior privind prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd se
subsumeaz4, in totalitatea lor, urmatoarelor principii, a céror respectare este
esentiald si obligatorie:

a) principiul respectarii drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului - toate
activitatile desfigurate pentru prevenirea si combaterea antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii s1 discursului instigator la urd se desfasoara cu respectarea
prevederilor conventiilor si tratatelor internationale privind drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, la care Romania este parte;

b) principiul legalitatii - activitatile se desfdsoara in baza legii si in conformitate
cu aceasta;



¢) principiul prevenirii - presupune ca intreaga activitate desfagurata trebuie s
asigure prevenirea antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii si discursului
instigator la urd, atét printr-o buni cooperare intre institutiile si organizatiile
implicate, cdt si printr-o coordonare eficients a implementarii mésurilor la nivelul
institutiei de invatimant superior;

d) principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societatii civile
in activititile concrete de implementare a masurilor de prevenire i combatere a
antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la urd, precum si
consultarea membrilor comunititii academice in cadrul procesului decizional;

e) principiul proportionalititii - presupune ci niciuna dintre actiunile intreprinse
nu trebuie sd depdseasca nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.

CAPITOLUL II

Aspecte privind preventia xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator
la uri

ART. 4

(1) Institutiile de invatamant superior incurajeazi membrii comunitafii
universitare sa creeze si sd intretind un climat etic favorabil dezvoltirii de relatii
armonioase, rafionale si echilibrate, care garanteaza manifestarea personalititii, in
spiritul colegialitatii si al respectului reciproc.

(2) Membrii comunitatii universitare care asisti sau impotriva carora sunt
indreptate faptele asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii si discursului
instigator la ura sunt incurajati si le raporteze si sd solicite sprijin comisiei de etici
din cadrul institutiei de invatimant superior.

ART. 5

La nivelul institutiei de Invatimant superior se iau masuri pentru prevenirea,
identificarea, analizarea si solufionarea situatiilor asociate faptelor de antisemitism,
xenofobie, radicalizare §i discurs instigator la urd, Tnainte ca acestea si devini o
problema pentru institutia de inva{amant superior. In acest sens, institutia de
invatimant superior poate organiza periodic activititi de evaluare anonima a
experientei membrilor comunititii universitare, in vederea identificirii faptelor
interzise in spatiul universitar.

CAPITOLUL III
Sanctionarea xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la ura

ART. 6
[n spatiul universitar sunt interzise urmitoarele fapte:



a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist,
legionar, rasist sau xenofob;

b) promovarea cultului persoanelor vinovate de savérsirea unor infractiuni de
genocid contra umanitatii i de crime de razboi,

c¢) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveazi
regimuri cu caracter totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist
sau xenofob, dovedite a incélca drepturile gi libertatile fundamentale ale omului, cu
exceptia situatiei In care acestea sunt continute de o disciplind/un material de
studiu;

d) activitdtile membrilor comunitatii universitare care presupun radicalizarea si
promovarea discursului instigator fa ura.

ART.7

(1) Orice persoand poate sesiza comisia de etica universitard din institutia de
invatdmant superior cu privire la sdvarsirea unei fapte previzute la art. 6.

(2) In cazul in care la nivelul institutiei de invatimant superior se constata
sdvirgirea uneia/unora din faptele prevazute la art. 6, comisia de etica universitara
se autosesizeaza si are obligatia de a analiza si solutiona sau, in cazul in care
solutionarea excedd sferei de competentd, de a sesiza organele abilitate ale statului,
conform prevederilor legale.

ART. 8

Pe perioada desfdsurarii analizei sesizdrii/autosesizarii, persoana impotriva
careia a fost formulatd beneficiaza de prezumtia de nevinoviie.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 9

Institutiile de Invatdmant superior incurajeaza desfasurarea activitatilor sub
imperiul diversitatii opiniilor de naturd stiintificd formulate in mediul academic si
sprijind gandirea criticd In acest context.



CODE OF CONDUCT ON ANTISEMITISM

PREAMBLE

The University is committed to fostering an inclusive culture which promotes
equality, values diversity and maintains a working, learning and social environment in
which the rights and dignity of all its staff and students are respected.

The University recognizes that antisemitism and its manifestations contradict this
commitment. Historically, manifestations of antisemitism have shown how prejudice
and intolerance can lead to systematic harassment and discrimination. Still today,
persisting stereotypes, insults and physical violence are experienced on a daily basis
by members of the Jewish community across Europe.

The University is committed to being a space of good practice by regulating
responses to antisemitic incidents, raising awareness among students and staff and
serving as example for society as a whole.

Article 1 Title

This document is to be referred to as the University's Policy on Antisemitism.

Article 2 Scope

All employees, students and third parties are subject to this policy and must comply
with it.

The policy holds employees, students and third parties accountable both within and
outside the university premises.

Subject to the exhaustion of available internal remedies, all parties retain their rights
relating to or arising from a complaint in a court of law.

Article 3 Definition of Antisemitism

For the purposes of the University's Policy on Antisemitism, the University applies
the legally non-binding working definition of antisemitism adopted by the 31 states
of the International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA), including all the
examples included therein. (Annex 1)



Article 4 University responsibilities

The University has the responsibility to ensure a culturally-sensitive environment,
free of stereotypes, intolerance and discrimination. The University recognises that
antisemitism is one such form of discrimination.

4.1. Teachers and staff

To best address and prevent instances of antisemitism, the University provides
opportunities for teacher training in partnership with relevant civil society
organizations, to educate on the topics of antisemitism and the experience of the
Jewish community.

4.2. Ethics Committee
The training is compulsory for members of the Ethics Committee. Each member is
only required to attend one training.

4.3 Students
Similarly, in partnership with relevant civil society organizations, the University will
provide training opportunities for students according to its capacity.

Article 5 Complaints and penalties

5.1 Complaints

Staff and students who experience antisemitic discrimination, harassment or
vilification, or witness antisemitic speech or behaviour of any kind (as per Article 3)
are encouraged to report it and seek assistance, in accordance with the existing
complaint procedures.

5.2 Penalties

As per existing procedures, the consequences for a proven breach will depend on its
seriousness. Consequences range from, but are not limited to, an apology and
commitment to not repeat the behaviour through to disciplinary action, dismissal,
suspension or expulsion.

5.3 Recommendation to Ethics Committee
The Ethics Committee is encouraged to consult with relevant civil society
organizations in its evaluation of incidents.



