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I. Preambul

Art. 1. Prezentul regulament stabileste misiunea si obiectivele, activitafile si responsabilitagile, precum si
modul de planificare si raportare, evaluare si control intern, reglementand relatiile functionale atat in raport
cu organismele de conducere ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, precum si intern in cadrul
Departamentului Alumni.

Art. 2. Regulamentul este conform si se completeaza cu prevederile reglementdrilor legale, cu cele ale Cartei
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca precum si cu reglementérile interne aplicabile ale institutiei.

II. Relatii functionale

Art. 3. Tn cadrul universititii, Departamentul Alumni are urmitoarele relatii, conform Organigramei
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca:

(1) lerarhic, departamentul Alumni se subordoneazd Prorectoratului Management universitar si relatia cu
mediul socio-economic. Directorul departamentului se subordoneazd prorectorului pentru Management
universitar si relatia cu mediul socio-economic.

(2) Membrii departamentului Alumni au o relatie de subordonare fata de Directorul departamentului.

(3) Tn cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, atét Directarul cit si membrii Departamentului Alumni au o
relafie de suport si de colaborare cu comunitatea academic si cu personalul administrativ al universitatii.

(4) Departamentul Alumni colaboreaza cu alte structuri omoloage ale universitatilor din ard si straindtate.

Art. 4. Directorul Departamentului Alumni are atributil de coordonare a activitatilor si actinilor desfasurate,
precum si de reprezentare a departamentului, dupa cum urmeaz3:

(1) ia deciziile necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii departamentului;
{2) planifica, organizeaza, coordoneaza, monitorizeazd si evalueazd activititile membrilor departamentului;

(3) reprezintd Departamentul Alumni in raporturile cu Prorectoratul in subordonarea céruia se afld si cu
celelalte directii, servicii 5i birourl de specialitate din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 5 Personalul angajat in cadrul Departamentului isi desfasoard activitatea in conformitate cu atributiile si
responsabilitatile din fisa postului.

Art. 6 Angajarea personalului in cadrul Departamentului se face pe baza de concurs. Conditiile de participare la
concurs si conditiile de ocupare a posturilor in cadrul Departamentului vor respecta normele legale in vigoare.

lil. Rolul departamentului

3.1 Misiune

academic national si international.
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3.2. Obiective §i atributii

Art. 8 Obiectivele departamentului ALUMN] si atributiile ce decurg din acestea sunt dupa cum urmeazi:

(1) Crearea si dezvoitarea unui cadru si o instrumentelor adecvate de comunicare cu alumni:

a) creeazd, dezvoltd si actualizeazd cadrul pentru colectarea, procesarea si stocarea de date privind absolventii
universitatii;

b} dezvoltd instrumente de comunicare intre universitate si absolventii acesteia precum si intre membrii
alumni: site alumni, newsletter etc.;

<) initiaza si incurajeazd comunicarea universitatii cu alumni precum si intre acestia;

d) incurajeazd si faciliteaza contactul alumni cu studentii universitatii, sprijinind un transfer credibil de
experientd pentru integrarea lor in mediul-socio-economic.

(2) Sustinerea, formarea si dezvoltarea unei comunitéti puternice alumni a universitéti:

e) organizeazd evenimente periodice dedicate alumni incurajdnd dezvoltarea sentimentului de apartenents la
comunitate;

f) sustine atragerea in activitatile comunittii alumni a acelora care constituie modele profesionale si de
implicare;

g) faciliteaza si sustine in mod specific intaInirile periadice ale absolventilor unor promotii;

h) onoreazd public (distinctii, titluri onorifice etc.) si poate acorda facilit3ti acelor membri alumni care prin
implicarea semnificativa au contribuit relevant la dezvoltarea comunitatii alumni si a universititii.

3. Sprijinirea membrilor alumni in dezvoltarea carierei lor profesionale:

i) colaboreazi cu compartimentele specializate ale universitatii in sprijinirea absolventilor pentru a-si identifica
oportunitatile de angajare si promovare in cariera profesionald;

4. Facilitarea implicdril absolventilor in dezvoltarea si promovarea universitétii

i) identifica oportunitdti si organizeaza sau, dupa caz, colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale
universitatii la actiuni in sprijinul universitétii care implicd membri alumni;

k} coopereazd cu compartimentele specializate ale universitatii in actiuni de promovare a imaginii universitatii
in mediul extern acesteia cu ajutorul membrilor alumni.

V. Pracedurl si documente

Art. 9 (1) Departamentul Alumni poate elabora proceduri interne privind procesele si activititile derulate in
cadrul acestuia precum si gestiunea documentelor.

(2) Departamentul dispune de registru propriu de intrrifiesiri al documentelor.

V. Resurse necesare pentru indeplinirea obiectivelor si atributiilor

Art. 10 {1} Personalul departamentului Alumni este specificat in organigrama universitatii / %9 UN | g ‘T /5-/..
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(2) In functie de volumul activitdtilor, directorul departamentului poate solicita conducerii universitatii

suplimentarea personalului alocat.

{3) Pentru indeplinirea obiectivelor si activitdtilor asumate, directorul de departament solicitd sprijinul
conducerii universitatii pentru alocarea de resurse, inclusiv financiare, in conformitate cu prevederile legale.

VL. Planificare, raportare si evaluare

Art. 11 (1) Directorul departamentulul stabileste pe baza planului strategic al universititii directiile si
prioritatile strategice ale departamentului alumni.

(2) Directorul departamentului elaboreazi anual planul operational al departamentului in concordant3 cu
conducerea universitatil,

(3) Directorul departamentului raporteazi anual gradul de indeplinire al obiectivelor si masurilor previzute in
planul operational.

Art. 12 Verificarea activitafilor personalului angajat se va realiza in conformitate cu prevederile legale si
interne aplicabile de cdtre directorul de departament.

Vil. Dispozitii finale

Art. 13 (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii sale de citre Senatul universitar.

(2) Modificarea prevederilor prezentului regulament se realizeazd cu respectarea reglementsrilor legale si
interne ale unversitatii.

Art. 14 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare, completat cu atributiile
si sarcinile prevazute Tn Figa Postului, constituie sarcind de serviciu pentru personalul Departamentului Alumni.

Art, 15 Personalul Departamentului Alumni trebuie sd cunoascd §i s§ respecte Normele de Securitate si
Sdnatate in Munca, participand periodic la instruire.

Art. 16 Prezentul regulament a fost aprobat de catre Senatul UTCN in data de ................. si intrd In vigoare
Tncepand cu ziua imediat urmatoare.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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Anexd 1 la Regulamentul de organizare gi functionare al Departamentului Alumni

Organigrama Departamentului Alumni

Prorector
Management Universitar si
Relatia cu Mediul Socio-

Director ALUMNI

Secretar ALUMNI
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