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In baza:

Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, art. 289(6, 7);

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 100(h, s);

Regulamentului, Tn vigoare, de organizare si functionare a Senatului Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, art. 25(3) si (5), art. 27(1), art. 29(2), art. 30, art. 78(3);

Adresa nr. 385/CA/29.10.2014 Tnaintatd Senatului universitar sub semnétura
rectorului universitatii cu privire la “Metodologia de aprobare a solicitirii de mentinere
a calitatii de titular in invatdmént gi/sau cercetare si de reincadrare in functia de
personal didactic a personalului didactic pensionat”, aprobatd de Consiliul de
Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca in sedinta din data de 28.10.2014:

Senatul universitar Intrunit in sedinta extraordinara in data de 07.11.2014

Hotaraste

Art. unic. Se aprobd “Metodologia de aprobare a solicitarii de mentinere a
calitatii de titular in invdfadmant si/sau cercetare si de reincadrare in functia de

personal didactic a personalului didactic pensionat”, conform anexei.

Presedi

Prof.univ.dr.ing.

Aviz juridic, Secretar principal,

Jurist Danief% ing.Maria Liﬁna FENESAN
\)’\M&(
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Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului d
la baza dispozitiile legale in materie, stabileste urmatoarea metodologie
de mentinere a calitatii de titular in invdtdmant si/sau cercetare si de reinc
personal didactic a personalului didactic pensionat.

Art. 1.
in Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca, personalul didactic si de cercetare se pensioneazi la

implinirea varstei de 65 de ani, conform legii.

Art. 2,
Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat are un caracter

exceptional si este strict conditionat§ de situatia financiar3 a universitatii.

Art. 3.

Daca implinirea varstei legale de pensionare are loc in timpul anului universitar, personalul
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control poate s3 isi mentin3 calitatea de titular
in invatdmant si/sau cercetare pana la data incheierii anului universitar, fara a formula o solicitare
expresa in acest sens.

Art. 4.

Cadrele didactice si de cercetare care au implinit varsta legald de pensionare si sunt angajate in
granturi de cercetare, pot continua activitatea in cadrul grantului pana la finalizarea acestuia.
Continuarea activitatilor in conditiile mentionate, nu confers in mod automat dreptul de a presta

activitati didactice.

Art. 5.

Personalul didactic si de cercetare care implineste varsta legala de pensionare, poate solicita, pe
baza unei cereri scrise adresati Consiliului de Administratie, mentinerea calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile care decurg din aceast3 calitate, pe
baza evaluarii performantei academice si stiintifice, conform prezentei metodologii.

Art. 6.

(1) Toate solicitdrile de mentinere a calitatii de titular in invitdmant si/sau in cercetare, formulate
conform art. 5 din prezenta metodologie, sunt analizate in luna iunie pentru anul universitar
urmator si se acorda pentru un an academic complet (12 luni).

(2) Mentinerea calitatii de titular in invitimant si/sau in cercetare se acordd pentru maximum trei
ani universitari dupa cel in care a avut loc implinirea virstei legale de pensionare.
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Art. 7. s ‘

Aprobarea solicitarii de mentinere a calitatii de titular in invitdmant gffgau c e se fae in
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acord cu indeplinirea de catre solicitant, la nivelul postului pe care I-a ~‘ at pana la da pgala

de pensionare, a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru co gnfga titluril
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din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvo N

completarile ulterioare, conform dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 8.

(1) Evaluarea indeplinirii de catre solicitant a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, se realizeaza de cdtre o comisie numitd prin ordin de rector, format3 din cadre
didactice din Universitatea Tehnica din Cluj Napoca (membri in comisiile nationale CNADTCU,
Consiliul Cercetarii Stiintifice, etc.).

(2) Raportul comisiei contine avizul “criterii indeplinite” sau “criterii neindeplinite”.

(3) Raportul poate fi contestat in termen de maximum 2 zile de la data comunicirii, iar contestatia
este solutionata de catre o comisie de contestatie, numitd prin ordin de rector, in termen de 24 de
ore.

Art. 9.
Decizia Consiliului de Administratie privind cererea solicitantului de mentinere a calititii de titular
in invatamant si/sau cercetare se face pe baza indeplinirii cumulative a urmitoarelor conditii:

a) Raportul pozitiv al comisiei de analizd a indeplinirii de citre solicitant a standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitamantul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

b) Acordul temeinic justificat din partea departamentului din care face parte cadrul didactic
respectiv, de mentinere a acestuia in statul de functii, motivata prin:
b1) Politica si strategia de personal la nivelul departamentului, pe termen scurt, mediu si
lung;
b2) Rezultatul favorabil al votului majoritar al membrilor departamentului ;

c) Aprobarea temeinic justificata a Consiliului Facultitii din care face parte solicitantul, pe
baza votului majoritar al membrilor acestuia, avand la baza sustenabilitatea financiari a
postului vizat in anul universitar urmator in facultatea in cauzj;

d) Detinerea calitatii de conducator de doctorat, avind un numir de minim 3 doctoranzi in
stagiu, toti cu finantare de la buget si inmatriculati la Universitatea Tehnicd din Cluj
Napoca, confirmata de catre IOSUD. Comisia de la art. 8 poate s3 analizeze si s3 echivaleze
acest criteriu.

Art. 10.

Deciziile privind aprobarea Consiliului Facultatii se pot contesta in maximum 2 zile lucritoare la
Consiliul de Administratie iar decizia finala a Consiliului de Administratie la Senatul Universitatii.
Solutionarea contestatiilor se va realiza de catre o comisie de contestatii, numitd prin ordin de
rector, in termen de maximum 24 de ore.

Art. 11,
Lista finald a solicitantilor cdrora li s-a aprobat mentinerea calitatii de titular in invitadmant si/sau

cercetare se publica pe site-ul universitatii.



f\rt. 12. . S
In cazul in care se doreste reinnoirea cererii de prelungire a calitatii de ti dn invatamé\gi /sau
cercetare cu alte 12 luni, solicitantul trebuie s3 inainteze Consiliului de Admigt jﬁa{; nediQsar care
s& contina: |

a) Punctajul obtinut conform criteriilor sistemului SIMAC, in ultimul an universitar, de minim
2,00 A, punctaj certificat de catre departamentul DMCDI;

b) Acordul temeinic justificat din partea departamentului din care face parte cadrul didactic
respectiv, de mentinere a acestuia in statul de functii, motivat prin:
b1) Politica si strategia de personal la nivelul departamentului, pe termen scurt, mediu si
lung;
b2) Rezultatul favorabil al votului majoritar al membrilor departamentului.

c) Aprobarea temeinic justificata a Consiliului Facultatii din care face parte solicitantul, pe
baza votului majoritar al membrilor acestuia, avind la bazi sustenabilitatea financiara a
postului vizat in anul universitar urmator in facultatea in cauzi;

d) Detinerea calitatii de conducator de doctorat, avand un numar de minim 3 doctoranzi in
stagiu, toti cu finantare de la buget si inmatriculati la Universitatea Tehnici din Cluj
Napoca, confirmata de catre IOSUD. Comisia de la art. 8 poate si analizeze si s3 echivaleze
acest criteriu.

Art. 13.
n cazul unor persoane care au avut contributii deosebite la dezvoltarea universitatii, la cresterea

vizibilitatii nationale si internationale, sau activitdti remarcabile institutionale, Senatul, la
propunerea Rectorului sau a Presedintelui de Senat, poate sa aprobe mentinerea calititii de titular
n invatamant/cercetare in afara conditiilor prevazute in prezenta metodologie.

Art. 14.
Prezenta metodologie are valabilitate din data validarii de catre Senatul universitatii. Pana la data

respectiva se aplica ultima metodologie in vigoare.




