il'i UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
INFORMARE PRIVIND PROBLEME ABORDATE iN SEDINTA DE CA

Nr. 175/ 13 iunie 2023

1. Aprobarea actualizarii, conform OUG nr. 57 din 12 iunie 2023, a bazei de calcul pentru acordarea de majorari
salariale din finantarea de baza, respectiv mentinerea la nivelul anterior a bazei de calcul pentru acordarea salariilor
diferentiate din venituri proprii

Imelementare: Prorector managementul resurselor 2/ eo/itici financiare, DRU

2. Aprobarea solicitarilor de mentinere/prelungire a calitétii de titular in UTCN, cu toate drepturile si obligatjiile ce decurg
din aceasta calitate, pentru anul universitar 2023/2024

Imelementare: Prorector managementul resurselor gi eolitici financiare, DRU

3. Aprobarea unor modificari la “Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de
merit’
Implementare: Prorector managementul resurselor si politici financiare

4.  Aprobarea premiilor acordate studentilor care au obtinut distinctii la concursuri organizate in afara UTCN
Implementare: Prorector managementul resurselor si politici financiare

5. Aprobarea scoaterii la concurs a urmatoarelor posturi vacante:
Administrator Patrimoniu (cladire B-dul. Muncii), studii superioare, in cadrul Serviciului Administrativ;
Sef Serviciu Contabilitate, studii superioare, perioadd nedeterminatd, in cadrul Directiei Financiar —Contabile;
Muncitor calificat-ospatar in cadrul cantinei CUNBM;
2 posturi ingrijitoare in cadrul Serviciului Social Camine-Cantine;
2 posturi paznic in cadrul Serviciului de Paza;
3 posturi ingrijitoare, in cadrul Serviciului Administrativ, la cladirile din G.Baritiu nr.4-6 si 8;
Tngrijitoare, perioada determinata, in cadrul Serviciului Administrativ.
Implementare: Prorector managementul resurselor si politici financiare, DRU

6. Aprobarea transformarii postului de tehnician cu studii medii de la departamentul de Masuratori terestre si cadastru in
inginer si scoaterea acestuia la concurs

Imelementare: Prorector managementu/ resurselor gi eolitici financiare, DRU, trimis la Senat

7. Aprobarea promovarilor in trepte profesionale superioare:
e pe postul de Sef Birou Personal-Salarizare CUNBM,;
e dininginer grad | in inginer grad IA
Implementare: Prorector managementul resurselor 2/ politici financiare, DRU, trimis la Senat

8.  Aprobarea demararii procedurilor pentru infiintarea noului domeniu de doctorat “Chimie”
Implementare: Director CSUD, BAC

9.  Aprobarea distribuirii pe domenii a locurilor pentru admiterea 2023/2024 la ciclul de doctorat

Imelementare: Director CSUD

10. Informare privind festivitatea absolventilor

Imelementare: Prorector rela;ii interna;ionale

11. Informare privind dosarele depuse pentru concursurile pe posturi didactice
Implementare: Prorector didactic

12.  Aprobarea modificarilor propuse pentru actualizarea contractelor de studii si a contractelor disciplinelor pentru ciclurile
de licenta si master
Implementare: Prorector didactic, trimis la Senat

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
13. Informare privind cifrele de scolarizare, defalcate pe domenii, pentru admiterea 2023/2024 la ciclurile de licenta si
master

Imelementare: Prorector didactic, Biroul de Admitere

14. Aprobarea unor modificari ale comisiei de admitere la Facultatea IRMP

Imelementare: Prorector didactic, Decan IIRMP

15. Aprobarea recuperarii unor laboratoare in regim on-line pentru un student de la Facultatea de Automatica si



Calculatoare, aflat intr-o situatie speciala

Imelementare: Prorector didactic, Decan AC

16. Aprobarea constituirii unui parteneriat intre UTCN si Asociatia Cluj IT in vederea depunerii documentatiei de selectie a
partenerilor in cadrul proiectului “Competente in tehnologii avansate pentru IMM-uri”

Ime/ementare: Prorector mamagement universitar gi relaiia cu mediul socio-economic

17. Informare privind documentele lansate in dezbatere, in temeiul H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021- 2025

Implementare: Prorector mamagement universitar gi relagia cu mediul socio-economic

18. Informare privind finalizarea vizitei ARACIS pentru evaluarea institufionala
Implementare: Rector



