MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

RAPORTUL RECTORULUI

PRIVIND STAREA
UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA
TN ANUL 2020

Aprilie 2021






Cuprins

CUPRINS

R 1) 4 o Yo U ol =Y o PR 1
2. Situatia financiard @ UTCN ... 3
3. Situatia personalului din UTCN ... 13
VAN Yo AV €= ) (=Y e [ o F- Yot f [or- [P 20
5. Insertia profesionala a absolventilor UTCN ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiicccseecceceeens 42
6. Activitatea de doCtorat .....cccceviiiiiieeec e 46
7. Situatia programelor de StUdii ......cccoeeeieiiiiiiiiiiiiiccc 55
8.  Asigurarea calitatii activitatilor din cadrul UTCN...........cceeeiiiiiii, 62
9. Activitatea de cercetare......cccceiiiiiii 65
10. Activitatea de coordonare a proiectelor pe fonduri structurale..................... 81
11. Relatii internationale, imagine $i COMUNICAre .......ccccceveviiieeeeeriiiieee e 90
12, Educatia CONTINUA ....oviiiiiiiiiee ettt e e s bae e e e e 104
13. Colaborarea cu mediul SOCIO-ECONOMIC ...cceeeeeeiiiiiiieeeee e 109
14. Activitati administrative si de patrimoniu ......ccccoceveeeiiiiiieee e 115
15. Sistemul de control intern managerial ..........ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieereee 130
16. Activitatea organizatiilor studentesti......cccccvvveveeiieiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 131
17, AIUMNI ot e e e e s s e e e e e e s e s b raaeeeeeeeenananae 140
R J @] o ol U4 | EE PSPPSR UPPPPPTRN 143
ANEXE

ANEXa 1 Carta EraSmUS c.eeueueiieiieeeeiiiiiee ettt e e e e et b e e e e eeees 151
Anexa 2 Raportul Comisiei de EtiCa......ccovvveeieeeiiieciiiiiieeeee e 152

Anexa 3 Lista programelor de studii universitare de licenta autorizate sa
functioneze provizoriu sau acreditate pentru anul universitar 2020/2021
[T er= Lo LU B 1 U SUPRR 166
Anexa 4 Lista programelor de studii universitare de master acreditate sau
incadrate in domenii acreditate pentru anul universitar 2020/2021

TN CAATUI UTCN ittt e e s s e e e e s s bee e e s saes 169
Anexa 5 Lista indicatorilor de calitate .......cccueeiiiiiiieiiinieec e 173
Anexa 6 Repartizarea FS pe ramuride stiinta ........cccvveeeeeeiieecceeee e, 174
Anexa 7 Gradul de indeplinire a obiectivelor din Planul Operational.................... 178

b

UNIVERSITATEA
TEHNICA

CLUJ-NAPOCA






Introducere

1. INTRODUCERE

Anul 2020 este fdrd indoiald un an care va ramdne in memoria noastrd si a generatiilor
care vor veni, prin implicatiile si efectele multiple pe care le-a produs in toate domeniile,
si cu precddere in cel al educatiei de toate formele, prin remodelarea din mers si contra
cronometru a paradigmei didactice de predare-invatare-evaluare.

Toate institutiile de Tnvatdmdnt superior, din tard si strdindtate au fost nevoite sd
actioneze rapid si eficient pentru a face fatd problemelor generate de trecerea brusca
si neplanificatd la invatdmdntul online, ceea ce a determinat multiple provocdri
adresate atdt studentilor, cat si cadrelor didactice, obligate sd Isi adapteze procesele
de predare siinvatare la noul cadru de organizare si comunicare.

Mare parte din ceea ce a insemnat asigurarea unei platforme de comunicare, predare
si evaluare eficiente si stabile in Universitatea noastrd, a fost rezolvat cu profesionalism
de un grup restrdns de colegi, cadre didactice, coagulati in Departamentul Campus
Virtual - UTCN. Printr-un efort extraordinar, acesti colegi au reusit sd asigure intr-un
timp relativ scurt, resursele necesare deruldrii unor activitdti didactice dar si
administrative, pe platforma Microsoft Teams, c4t mai aproape de nevoile noastre,
cadre didactice, cercetdtori, personal administrativ si studenti.

Aldturi de aceastd platformd, au fost realizate siimplementate instrumente noi, extrem
de utile si necesare, care aldturi de registratura electronicd, functionald incd din anul
2019, au permis derularea cGt mai aproape de normalitate si in deplind sigurantd, a
tuturor activitdtilor administrative.

Din pdcate, prelungirea stdrii de urgentd si incertitudinile legate de evolutia pandemiei
de Covid 19, au intérziat mult finalizarea procesului electoral, aflat in pling derulare la
momentul debutului acestei maladii imprevizibile. Astfel, mare parte dintre problemele
legate de adaptarea cadrului de reglementare internd a universitdtii la cerintele
utilizdrii mediului online, organizarea din punct de vedere administrativ si logistic, au
fost gestionate si de precedenta echipd manageriald, cdreia doresc sd-i multumesc si
pe aceastd cale pentru efortul extraordinar depus pénd in ultima zi de mandat.

Anul 2020, an de tranzitie intre doud conduceri executive, la nivel de universitate,
facultati si departamente, reflectd eforturile conjugate ale intregii comunitdti
academice privind cresterea vizibilitatii Universitdtii in plan intern si international,
consolidarea reputatiei ca institutie de invatdmdnt superior de educatie si cercetare
avansatd, dar si intdrirea stabilitdtii financiare, administrative si patrimoniale.

Doresc sa folosesc si acest prilej pentru a multumi intregului personal al UTCN, cadre
didactice, studenti, cercetdtori, personal didactic auxiliar, administrativ si nedidactic
pentru implicarea cu responsabilitate, tact si pricepere in toate activitdtile curente, de
zZi cu zi, fara de care rezultatele prezentate in acest raport nu ar fi fost posibile.

Prof. univ. dr. ing. Vasile TOPA
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2. SITUATIA FINANCIARA A UTCN

Situatia veniturilor incasate in UTCN

Capacitatea universitatii de a furniza educatie si activitate de cercetare de calitate este
strans corelatd cu performanta financiard a acesteia. In perioada prezentatd in raport,
UTCN a cunoscut o evolutie constant crescatoare a veniturilor totale incasate, in anul
2020 aceste venituri fiind mai mari cu 5.37% fata de cele din 2019 (figura 2.1).

Componenta cea mai importanta a veniturilor Tncasate si in anul 2020 provine tot din
finantarea institutionala (FI-2020), care include Finantarea de Baza (FB) in suma totala
de 173,606,100 lei, finantare acordatda pe baza numarului total de 36,134 Studenti
Echivalenti Unitari (SEU) la ciclurile de licenta si masterat, finantarea acordata pentru
cele 602 Granturi de Doctorat (GD), anul |, Il si lll de studiu in valoare de 17,337,000 lei
si respectiv Finantarea Suplimentara pe baza de excelenta (FS) in valoare de 59,930,934
lei (figura 2.2). Aceasta componenta a fost acordata siin anul 2020 pe baza metodologiei
de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a
institutiilor de Tnvatamant superior de stat, metodologie elaborata de catre CNFIS
(Anexa 5 - criteriile CNFIS de alocare a FS).

Cu aceste finantari rezulta o alocatie bugetara din FB in valoare de 4,804 lei/SEU (figura
2.3) aceeasi pentru toate ramurile de stiintd din universitate. In contrast cu aceast3
alocatie bugetara, din FS rezultd o componenta suplimentara in valoare medie pe
universitate de 1,658 lei/SEU, care are insa o valoare diferitad de la o ramura de stiinta
la alta, in functie de rezultatele raportarii conform metodologiei CNFIS (Anexa 6 -
repartitia alocarii FS pe anul 2020 in UTCN). Aceste diferente, in valoarea FS pe ramuri
de stiinta, ne indica extrem de clar necesitatea unei raportari complete, corecte si cu
rezultate valoroase de catre intreg personalul academic si de cercetare din UTCN a
activitatilor de cercetare stiintifica (Anexa 6 - indicatorii C2.1, C2.2 si C2.3). Toate aceste
rezultate trebuie insa completate si de aplicarea unor politici manageriale corecte la
nivel de departamente, facultati si universitate, prin indeplinirea tuturor indicatorilor
CNFIS care cuantifica in FS si aceste criterii (Anexa 6 - clasa de indicatorii C1, C3, C4 si
respectiv C2.4). Tn anul 2020, FS obtinutd la nivelul intregii universitati a fost in valoare
de 59,930,934 lei.

Trebuie subliniat faptul ca, rezultatele obtinute pe o ramura de stiinta se compara fata
de rezultatele raportate pe aceeasi ramura de stiinta la toate celelalte universitati din
tara si nu cu alte ramuri din UTCN.

Tn anul 2020 universitatea a depus la CNFIS si a castigat 6 proiecte de tip Fond de
Dezvoltare Institutionala (FDI) in valoare totalad de 1,970,000 lei, dupa cum urmeaza, in:

e Domeniul 1: cresterea echitatii sociale, Tn vederea incluziunii sociale si sporirea
accesului la Tnvatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
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muncii, CNFIS-FDI-2020-00568, “Actiuni suport pentru sporirea accesului la
invatdmantul superior, reducerea abandonului si cresterea nivelului de incluziune
social”, buget alocat 340,000 lei;

e Domeniul 2: internationalizarea Tnvatamantului superior din Romania, CNFIS-FDI-
2020-0340, “International campus — actiuni pentru consolidarea orientdrii
internationale a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca”, buget alocat 360,000 lei;

e Domeniul 3: asigurarea functionarii in bune conditii a gradinilor botanice
universitare, a statiunilor didactice, a bazelor de practica si a altor infrastructuri de
sustinere a activitatilor didactice din cadrul universitatilor, CNFIS-FDI-2020-0573,
“Realizarea unor standuri si produse pentru practica studentilor in atelierul mecanic
al UTCN”, buget alocat 330,000 lei;

e Domeniul 4: sustinerea activitatilor societatilor antreprenoriale studentesti (SAS) din
cadrul universitatilor, CNFIS-FDI-2020-0496, “Studenti UTCN — Antreprenori in lumea
digitald — SALT 2020”, buget alocat 220,000 lei;

e Domeniul 5: Tmbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii
deontologiei si eticii academice, CNFIS-FDI-2020-0064, “Invdtdmént de excelentd
prin utilizarea integratd a tehnologiilor educationale si tranzitia cdtre campusul
virtual”, buget alocat 320,000 lei;

e Domeniul 6: sustinerea cercetarii de excelenta din universitati, CNFIS-FDI-2020-
0237, ,Sustinerea infrastructurii de cercetare de excelentd prin mentinerea in
parametrii optimi de functionare a echipamentelor performante — INFRACER”, buget
alocat 400,000 lei.

Analizand structura veniturilor pe surse de finantare se constata faptul ca, veniturile
provenite din finantarea institutionala (figura 2.4) au o crestere consistenta in raport cu
cele din anul 2019, fiind cu 10.81% mai mari. Suplimentar, finantarea institutionala
acordata pentru anul 2020 cuprinde: Legea 85/2016 in valoare de 4,567,217 lei,
respectiv 2,505,600 lei reprezentand contravaloarea voucherelor de vacanta, Fondul
pentru Situatii Speciale (FSS) — 2,533,900 lei si Fondul pentru Indemnizatia de Hrana
(FIH) — 6,084,252 lei.

Veniturile proprii din taxe si sponsorizari din anul 2020 (18,325,548 lei) au scazut cu
aproape 3.27% fata de cele din anul 2019 (figura 2.4). Pentru anul analizat se constata
ca veniturile Tncasate din contractele de cercetare (17,015,868 lei) au scazut cu aproape
23% fata de cele din anul anterior. Veniturile din accesarea fondurilor europene, inclusiv
proiectele H2020 (24,561,221 lei) au fost cu 27.86% mai mari decat cele din anul 2019
(figura 2.5). Capitolele bugetare cumulate, reprezentand veniturile incasate pentru
subventii cdmine-cantine, burse si respectiv transport studenti au cunoscut o crestere
cu 5.37% fata de anul 2019 (figura 2.6).

Din pacate, Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) a continuat si in anul 2020 aceeasi
politica paguboasa de subfinantare a bugetelor alocate capitolelor de reparatii capitale
si dotdri (figura 2.7). In aceste conditii, conducerea universitatii a utilizat si resursele
proprii pentru a putea rezolva lucrarile vitale, necesare pentru buna desfasurare a
activitatilor didactice, de cercetare si de cazare a studentilor.
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Urmarind dinamica Tncasarilor pe cele 12 luni din anul 2020 (figura 2.8), se constata
faptul ca in cazul finantarii de la buget aceasta a marcat o crestere semnificativa in lunile
noiembrie si decembrie datorita Tncasarii contravalorii sumelor pentru cheltuieli
salariale acordate in baza Legii 85/2016, a suplimentarii fondului pentru situatii speciale
si @ majorarii sumelor alocate pentru finantarea de baza in urma rectificarii bugetare.
Celelalte venituri (cercetare, fonduri structurale si cele proprii) s-au realizat cu o
distributie temporala neuniforma, fapt ce a impus o foarte atenta si precauta gestionare
a cheltuielilor ce s-au realizat din aceste surse.

La sfarsitul anului 2020 soldul total al universitatii a ajuns la 217,341,805 lei, valoarea
acumulata Tn cursul anului provenind din sumele suplimentare alocate de la buget la
sfarsit de an, respectiv din fonduri de cercetare.

Situatia cheltuielilor in UTCN

Cheltuielilor totale efectuate in 2020 (324,689,728 lei) prezinta o scadere cu 4.41% fata
de cele din anul precedent, motivata in principal de contextul epidemiologic datorat
virusului SARS COV 2 cum ar fi reducerea activitatii Tn cadrul Complexului de natatie si
imposibilitatea deplasarii personalului didactic si de cercetare in tara si strdinatate
(figurile 2.9 5i 2.10).

Tn anul 2020, cheltuielile salariale acordate din finantarea institutionald, in valoare de
181,405,122 lei, reprezinta 69.38% din total finantare MEC (fara a considera sumele
acordate 1n baza Legii 85/2016 si voucherele de vacanta). De asemenea, se remarca
faptul ca ponderea veniturilor salariale, acordate din veniturile proprii (7,607,044 lei),
reprezinta 4.19% din total cheltuieli salariale din finantarea institutionala (figura 2.11).

De asemenea, se poate remarca faptul ca, in cazul cheltuielilor cu bursele studentesti
(figura 2.10), acestea sunt mai mari decat sumele alocate de la buget. Universitatea a
suplimentat cu 1,074,621 lei din venituri proprii cheltuielile cu bursele (691,261 lei burse
studentesti din taxe, 292,376 lei burse din fonduri de cercetare si respectiv 90,480 lei
din sponsorizari).

incasarile de la buget pentru cheltuieli de capital in anul 2020 au fost de 2,400,000 lei,
situatie Tn care universitatea a asigurat din resurse proprii sustinerea acestor cheltuieli,
suma totala in acest sens fiind de 10,578,591 lei (aici incluzandu-se si plata finala pentru
achizitionarea imobilului Banca Transilvania in valoare de 487,350 lei).

Politici financiare

Consideram ca politicile financiare promovate in universitate sunt caracterizate prin
urmatoarele atribute: concordanta deplina cu legislatia si normele in vigoare,
predictibilitate si transparenta.

Bianual au fost prezentate facultatilor situatiile financiare, acestea fiind apoi luate in
considerare in adoptarea deciziilor la nivelul structurilor respective. in conformitate cu
HCA nr. 4/14.01.2020 si HCA nr. 13/18.02.2020 au fost alocate spre facultati
urmatoarele fonduri (finantarea de baza si/sau venituri proprii):
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e 1,500,000 lei pentru echipamente;

e 5,000,000 lei pentru fond reparatii spatii;

e 2,500,000 lei pentru achizitie de obiecte de inventar, rechizite si reparatii
echipamente;

e 1,000,000 lei pentru participari la manifestari stiintifice in tara;

e 600,000 lei pentru deplasari interne si respectiv 40,000 euro pentru participari la
manifestari stiintifice Tn strainatate pentru cadre didactice si studenti.

S-au mai acordat din resurse proprii:

e cresteri salariale intre 0 si 25% personalului didactic, precum si cresteri intre 0 si 5%
personalului nedidactic;

e suplimentari la fondul pentru bursele studentilor (performanta, sociale, ocazionale)
si a doctoranzilor in suma de: 691,261 lei;

e burse de cercetare pe toatad perioada anului 2019 in suma de: 292,376 lei;

e suport financiar acordat studentilor in cuantum de 354,727 lei (premii, burse
speciale pentru studenti cazuri sociale, studenti cu rezultate deosebite, mese si regie
canting, activitati asociatii studentesti, etc).

e Tmprumuturi pentru plata salariilor din proiectele de cercetare, H2020, ENI, POC,
POCU, POR si INTEREG 1n cuantum de 6,871,472 lei.

Drepturile salariale acordate in baza Legii 85/2016, devenite executorii in anul 2020 in
valoare de 4,567,217 lei au fost achitate Tn totalitate, suma fiind alocata de catre MEC.

Pentru sustinerea excelentei in cercetare, conducerea UTCN a acordat si in anul 2020,
din resurse proprii suma de 448.972,29 lei, reprezentand granturi pentru competitii
interne si rezultate de cercetare de exceptie precum si pentru articole publicate in
reviste ISI.

Anul 2020 a fost si anul in care UTCN a finalizat procesul de negociere cu Banca
Europeana de Investitii (BEI) privind acordarea unui imprumut, garantat de Fondul

VAN
|

European pentru Investitii Strategice - planul Junker” in cadrul programului “Romania

Higher Education Programme Loan”.

Tmprumutul in valoare totald de 21 milioane Euro, acordat pe o perioada de 25 de ani,
are drept scop sustinerea programul de modernizare a UTCN in urmatorii ani, asigurand
resursele financiare complementare (atunci cand va fi nevoie) la cele vizate a fi atrase
prin programul national de rezilienta si relansare.

Contractul de imprumut semnat de UTCN, in noiembrie 2020, reprezinta primul sprijin
acordat unei universitati din Romania, de catre BEI, in cadrul programului de sustinere
a Tnvatamantului superior, lansat la inceputul anului 2020. Finantarea BEI va imbunatati
calitatea activitatii de predare si de cercetare, precum si viata studentilor din campusul
UTCN. Programul de investitii va consolida si mai mult rolul UTCN de lider al excelentei
academice din Romania, va reduce numarul studentilor nevoiti sa se specializeze in
strainatate facand universitatea si mai atractiva.
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3. SITUATIA PERSONALULUI DIN UTCN

La data de 1 octombrie 2020, in cadrul UTCN, in cele 12 facultati, Scoala Doctorala (SD)
si in Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic (DSPP) erau active un
numar de 911 cadre didactice titulare (tabelul 3.1), din care:

e 157 cu gradul didactic de profesor, reprezentand 17.23 %, din total;

e 274 cu gradul didactic de conferentiar, reprezentand 30.08 %, din total;

e 362 cu gradul didactic de lector/sef lucrari, reprezentand 39.74 %, din total;

e 118 cu gradul didactic de asistent, reprezentand 12.95 %, din total.

Tabelul 3.1 Situatia posturilor didactice pe grade didactice si facultdti (ocupate si vacante) la
01.10.2020

B SS 5 = ER 3 -
ot Facultatea = 5 £ “g £ 8 I~ © g T:- g
(%] = g <
o|lv]|]o]|]v]o Vv o) Vv o) v | F

Totalgeneral UTCN | 157 | 17 | 274 | 26| 362 | 452 | 118 | 195 | 911 | 690 | 1,601
:\'Ia;zzz' Cluj- 137 | 17| 210| 25| 299 | 407 | 100 | 142 | 746 | 591 | 1,337
1 |[sp 4| 11 4l 11 15

2 | ARH 3| o 9| ol 12 s| 10| 24| 3a| 20 63

3 | AC 31| 1| 37| s| 43| 18| 27| 17| 138 14| 279

4 | ARMM 15| 1| 18| a| 32| 45 g| 21| 73| 71| 144

5 | con 6| 2| 26| 3| eo| s6| 21 g| 113| 69| 182

6 |cm 28| ol 43| 11| 48| ss 7] 20| 126 | 116 | 242

7 | e 20| o 21| 1| 3a| 20| 10| 27 ses| 48| 133

8 | IMm 0] 2| 15| 1| 30| 13 1 6| s6| 22 78

9 |IE 18] ol 30| of 19 41| 10| 10| 77| s1| 128

10 | INs 1] o ol 16| 16 2 ol 26| 16 42

11 | pspp 1] o 0 5 8 4 9| 14| 17 31

Il. Total BaiaMare | 20| of ea| 1| 63| 45| 18| 53| 165| 99| 264
12 | ING ol 23| ol 20| 15 6| 16| s6| 31 87

13 |uT ol 14| ol 23| 22 s| 16| 49| 38 87

14 | sTi 6] ol 27| 1| 20 8 7| 21| 0| 30 90

Gradul de acoperire al posturilor didactice din universitate (1,601 posturi normate) a
fost de 56.90% dar exista o mare diferenta pentru acest indicator de la o facultate la
alta. Astfel, cel mai mare grad de acoperire este la Facultatea de Ingineria Materialelor
si @ Mediului (71.79%), la celdlalt pol situdandu-se Facultatea de Automatica si
Calculatoare (49.46%) precum si Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si
Mecanica (50.69%). Aceasta diferentiere se accentuaza si mai mult daca analiza este
extinsa pana la nivel de departamente.
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Consideram ca, partial, acest deficit de cadre didactice este compensat prin cresterea
calitatii corpului didactic. Astfel, la 1 octombrie 2020 doar 5.04% din totalul cadrelor
didactice incadrate cu norma intreaga nu detineau titlul stiintific de doctor (acestia fiind
doctoranzi angajati ca asistenti pe perioada determinata) si respectiv, 71.34 % (112 din
157) dintre profesori aveau si conducere de doctorat.

Urmadrind dinamica evolutiei posturilor ocupate pe ultimii patru ani se constata faptul
ca, din pacate si in anul 2020 se continua un fenomen extrem de ingrijorator, si anume
cel al scaderii numarului de asistenti universitari (figura 3.2). Evolutia posturilor de
asistent (ocupate la 1 octombrie al fiecarui an) prezintd in anul 2020 o scadere cu:

° 7.62% fata de 2019;

. 11.02% fata de 2018;

° 19.49% fata de 2017.

Fenomenul se justifica partial prin cresterea numarului de cadre didactice cu gradul
stiintific de sef de lucrari si conferentiari (figura 3.3) fata de anii anteriori, dar in primul
rand prin lipsa de atractivitate a tinerilor de a urma o cariera academica, in conditiile
unei concurente acerbe din partea companiilor pentru forta de munca bine pregatita.

Pentru buna desfasurare a activitatii, pe langa personalul didactic, isi desfasoara
activitatea personalul didactic auxiliar la facultati si laboratoare, auxiliar administrativ si
nedidactic. Structura pentru aceste categorii de personal demonstreaza o repartizare
echilibratd, adecvata necesitatilor functionale din universitate (figurile 3.4 - 3.8).

La nivelul acestor categorii de personal exista foarte mici variatii de la un an la altul. La
categoriile de personal didactic auxiliar facultati / laboratoare, respectiv didactic-auxiliar
administrativ, numarul de posturi ocupate s-a mentinut la acelasi nivel ca si in 2019. La
categoria de personal nedidactic s-a inregistrat o crestere cu 1% fata de acelasi an de
referinta.

Actiuni specifice derulate in anul 2020

A fost aplicat sistemul de acordare a salariilor diferentiate din venituri proprii pornind
de la setul de criterii aprobate de catre Senatul UTCN. Salariile diferentiate din venituri
proprii se acordd anual, cu incepere din 1 martie a fiecirui an. in anul 2020, datorita
impredictibilitatii Tncasarilor din veniturile proprii, salariile diferentiate au fost
diminuate cu 5% fata de nivelul de referinta stabilit cu 1 martie 2020, pentru toti
angajatii care au beneficiat de acest drept. Posibilitatea acordarii salariilor diferentiate
din venituri proprii in 2020 a fost reanalizata din 3 Tn 3 luni. Nu a fost necesara sistarea
platii acestora.

A fost achitata, conform legislatiei, ultima transa din diferentele de drepturi salariale
stabilite conform Legii 85/2016.

Statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare au fost intocmite in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu ”Regulamentul de intocmire a statelor de
functii al Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca”.
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Au fost derulate Tn bune conditii procedurile privind acordarea:

gradatiilor de merit pentru personalul didactic;

gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar;
mentinerilor/prelungirilor de activitate pentru personalul didactic ajuns la varsta
de pensionare.

Urmare a pandemiei COVID19 si a restrictiilor sanitare impuse de autoritati, s-au stabilit

masuri de organizare a activitatii, astfel:

Desfasurarea exclusiv on-line a intregului proces didactic;

Folosirea preponderenta a circulatiei documentelor justificative in format electronic,
cu o mentiune speciala legata de dezvoltarea de catre UTCN intr-un timp foarte scurt
a modulului de registratura electronica privind referatele de plata cu ora;
Organizarea muncii la domiciliu acolo unde a fost necesar si posibil, pentru
personalul didactic auxiliar;

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice s-au desfasurat cu respectarea
legislatiei Tn vigoare si a ”"Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din UTCN”. Au fost respectate procedurile legale in
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice. A fost dezvoltata o interfata de depunere a dosarelor de concurs in
format electronic.

Numar posturi . o C .
- . P Numar Numar candidati
Posturi didactice scoase la . .
candidati admisi
concurs
Profesor universitar 15 14 14
Conferentiar universitar 28 27 25
Sef lucrari/lector 34 35 33
Asistent universitar 8 9 8
Asistent unlvers!tar,uperloada 12 3 7
determinata

S-au derulat actiuni specifice pentru urmarirea efectiva a timpului de lucru pentru

personalul angajat in universitate care desfdasoara si alte activitati in afara celor

specificate in fisa postului.

Pe parcursul anului 2020 s-a sustinut financiar participarea personalului didactic auxiliar

si nedidactic la cursuri de formare profesionala (39 persoane):

Directia Resurse Umane — 3,

Serviciul Tehnic—12,

Serviciul Administrativ, ingrijire cladiri — 79

Secretariat Rectorat — 1,

Biroul Audit — 2,

Biroul protectia muncii, a mediului si prevenirea situatiilor de urgenta — 2.
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4. ACTIVITATEA DIDACTICA

n anul universitar 2020/2021, la data de 1 octombrie 2020, in cadrul celor 12 facultati
ale UTCN, au fost Tnmatriculati, 19,841 de studenti, la buget si taxa, studii de licenta si
masterat (figura 4.1).

Repartizarea studentilor pe ciclul I si ll, buget si taxa, pe ultimii patru ani este prezentata
in figura 4.2, iar evolutia pe facultati in figura 4.3. Se remarca faptul ca numarul total de
studenti Tn cadrul UTCN, s-a pastrat aproximativ constant (raportare la 1 octombrie a
fiecarui an universitar).

Admiterea la studiile universitare de licenta are loc pe baza regulamentului anual,
aprobat de Consiliul de Administratie (CA) si Senat cu cel putin 6 luni Thainte de concurs.
Strategia de promovare s-a bazat cu preponderenta in anul 2020 pe utilizarea tuturor
facilitatilor on-line, si/sau mass media, pe comunicarea directa cu posibilii candidati si
prin participarea la Targurile de ofertd educational3 (ex. RIUF Virtual). Tn acest mod au
avut loc contacte cu peste 400 de licee din tara. Biroul de Admitere (BA) al UTCN a
organizat programul prezentarii ofertei educationale in licee, corelandu-| cu proiectul
anual al Organizatiei Studentilor Universitatii Tehnice (OSUT) ,Viitor inginer”, cu
proiectul FDI al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), dar si cu programul
de promovare al facultatilor.

Provenienta candidatilor admisi la facultatile din Cluj-Napoca, Baia Mare si extensii este
prezentata in figura 4.4.

Ca urmare a actiunilor constante de promovare, in anul 2020 s-au ocupat 4,223 locuri
(studenti romani si strdini). Ministerul Educatiei Nationale (MEN) a alocat si in anul 2020
locuri speciale pentru: rromi, candidati absolventi de licee situate in mediul rural,
candidati proveniti din sistemul de protectie sociala si locuri pentru domeniile prioritare
de dezvoltare ale Romaniei.

Cu toate ca strategia conducerii universitatii a fost aceea de a face modificari minore in
modalitatea de admitere, fata de anul anterior, astfel incat candidatii aflati la acest
moment important al vietii, sa nu fie afectati de schimbari radicale, conditiile datorate
pandemiei au impus modificarea intregului procesul de admitere, acesta devenind
integral online. Concurenta cea mai mare pe locurile de la buget a fost la Facultatea de
Arhitectura si Urbanism (5.14) si respectiv la Automatica si Calculatoare (3.87), situatia
exacta fiind prezentata detaliat, in comparatie cu anii anteriori, in figura 4.6.

Evolutia numarului total de studenti, nivel de studii universitare de licenta, (buget si
taxad) are variatii anuale minore (figura 4.7). Analiza evolutiei numarului de studenti din
fiecare facultate este prezentata in figura 4.8.

Un obiectiv major al conducerii universitatii a fost preocuparea constanta de urmarire a
situatiei scolare si a gradului de retinere a studentilor, realizandu-se in acest sens, in
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mod periodic, studii referitoare la promovabilitate, studenti integralisti si studenti cu
credite restante. La ciclul de studii de licenta, gradul de retinere al studentilor a fost de
91.13%, in crestere cu 2.68% fata de anul anterior. Procentul studentilor integralisti a
fost de 69.81% (cea mai mare valoare din ultimii ani), avand o crestere cu 12.68% fata
de anul anterior. O explicatie in acest sens poate fi pusa pe seama interesului crescand
al studentilor de a fi eligibili pentru burse de merit si de performanta (figura 4.9), dar nu
trebuie uitat nici contextul Tn care s-a desfasurat mare parte din anul universitar
2019/2020, in sistem on-line. Aceasta situatie este prezentata pentru fiecare facultate
in parte, ca evolutie pentru ultimii patru ani in figurile 4.10 si 4.11.

n vederea cresterii procentului de studenti integralisti si a gradului de retinere, au fost
luate masuri de imbunatatire a performantelor scolare, printr-un program de consiliere
la nivelul fiecarei facultati, prin consilierii de cariera si consilierii de studiu, coordonat
institutional de CCOC, numarul studentilor consiliati fiind prezentat in figura 4.12.

Au fost continuate proiectele de succes ale CCOC:

e Saptamana Bobocilor UTCN (online);

e Zilele Carierei in UTCN - evenimentul a fost organizat si apoi sistat in ultimul
moment datorita instaurarii masurilor de distantare sociala in contextul
pandemiei de coronavirus;

e Analiza gradului de angajare a absolventilor UTCN;

e Pregatirea primei sesiuni, atat in facultatile de la Cluj-Napoca cat si in cele de la
Baia Mare (online);

e Consiliere psihologica si consiliere pentru cariera si dezvoltare personald, sedinte
individuale si de grup — workshop-uri (ex: Gestionarea stresului in sesiune)
(online);

e Organizarea unor workshop-uri interactive pentru studenti, in colaborare cu
reprezentanti ai mediului economic (online);

e Activitati de grup pentru dezvoltarea personala a studentilor (online)

n figurile 4.13 - 4.15 sunt prezentate aspecte din perioada de derulare a proiectelor
organizate de catre CCOC pe perioada anului universitar 2019/2020.

Proiectele de tip FDI derulate Tn perioada 2017-2019 au continuat cu proiectul CNFIS-
FDI-2020-0568 — “Actiuni suport pentru sporirea accesului la Tnvdtdmdntul superior,
reducerea abandonului si cresterea nivelului de incluziune sociald (Acces-UNIV)”.

n cadrul proiectului s-a desfisurat programul online de consiliere prin activititi de grup,
care a cuprins:

e Activitati de consiliere de grup, in mediul online, derulate de consilieri CCOC si
specialisti din cadrul companiilor partenere: Bosch, Emerson, Siemens, Coera,
Saint Gobain, Eaton, Energobit, Tenaris Silcotub, Michelin si Indeco Soft

e Tematici abordate: autocunoasterea, pregdtirea CV-ului, pregdtirea pentru
interviul de angajare, competentele secolului XXI, brandingul personal, alegeri de
carierd, identitatea profesionald, soft skills, networking, asteptdrile
angajatorilor.
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e Activitati de consiliere de cariera individuald pentru autocunoastere prin
parcurgerea unor teste de orientare profesionald, derulate de catre consilierii
ccoc

Studentii UTCN au beneficiat in permanenta de expertiza consilierului psihologic din
cadrul CCOC. in functie de categoriile de probleme pentru care s-a solicitat consiliere
psihologica individuala in anul 2020, situatia a fost urmatoarea:

e 48% - dezvoltare personala si adaptare la solicitari;

e 12% - probleme psihologice complexe;

e 28% - probleme de familie si relationare;

e 12% - dificultati academice & risc de abandon scolar.

Analizand procentul absolventilor si al licentiatilor (figura 4.16) din totalul studentilor
din anul terminal se constata faptul ca 78.29% au finalizat studiile si au devenit
absolventi, iar 63.69% au promovat examenul de licentd. Situatia este mai buna fata de
anul anterior, avand o evolutie pozitiva, respectiv o crestere cu 6.11% in ce priveste
absolventii si cu 0.79% la licentiati, inregistrandu-se valorile cele mai mari din ultimii ani.
Aceste valori difera foarte mult de la o facultate la alta (figura 4.17).

Pentru ciclul Il de studii universitare (master), UTCN a oferit locuri la buget si taxa la cele
92 programe, pentru 11 facultati, 8 la Cluj-Napoca si 3 la Baia Mare. Admiterea la ciclul
de studii universitare de master se organizeaza la nivelul fiecarei facultati, preocuparea
majora fiind aceea de a retine cat mai multi absolventi proprii ai ciclului de licenta. Cea
mai mare cifra din ultimii patru ani s-a inregistrat in anul 2019, cand s-au ocupat 2,319
locuri, cu 11.17% mai multe decat in anul anterior. Tn anul 2020/2021 au fost admisi
2,259 studenti la ciclul de master (figura 4.18).

Numarul total al studentilor de la nivelul studiilor universitare de master, 4,505 (buget
si taxa), pentru ultimii patru ani universitari s-a pastrat aproximativ constant, avand o
crestere cu 120 studenti fata de anul anterior (figura 4.19), dar cu evolutii diferite de la
o facultate la alta, conform statisticii prezentate in figura 4.20.

Gradul de retinere la ciclul de studii universitare de master a fost mai redus decat la
nivelul studiilor de licenta fiind de 87.82% (fata de 91.13%), dar procentul studentilor
integralisti a fost de 83.35%, mult mai mare decat la ciclul de licenta (69.81%), fiind in
usoara crestere fata de anul anterior (figura 4.21).

Din totalul studentilor UTCN din anul terminal, 86.83% au devenit absolventi, in scadere
fata de anul anterior si doar 55.78% au promovat examenul de disertatie, in scadere cu
3.87% fata de anul anterior (figura 4.22). Valorile difera foarte mult de la o facultate la
alta, explicatia fiind si gradul ridicat de angajabilitate, inca din perioada studiilor (figura
4.23).

Proiectul pentru invatamantul secundar ROmania Secondary Education Project (ROSE)
este finantat integral de Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, avand
ca obiectiv asigurarea accesului la un invatdmant de calitate, adaptat la necesitatile
pietei fortei de munca.
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UTCN a avut finantate 13 proiecte de tip ROSE, pe trei scheme de granturi, dintre care

una necompetitivd. Tn cadrul acesteia au fost finantate cele 11 facultiti declarate

eligibile, avand urmatoarele obiective:

imbunatatirea performantelor academice ale studentilor, de tutoriat, consiliere
profesionala si orientare in cariera;

servicii de indrumare si sprijin;

servicii de coaching, de dezvoltare a competentelor socio-emotionale;
workshop-uri in domeniile specifice;

campanii de sensibilizare adresate studentilor cu risc de abandon ridicat.

UTCN are in derulare si doua proiecte de tip ROSE pe schemele de granturi competitive:

Proiect ROSE“Engineering Summer Universities” ESU, AG_395/10.2020. Obiectivul
principal al proiectului “Engineering Summer University”este sustinerea unui numar
de minimum 100 de elevi ce provin din grupuri dezavantajate si colegii acestora/an
pentru o durata de doi ani prin participarea la programe de vara de tip punte in
vederea cresterii accesului la invatamant tertiar in domeniul electric, mecanic si al
constructiilor. Pentru realizarea obiectivului propus, in cadrul proiectului se vor
desfasura activitati educative prin participarea la cursuri si aplicatii, de consiliere
educationala si dezvoltare personald, activitati sportive si socio-culturale (figura
4.24.3);

centre de invatare, dezvoltare in scopul imbunatatirii mecanismelor academice si
sociale de sprijin pentru studentii cu risc mare de abandon. Schema de granturi
competitiva, a fost depusa si castigata de CCOC, avand titlul "Centru de Studii de
Invédtare al UTCN (CeSTI)”. Obiectivul acestuia il reprezintd crearea unui spatiu
prietenos, cu o infrastructura moderna, in care sa se desfasoare activitati remediale
pentru studentii din anul |, aflati in risc de abandon scolar (figura 4.14) si totodata
cresterea calitatii Tnvatarii (campus virtual CeSTI, accesibil studentilor, care sa ofere
resurse on-line de studiu, informare si invatare). Pentru realizarea obiectivului
propus s-au desfasurat urmatoarele: activitati remediale la disciplina Matematica;
dezvoltarea de materiale de studiu in format digital; realizarea de activitati de
coaching pentru traseul educational; realizarea de activitati de indrumare si sprijin
in viata de student (tutoriat); realizarea proiectului de amenajare CeSTI; achizitie
echipamente pentru dotare spatiu CeSTl; realizarea paginii web a Centrului de Studii
si invitare — www.cesti.utcluj.ro

UTCN face eforturi notabile pentru atragerea tinerilor valorosi spre cariera universitara

si In acelasi timp, sa promoveze in functii didactice superioare, pe baza de concurs,

cadrele didactice cu rezultate deosebite, asigurandu-le un traseu academic in

concordanta cu aspiratiile personale si cu performantele individuale didactice si de

cercetare.

Promovarea pe posturi didactice se face respectand conditiile impuse atat prin grila
interna a UTCN cat si prin criteriile CNATDCU. Un numar de 85 de posturi didactice au
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fost scoase la concursurile organizate de UTCN in anul universitar 2019/2020, din care
15 de profesori, 28 de conferentiari, 34 de sef de lucrari/lector si 8 de asistenti pe
perioada nedeterminatd, continuand si politica scoaterii la concurs a posturilor de
asistent pe perioada determinata (figura 4.25).

Raportul dintre numarul de studenti si numarul de cadre didactice titulare la nivel de
UTCN, prezentat in figura 4.26 este de 22.22, dar difera mult de la o facultate la alta
(figura 4.27), fiind cuprins intre un minim de 8.43 si respectiv un maxim de 31.78. De
mentionat ca, acest raport reprezintd un criteriu in acordarea finantarii suplimentare
CNFIS pe fiecare ramura de stiinta in parte.

Activitati conexe activitatilor didactice

Activitatea Directiei Biblioteca este axata pe deservirea cu informatii stiintifice si
generale a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor din UTCN, asigurarea
functionarii corespunzatoare a arhivei universitatii, tiparirea de cursuri si indrumatoare
si vanzarea lor prin cele 2 librarii existente.

n cursul anului 2020 s-au cumpdarat un numéar de 1.900 volume, cu acestea ajungand la
sfarsitul anului la un numar total de 593.605 volume. S-a oferit acces la resursele
electronice, prin Proiectul Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare
(ANELIS Plus), finantat din resurse proprii, acces la catalogul electronic on-line
Infostandard prin calculatoarele universitatii. Cautarea publicatiilor existente in
biblioteca se face cu ajutorul programului de gestiune bibliotecara ALEPHINO care are
modul de cdutare OPAC (ciutare on-line pe WEB). in paralel, un numar semnificativ de
cursuri, indrumatoare de laborator si alte materiale didactice sunt publicate prin
intermediul editurii proprii, U.T.PRESS, recunoscutd CNFIS. Tn anul 2020 s-au publicat un
numar de 68 de titluri de carte, care acopera aproape toate domeniile de studiu din
universitate, dintre care 26 titluri sub forma tiparita, 13 titluri in format electronic pe CD
si 29 titluri in format electronic online. Tn ultimii ani, num&rul de volume publicate in
format tiparit se afla in scadere, pe cand cele publicate in format electronic (pe CD si on-
line) devin tot mai populare (figura 4.28). Acestea sunt disponibile studentilor prin site-
ul editurii, iar cele tiparite se pot achizitiona prin Libraria UTCN.

Arhiva UTCN gestioneaza documentele intrate/ intocmite pentru uz intern si/ sau extern
fiind organizata in cele 7 depozite amenajate in conformitate cu legislatia in vigoare. in
anul 2020 au fost preluate un numarul de 6.178 dosare (studenti, personal,
contabilitate, financiar etc.). in evidentele arhivei se regisesc peste 9,000 de acte in
original (Diplome de BAC, Foi matricole etc.). Tn anul 2020 au fost eliberate 1.035
adeverinte solicitate de absolventii UTCN sau angajatii UTCN, necesare pentru
recalcularea pensiei, conform legislatiei in vigoare si 133 de diplome originale aflate in
arhiva.

Tipografia are misiunea de a sustine procesul de invatamant si cercetare stiintifica.
Activitatea tipografiei consta in tiparirea de lucrari didactice si stiintifice precum si
tiparirea de lucrari necesare sustinerii activitatii facultatilor si a structurilor
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administrative: tiparire formularistica interna, tiparire materiale pentru participare la
sesiuni stiintifice, tiparire lucrari de promovare a facultatilor, legare in panza diverse
lucrari, confectionare mape, reconditionat carte din fondul bibliotecii, legare
documente in vederea arhivarii, executarea unor lucrari contra-cost.

Pe parcursul anului 2020 au fost tiparite si brosate un numar de 6.700 volume, Tnsumand
1.443.634 pagini tipdrite, au fost realizate 300 lucrari de legare in panza si confectionare
diverse mape, 1050 lucrari de arhivare documente si reconditionare carte.

Libraria  UTCN pune la dispozitia studentilor si cadrelor didactice cursurile si
indrumatoarele tiparite la Editura U.T.PRESS, asigura vanzarea de articole promotionale
ale universitatii si a articolelor de papetarie.

Campusul Virtual

Mare parte din ceea ce a Tnsemnat asigurarea unei platforme de comunicare si de
predare, eficiente si stabile Tn Universitatea noastra, pe perioada pandemiei de Covid
19, au fost rezolvate cu profesionalism de un grup restrans de colegi cadre didactice,
coagulati in jurului departamentul creat inca din anul 2019, Campusul Virtual - UTCN.

Printr-un efort extraordinar, acesti colegi au reusit sa asigure intr-un timp scurt,
resursele necesare derularii unor activitati didactice dar si administrative, prin
configurarea platformei Microsoft Teams, cat mai aproape de nevoile noastre cadre
didactice, cercetatori, personal administrativ si studenti. Preocuparea departamentului
de a asigura solutii integrate la nivelul tuturor activitatilor din UTCN a fost rasplatita de
compania Microsoft, prin selectarea Universitatii noastre ca model de bune practici, in
implementarea solutiilor de digitalizare in invatamantul superior, in aceasta perioada
extrem de dificila (http://aka.ms/tucn _en).

= Microsoft

The Technical University of

Cluj-Napoca ushers in new
paradigm for higher education

Campus Virtual UTCN a demarat ca o initiativa sprijinita de conducerea UTCN si
formalizatd ca si structura prin HCA 101/8.10.2019, respectiv Decizia Rectorului UTCN
331/29.10.2019. in baza necesitatilor aparute in anul 2020, tindnd cont de Strategia
UTCN, structura Campus Virtual UTCN a devenit parte integrantda a Departamentului
pentru digitalizare conform organigramei aprobata prin HSU 1254/22.10.2020.

Principalele activitati derulate in anul 2020, prin Campusul Virtual, au fost cele legate de
asigurarea suportului la nivel institutional (didactic, cercetare, administrativ) prin:

v’ facilitarea accesului de la 200 utilizatori/zi la 15,000 utilizatori/zi (semestrul | al
anului universitar 2020/2021) si un numar de utilizatori activi de peste 20,000
utilizatori/saptamana;

v’ actualizarea infrastructurii hardware (stocare si retea);
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actualizare software / scalare pentru deservirea unor servicii in regim de ”high
availability” si redundanta a infrastructurii gazduite local.

Teams usage report N [ I
Jun 11,2020 53820 AMUTC  Date range: Mar 12, 2020 - Jun 9, 2020

,92: 99,702 | 55,987 187,959 | 20,963 4,495 22,174 211
e Post message: g Resctions Mentions

1
ctive channels Guests Reply message Channel messages Meetings Organized Urgent messages

I 15330 6733
Total active users Active channe

Suport in organizarea:

v

AN N NN

manifestarilor stiintifice online (ex. AQTR 2020, Meditech 2020);

meeting-urilor la nivel de departamente, facultati, Consiliul de Administratie, Senat;
concursurilor pentru ocuparea posturilor;

admiterii la master (organizare interviuri);

examenului pentru finalizarea studiilor (licenta / master / doctorat).

Alte actiuni derulate:

v
v
v

sesiuni de formare oferite cadrele didactice din UTCN (183 de participanti);
participarea la cursuri de formare si perfectionare (33 de participanti);

asistenta pentru solutionarea problemelor curente (acces, utilizare platforma prin
email, formulare online etc.).
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gﬁ:tsri:;:af:si Cu noi mergi drept la tinta!
CIRAHTE I CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA (CCOC)

Cariera

Activitati curente 2020:

e Sdptamana Bobocilor UTCN (online);

e Zilele Carierei in UTCN - evenimentul a fost organizat si apoi sistat in ultimul moment datorita
instaurdrii masurilor de distantare sociala in contextul pandemiei de coronavirus;

e Analiza gradului de angajare a absolventilor UTCN;
e Pregdtirea primei sesiuni, in toate facultatile din UTCN (online);

e Consiliere psihologica si consiliere pentru cariera si dezvoltare personala, sedinte individuale si de
grup — workshop-uri (ex: Gestionarea stresului in sesiune) (online);

e Organizarea unor workshop-uri interactive pentru studenti, in colaborare cu reprezentanti ai
mediului economic (online);

e Activitati de grup pentru dezvoltarea personald a studentilor (online).

.
.
-
@
o
o
o
o
o
o
a
]

Proiecte institutionale coordonate:

¢ CNFIS-FDI-2020-0568 — “Actiuni suport pentru sporirea accesului la
invatamantul superior, reducerea abandonului si cresterea nivelului de
incluziune sociala (Acces-UNIV)”;

e ROSE, Acord de Grant nr. 99/SGU/CI/Il din 17.12.2018 - “Centrul de studii si
invatare al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (CeSTI)".

Participare in alte proiecte:

e POCU/380/6/13/123927 - Competente antreprenoriale si cercetare de excelentd in programele de studii doctorale si
postdoctorale — ANTREDOC

e CNFIS-FDI-2020-0340 - International Campus —actiuni pentru consolidarea orientdrii internationale a Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca

e ISFP-2017-AG-RAD - Cooperative Harmonized Action Model to stop Polarization in Our Nations — CHAMPIONS (proiect
coordonat in Cluj-Napoca de asociatia PATRIR)
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gﬁ:tsri:;:af:si Cu noi mergi drept la tinta!
SRR FaIn CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA (CCOC)

Cariera

* CNFIS-FDI-2020-0568 — “Actiuni suport pentru sporirea accesului la invatamantul superior,
reducerea abandonului si cresterea nivelului de incluziune sociala (Acces-UNIV)”:

— Materiale de promovare a programelor de studii universitare pentru elevii din medii defavorizate;

— Brosura "Consiliere si informatizare in UTCN-CUNBM”, in format electronic si fizic;

— Organizarea de ateliere practice pentru elevii de liceu din zonele invecinate extensiilor UTCN;

— Campania de promovare a ofertei educationale UTCN la liceele din mediul rural si orasele sub
10000 de locuitori, “Caravana UTCN”, realizata in colaborare cu OSUT si desfdsurata online cu elevi
de la 8 licee;

— Seminarii de consiliere profesionald cu tema ”Primul pas spre facultate” pentru elevi din mediul
rural si orasele mici, desfasurate online cu elevi de la 3 licee din judetul Maramures;

— Organizarea online a ”Programului de consiliere prin activitati de grup in scopul dezvoltarii de
abilitdti cerute de piata muncii, urmadrind incluziunea sociald a studentilor, in special a celor din
medii defavorizate si subreprezentati”, in colaborare cu specialisti din 10 companii de profil;

— Organizarea a 4 cursuri online de formare profesionala continua, specializate pe urmatoarele
aspecte: tehnici de consiliere de grup, comunicarea centrata pe student, cardurile OH in
consilierea de cariera si formarea profesionald in ocupatia Consilier orientare privind cariera;

— Cerc de intervizare pentru consilierii de cariera din universitate;

— Studiu privind cerintele angajatorilor pentru competentele absolventilor si gradul de satisfactie;

— Dezvoltarea platformei de consiliere online ESCOUNIV (www.escouniv.ro ).

* ROSE, Acord de Grant nr. 99/SGU/CI/Il din 17.12.2018 - “Centrul de studii si invatare al
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (CeSTI)”:

— Continuarea sustinerii de activitati remediale la disciplina Matematica (si mutarea acestor activitati
in mediul online); ‘
— Dezvoltarea de materiale de studiu in format digital; e
— Realizarea de activitati de coaching pentru traseul educational (si mutarea acestor activitatiin i | Hf‘iﬁt“l
mediul online); i ‘Ml
— Realizarea de activitdti de indrumare si sprijin in viata de student - tutoriat (si mutarea acestor
activitati in mediul online) ;
— Renovarea, amenajarea si dotarea cu mobilier a sediului CeSTI;
— Achizitie de echipamente pentru dotare spatiu CeSTI.
Figura 4.14 “Ii
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Activitatea didactica

gs:;ri::lef:si Cu noi mergi drept la tinta!
Orientare in CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA (ccocq)

Cariera

Saptamana Bobocilor in UTC-N

Adaptarea pentru desfasurarea online a evenimentului CCOC de traditie de la
inceputul fiecarui an universitar:

e “Curs de studentie” - Intdlniri online cu studentii din ani mai mari, atat in
facultatile de la Cluj-Napoca cét si in cele de la Baia Mare;
* ”Ora de dirigentie” - Dialoguri deschise online cu profesorii UTCN, atat in
facultatile de la Cluj-Napoca cét si in cele de la Baia Mare; e e e peitrcenle B
e Webinar adresat studentilor din anul | ”Studentia Tips & Tricks”:
- Formula studentiei si Universitatea Tehnica,
- Tips: cum sa te descurci mai bine in universitate si sa iti faci
studentia frumoasa,
- Tricks: oportunitati ca student UTCN
e Concurs Foto “Boboci UTCN 2020”; tema concursului - “inceputul studentiei in
UTCN”.

Programul online de consiliere prin activitati de grup, in cadrul
proiectului CNFIS-FDI-2020-0568

e Activitati de consiliere de grup, in mediul online, derulate de consilieri CCOC si specialisti din
e i [I== cadrul companiilor partenere: Bosch, Emerson, Siemens, Coera, Saint Gobain, Eaton, Energobit,
Valorile |

Tenaris Silcotub, Michelin si Indeco Soft

profesionale

e Tematici abordate: autocunoasterea, pregdtirea CV-ului, pregdtirea pentru interviul de angajare,
competentele secolului XXI, brandingul personal, alegeri de carierd, identitatea profesionald, soft
skills, networking, asteptdrile angajatorilor.

e Activitati de consiliere de cariera individuald pentru autocunoastere prin parcurgerea unor teste
de orientare profesionald, derulate de catre consilierii CCOC
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PROCENTUL ABSOLVENTILOR $I AL LICENTIATILOR
(DIN TOTAL STUDENTI INSCRISI LA SFARSIT DE AN UNIV.)

CICLUL LICENTA
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Activitatea didactica

PROCENTUL ABSOLVENTILOR
DIN TOTALUL STUDENTILOR INSCRISI IN AN TERMINAL LA SFARSITUL ANULUI UNIV.
CICLUL DE LICENTA

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00 - [
50.00
40.00 -
30.00
ARH AC ARMM | CONS M ETTI IMM IE INST ING LIT STI UTCN
2016/2017| 71.53 64.97 57.46 61.34 69.82 55.30 82.88 86.87 77.85 77.6 87.34 78.36 69.69
2017/2018| 60.14 62.31 51.7 57.1 69.39 53.24 76.6 85.88 68.69 72.93 85.45 81.43 66.88
2018/2019| 66.19 63.89 60.89 59.72 80.9 61.17 85.19 89.61 81.6 78.05 91.89 84.69 72.18
2019/2020( 55.8 73.18 67.39 62.14 86.25 79.27 78.38 93.39 85.83 84.65 95.56 89.44 78.29
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ADMITEREA LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Evolutia numarului total de studenti admisi la programele de master la finalul sesiunii de admitere
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EVOLUTIA NUMARULUI DE STUDENTI LA CICLUL DE MASTER

]
=
=
)
©
K= v
5 (BUGET + TAXA)
©
()
]
S 4,461 4,378 4,385 4,505
'; 5,000 7
=
4,500 &P
< }QQQ ’ 69$ ’ '\90 vj:v.‘b
4,000 - o & o NV
3,500 -
3,000 -
2,500 - A
N ) ) oy
2,000 - é:’f:’% & ® é.’"‘“& & >
Q,\)(’ Y %\)(’ Q
1,500 A
1,000 A
500 o
0 T
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Figura 4.19
L
RAPORT ANUAL PRIVITOR LA STAREA UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA PE ANUL 2020 Mrenmica
20
=
© o
e EVOLUTIA NUMARULUI DE STUDENTI LA CICLUL DE MASTER
'g (BUGET + TAXA) PE FACULTATI
(V)
b 800 1
=
>
= 700 1
Q
<
600 A
500 A -
400
300 A
200 7
100 A
. PESSS SES5 §EES BB Fi h >
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112017/2018 649 360 483 666 305 229 352 113 263 509 532
112018/2019 640 366 419 619 299 235 354 113 303 495 535
112019/2020 656 369 410 625 327 221 371 97 297 506 506
112020/2021 693 372 480 678 347 199 352 108 290 508 478
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Activitatea didactica

PROCENTUL STUDENTILOR INTEGRALISTI S| GRADUL DE RETINERE
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Activitatea didactica

PROCENTUL ABSOLVENTILOR
DIN TOTALUL STUDENTILOR TNSCRISI IN AN TERMINAL LA SFARSITUL ANULUI UNIV.

CICLUL DE MASTER

100.00 ' | —_
90.00 A ’ I 3
80.00 A “ | |
70.00 - I
60.00 -
50.00 -
40.00 1
30.00 -
20.00 -
10.00 A
0.00
AC |ARMM | cON | oM | ETTI | IMMm IE INS | ING LT sTI | UTCN
2016/2017| 66.42 | 80.70 | 7455 | 73.19 | 59.86 | 87.64 | 62.67 | 72.88 | 92.04 | 91.71 | 81.03 | 75.89
2017/2018| 67.53 | 81.34 | 69.73 | 81.42 | 66.67 | 97.89 | 81.76 | 66.00 | 92.92 | 96.92 | 77.29 | 79.75
2018/2019| 78.19 | 85.63 | 79.43 | 91.34 | 71.67 | 98.77 | 89.06 | 85.11 | 100.00 | 96.00 | 91.86 | 87.5
2019/2020| 80.00 | 90.58 | 75.34 | 92.44 | 76.67 | 98.98 | 88.34 | 7436 | 89.13 | 95.02 | 86.03 | 86.83
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Activitatea Biroului Admitere

ba

BIROU ADMITERE

Proiect ROSE“Engineering Summer Universities” ESU, AG_395/10.2020

Obiectivul

principal

al proiectului

Actiuni realizate (selectie):

e Participare la targul international RIUF VIRTUAL (8 - 9 aprilie si 29 octombrie

2020);

e Consiliere onsite si online a elevilor de liceu cu scopul de a-i informa cu privire
la oferta educationala utilizand platforma Teams si Facebook;

e Realizare site admitere — www.admitereonline.utcluj.ro

e Conceptie module, implementare si configurare punctuald a platformei de

“Engineering Summer University”este
sustinerea unui numdr de minimum 100 de elevi ce provin din grupuri
dezavantajate si colegii acestora/an pentru o duratd de doi ani prin participarea
la programe de vara de tip punte in vederea cresterii accesului la invatdmant
tertiar in domeniul electric, mecanic si al constructiilor. Pentru realizarea
obiectivului propus, in cadrul proiectului se vor desfasura activitati educative
prin participarea la cursuri si aplicatii, de consiliere educationald si dezvoltare
personald, activitdti sportive si socio-culturale.

arr, —
“» | Mai digital. Mai rapid.

inscriere online pentru admiterea 2020;

e Realizare ghid admitere si tutorial video (in colaborare cu E-Campus UTCN)
https://www.youtube.com/watch?v=T-ikZjBCQJw&feature=youtu.be

e Elaborare de materiale (in versiune electronica si tiparita) de prezentare
specifice admiterii in vederea promovarii universitatii la evenimente;
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Activitatea didactica

Evenimente si targuri la care UTCN a fost reprezentata de Biroul Admitere

ba

BIROU ADMITERE

Targul international VIRTUAL RIUF

The Romanian International University Fair 8-9 aprilie si
29 octombrie 2020

Intalniri online cu licee bistritene (selectie)
15.12.2020 Colegiul National "Petru Rares" Beclean
16.12.2020 Liceul INFOEL
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112017/2018| 18.69 | 25.22 | 25.24 | 19.34 | 23.65 | 22.99 | 10.02 | 22.81 | 2411 | 2154 | 30.46 | 26.56
112018/2019| 1834 | 26.14 | 24.76 | 18.87 | 22.67 | 2417 | 9.02 | 21.55 | 2515 | 22.06 | 29.81 | 27.57
112019/2020| 18.03 | 25.96 | 23.78 | 18.26 | 22.05 | 2477 | 812 | 2114 | 2163 | 2185 | 30.75 | 25.72
112020/2021| 18.09 | 26.78 | 23.25 | 2065 | 21.39 | 21.66 | 843 | 2068 | 23.92 | 2063 | 31.78 | 26.1
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Activitatea didactica

Activitatea Directiei Biblioteca

Numar total volume existente in biblioteca
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5. INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR UTCN
(PROMOTIA 2019)

Un indicator important privind performanta procesului educational si competentele
dobandite de absolventii UTCN este data de insertia acestora pe piata fortei de munca.
in conformitate cu “Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor pentru ciclul | si Il in UTCN”, “diplomele pentru absolventii care au
promovat examenul de finalizare a studiilor in programul de studii/specializarea
absolvit(d) se elibereazd de cdtre UTCN in termen de cel mult 12 luni de la data
promovarii”.

La eliberarea diplomelor, absolventii completeaza un chestionar cu privire la
angajabilitate, locul de munca, modalitatea de obtinere a locului de munca, intentia de
continuare a studiilor, nivelul de satisfactie in raport cu nivelul de dezvoltare asigurat de
UTCN. Tn anul 2020, pentru promotia 2019, au completat chestionarele 1,726 de
absolventi, provenind de la cele 12 facultati (Tabelul 5.1).

Anul 2020 a adus unele schimbari in ceea ce priveste completarea acestor chestionare,
avand in vedere faptul cd absolventii aveau optiunea de a le completa on-line.

Tabelul 5.1

UTCN | ARH | AC | ARMM | CON | CM | ETTI |IMM | IE |INST | ING | LIT | STI

1,726 | 23 | 389 141 176 | 267 | 177 | 56 (74| 60 | 118 | 112 | 133

Conform informatiilor culese din chestionarele completate si prezentate in figura 5.1,
absolventii UTCN din promotia 2019 au fost angajati, In momentul completarii
chestionarelor, in proportie de 81%, un procent de 66% si-au gasit un loc de munca la
nivelul calificarii, iar 80% dintre absolventii promotiei 2019 sunt angajati in Romania.
Evident gradul de angajare al absolventilor UTCN difera de la o facultate la alta (figura
5.2 b)

Analizand figura 5.1 se poate observa variatia anuala a procentului in care absolventii
UTCN s-au angajat: 81% dintre absolventii anului 2016, 79% dintre absolventii anului
2017, 80% dintre absolventii anului 2018 si un procent de 81% in anul 2019. Deosebit de
importanta este si analiza locului de munca detinut, daca este sau nu in domeniul
calificarii obtinute la absolvire. Si in acest caz se poate observa faptul ca procentele nu
variaza mult de la un an la altul, fiind intre 66% -70% in anii analizati.

n primele 6 luni, 48% dintre absolventii UTCN si-au gasit un loc de munc4, iar 60% dintre
cei chestionati au declarat ca s-au angajat in primii doi ani de la absolvire, foarte multi
absolventi fiind angajati inca din perioada studentiei.
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La intrebarea cu privire la modalitatea de obtinere a locului de munca, 32% din
absolventii UTCN care au completat chestionarele au dat ca raspuns varianta Internet,
30% pe baza cunostintelor personale, 11% prin facultate si doar 0.35% prin directia de
munca.

in figura 5.2.b este prezentatd situatia pe facultiti privind gradul de angajare a
absolventilor UTCN din promotia 2019 care au completat chestionarele, valorile fiind
diferite de la o facultate la alta. Analiza nivelului de satisfactie in raport cu nivelul de
dezvoltare asigurat de UTCN este prezentat in figura 5.2.c. Foarte multumiti sunt 21%,
multumiti sunt 45%, satisfacator 25%, mai putin multumiti sunt 7% si 2% sunt
nemultumiti. Figura 5.2.d prezinta gradul de angajare, pe facultati, al absolventilor
UTCN, la nivelul calificarii, valorile fiind foarte diferite de la o facultate la alte (intre 39%
si 84%).

Prin prelucrarea datelor din chestionar rezulta si intentia absolventilor promotiei 2019
de continuare a studiilor, aceasta fiind de 68% la nivelul UTCN (figura 5.3). Acest
indicator a avut mici variatii Tn ultimii ani, ceea ce justifica ocuparea tuturor locurilor la
ciclul de studii de master, cu finantare de la buget si chiar un numar de locuri la taxa.

Figura 5.4 prezinta evolutia nivelului de satisfactie in raport cu nivelul de dezvoltare
asigurat de UTCN, pentru promotiile 2016-2019. Facand o comparatie intre cei 4 ani
analizati, se poate observa ca nu exista diferente majore, procentele fiind foarte
apropiate.

Analizand raspunsurile din chestionarele completate cu privire la modul in care
absolventii UTCN sunt multumiti de salariul pe care il primesc, 15% declara ca au un
salariu foarte bun, 36% au un salariu bun, 22% satisfacator, 5% mai putin bun si doar 2%
insuficient.

Avand in vedere faptul ca 66% dintre absolventii promotiei 2019 s-au angajat la nivelul
calificarii obtinute prin parcurgerea unui program de studiu din UTCN, iar 73% sunt
multumiti de modul in care sunt platiti de angajatori, s-ar parea sa existe o corelatie
intre aceste doua procente.

Misiunea conducerii universitatii si a facultatilor este aceea de a analiza cu atentie si
responsabilitate rezultatele obtinute prin completarea acestor chestionare, si pe baza
acestora sa elaboreze si sa puna in aplicare noi metode si actiuni prin care sa creasca
gradul de angajabilitate al absolventilor in conformitate cu nivelul calificarii obtinute
prin finalizarea programului de studiu urmat.
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Activitatea de doctorat

6. ACTIVITATEA DE DOCTORAT

Domeniile in care se organizeaza studiile universitare de doctorat in cadrul Scolii
Doctorale a UTCN sunt: Arhitectura, Calculatoare si tehnologia informatiei, Inginerie
civila si instalatii, Inginerie electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale, Inginerie industriald, Inginerie si management, Ingineria
materialelor, Inginerie mecanica, Ingineria mediului, Ingineria sistemelor, Filologie,
Filosofie, Matematica.

Numarul de doctoranzi admisi in anul | in cadrul UTCN se mentine in jurul a 220 de
persoane (figura 6.1), fiind ocupate cu succes toate locurile bugetate alocate de MEC.
Numarul locurilor cu bursa alocate de catre MEC pentru anul universitar 2020/2021
a fost de 97, si 1 loc cu bursa pentru romanii de pretutindeni. Au fost acordate si un
numar de 97 locuri fara bursa, care au fost repartizate in urma admiterii, in functie

TR ]

n ceea ce priveste domeniile de doctorat la care au fost admisi doctoranzii in anul |
in anul universitar 2020/2021 (figura 6.2), se constata ca cei mai multi doctoranzi se
orienteaza spre domeniile Inginerie electricd (30 doctoranzi), Inginerie civild si
instalatii (23 doctoranzi), Inginerie mecanicd (22 doctoranzi).

Tn ultimii 4 ani numé&rul doctoranzilor in stagiu (anii |, II, 1ll) s-a mentinut intre valorile
649-659 (figura 6.3 si figura 6.4), fiind insa in scadere. Aceasta se datoreaza alocarii
de catre MEC a unui numar usor mai mic de locuri.

Se constata ca, din pacate, numarul tezelor de doctorat sustinute (figura 6.5 si 6.6)
este in scadere. Acest lucru se datoreaza in primul rand faptului ca programele
POSDRU, unde exista obligativitatea finalizarii tezei dupa 3 ani, au fost incheiate. in
prezent, majoritatea doctoranzilor sustin teza de doctorat in perioada de
prelungire/gratie.

Un alt motiv al scaderii numarului de teze sustinute in anul 2020 a fost instituirea
stdrii de urgentd datoritd pandemiei provocate de virusul Sars-Cov-2. In perioada
martie-iunie 2020 au fost suspendate sustinerile de teze de doctorat. Prima sustinere
online a avut loc la data de 17.06.2020, prin intermediul platformei Microsoft Teams.

Asa cum se poate constata din figura 6.7, numarul conducatorilor de doctorat este in
usoara crestere, datorita sustinerii tezelor de abilitare si afilierii la Scoala Doctorala a
cadrelor didactice din UTCN si din alte universitati sau institutii de cercetare. La
inceputul anului universitar 2020/2021 numarul conducatorilor de doctorat a fost de
231, iar pana in luna februarie 2021 numarul acestora a ajuns la 233. Doua teze de
abilitare se afla in analiza la CNATDCU in vederea acordarii atestatului de abilitare, in
urma sustinerii tezei de abilitare in perioada ianuarie-februarie 2021. O a treia
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sustinere este planificata pentru sfarsitul lunii februarie, iar o propunere de comisie
este in analiza la MEC.

Domeniile de doctorat cu cei mai multi conducatori stiintifici sunt Inginerie electrica
(37 conducatori), Inginerie mecanica (33 conducatori) si Inginerie civila si instalatii (29
conducatori), ceea ce duce si la un numar mai mare de doctoranzi admisi pe aceste
domenii (figura 6.8).

in UTCN se organizeazd sustineri de teze de abilitare incepand cu anul universitar
2013/2014. in perioada analizatd (01.10.2016 — 01.10.2020) au fost sustinute un
numar de 40 teze de abilitare (figura 6.9 si figura 6.10), atat de catre cadre didactice
din UTCN, cat si din alte universitati si centre de cercetare din tara. In anul universitar
2019/2020 au fost sustinute un numar de 4 teze de abilitare. Scaderea numarului de
teze de abilitare se datoreaza suspendarii activitatilor Tn perioada martie — mai 2020.
Tncepand cu luna iunie, sustinerile de teze de abilitare au fost organizate online prin
intermediul platformelor Microsoft Teams si Zoom. Prin Ordinul MEC nr. 5229 din 17
august 2020 a fost schimbata metodologia referitoare la acordarea atestatului de
abilitare, iar in lipsa unei proceduri, noile cereri de abilitare nu au putut fi transmise
catre CNATDCU pana in luna octombrie 2020 ceea ce a dus la amanarea sustinerilor
tezelor de abilitare si implicit la scaderea numarului de teze sustinute.

De la data de 1 octombrie 2020 pana la 1 ianuarie 2021 au fost Thaintate la CNATDCU
spre aprobare 4 propuneri noi de comisii de abilitare. Dintre acestea, doua abilitari
au fost sustinute, a treia este planificata, iar ce-a de-a 4-a se afla inca in analiza la
CNATDCU, fiind solicitate completari la dosar.

n concluzie, in perioada analizat, locurile alocate de MEC au fost ocupate cu succes,
desi numarul total al doctoranzilor este in scadere, la fel ca numarul de teze de
doctorat care se sustin pe parcursul unui an.

Tn vederea sprijinirii studiilor universitare de doctorat au fost luate o serie de m&suri
de catre conducerea UTCN.

Au fost acordate 25 de burse din venituri proprii ale UTCN pentru doctoranzii care
realizeaza activitati didactice conform Hotararii Consiliului de Administratie nr. 76 din
06.09.2016.

A fost redusa cu 25% taxa de sustinere a tezei de abilitare pentru 4 cadre didactice
din cadrul UTCN.

A fost lansata varianta in limba engleza a site-ului iosud.utcluj.ro. Toate informatiile
si documentele referitoare la studiile universitare de doctorat au fost traduse.

Admiterea la doctorat a avut loc online, prin intermediul platformei
doctorat.utcluj.ro. Platforma va fi actualizata si va include toate activitatile
studentilor doctoranzi inmatriculati incepand cu anul 2020.

Au avut loc alegerile, in format online, pentru functiile: Director Scoala Doctoral3,
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat, Consiliul Scolii Doctorale, Coordonatori
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programe doctorale, membri Consiliilor de coordonare a programelor doctorale
(Conducatori de doctorat si studenti doctoranzi).

n luna noiembrie 2020 a avut loc concursul pentru functia de Director al al Consiliului
pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD).

Tot la sfarsitul anului 2020 s-a reluat procesul de elaborare / reactualizare a dosarului
necesar pentru declansarea procedurilor de evaluare externa periodica a studiilor
doctorale (Scoala Doctorala si cele 14 domenii de studii universitare de doctorat).
Procesul complex de autoevaluare in cadrul IOSUD-UTCN a implicat toti conducatorii
de doctorat, toti studentii doctoranzi aferenti acestora, indiferent de forma de studii.

Procesul de evaluare externd va avea loc in cursul anului 2021 pana cel tarziu la
inceputul nou an academic si reprezintda un moment extrem de important, in
dezvoltarea viitoare a cercetarii stiintifice din UTCN.

Promovarea tinerilor cercetatori in vederea stimularii excelentei stiintifice si a
cresterii abilitatilor antreprenoriale este obiectivul principal al Programului
Postdoctoral de cercetare avansata din IOSUD-UTCN. Programul se desfasoara anual,
pe o perioadd de minim un an, cu data de incepere 15 octombrie. In program sunt
implicati anual maximum 25 de cercetdtori post doctoranzi/serie. Tn perioada
07.10.2020 — 14.10.2020 a avut loc selectia pentru cea de-a doua serie, in cadrul
careia au fost admisi 12 cercetatori post doctoranzi.

Implicarea activa a UTCN in sprijinirea doctoranzilor din medii sociale dezavantajate,
precum si sustinerea financiara a tinerilor cercetatori care, prin studiile doctorale,
doresc sa inceapa o cariera in cercetare s-a concretizat prin obtinerea unei finantari
in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU). Proiectul, cu titlul
,Competente antreprenoriale si cercetare de excelentd in programele de studii
doctorale si post-doctorale - ANTREDOC”, avand codul MySMIS 123927, a fost
selectat pentru finantare in cadrul apelului POCU/380/6/13. Proiectul ANTREDOC va
sprijini un numar de 99 de cercetatori, dintre care 67 doctori si 32 post-doctoranzi,
care vor primi un ajutor financiar suplimentar pentru o perioada de 12 luni, timp in
care, printr-un program de formare pregatit de UTCN Tn parteneriat cu firma Bosch,
acestia vor avea ocazia de a-si forma competente transversale antreprenoriale.

Proiectul, cu o valoare totald eligibila si asistenta financiara nerabursabila de
6,978,750 lei, a fost depus in august 2018 si aprobat la finantare in ianuarie 2019.
Concursul de selectie a grupului tinta, seria 1, s-a desfasurat in perioada 07.10.2019
— 21.10.2019. Finantarea pentru studentii-doctoranzi si pentru cercetatorii post
doctoranzi a inceput la data de 15.07.2020.

48



Activitatea de doctorat

DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI DOCTORANZI ADMISI IN UTCN

219 225 222 219
250 e 7 e

200

150

100

50

2017/2018

Cu frecventa - cu bursa

2018/2019

Cu frecventa - fard bursa

2019/2020 2020/2021

Cu frecventd redusd - fard bursa Cu frecventa - cu taxa

Figura 6.1

RAPORT ANUAL PRIVITOR LA STAREA UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA PE ANUL 2020

up

UNIVERSITATEA
TEHNICA
CLUI-NAPOCA

Activitatea de doctorat

SITUATIA STUDENTILOR DOCTORANZI ADMISI — PE DOMENII

35

30

25

20 f
15 i ;
10
5
0 : .
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
M Inginerie industriald 21 21 20 16
Inginerie si management 23 31 25 21
H Inginerie mecanica 27 19 23 22
M Ingineria materialelor 13 6 5 5
M Ingineria mediului 8 13 9 14
M Inginerie electroﬂn_icé, telec.omunfcatii si 17 18 20 1
tehnologii informationale
@ Ingineria sistemelor 12 14 13 20
M Calculatoare si tehnologia informatiei 14 8 17 12
¢ Inginerie electrica 29 24 26 30
M Inginerie civil3 si instalatii 30 29 25 23
H Arhitectura 9 6 6 8
o Filologie 8 14 10 12
Filosofie 8 8 13 8
® Matematica 6 11 7 9
Figura 6.2

RAPORT ANUAL PRIVITOR LA STAREA UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA PE ANUL 2020

ccccccccccc

49




Activitatea de doctorat
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PROGRAM POSTDOCTORAL DE CERCETARE AVANSATA DIN I0SUD-UTCN

Performanta, excelenta si abilitati antrepenoriale in cercetarea postdoctorala
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 26.06.2018

Durata programului: se desfasoara anual, pe o perioada de minimum un an;
Data inceperii programului: 15 octombrie al fiecarui an universitar;

Tn program sunt implicati anual maximum 25 de cercetdtori postdoctorali/serie,
numarul participantilor fiind limitat de bugetul alocat;

Grupul tinta al programului postdoctoral este format din tineri cercetatori care au
obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani Thainte de admiterea in
programul postdoctoral.

Obiectivul principal: Promovarea tinerilor cercetatori in vederea stimularii
excelentei stiintifice si cresterii abilitatilor antreprenoriale.

Activitati ale programului postdoctoral:
Al. Sustinerea activitatii de cercetare stiintifica a cercetatorilor postdoctorali;

A2. Derularea de programe de invatare prin experientd practica in vederea
dezvoltarii competentelor transversale;

A3. Orientarea programului postdoctoral spre mediul economic;
A4. Responsabilizari manageriale Tn cadrul programului managerial.
L
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PROIECT INSTITUTIONAL POCU

Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii doctorale si postdoctorale

— ANTREDOC

Cod proiect: POCU/380/6/13/123927 / Nr. contract: 56437/24.07.2019;

Coordonator: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca ;

Partener: ROBERT BOSCH SRL;

Obiectiv: Tmbunatatirea calitatii si eficientei invatdmantului tertiar prin cresterea nivelului de

educatie, in special pentru grupuri din regiuni mai putin dezvoltate. Proiectul urmareste cresterea

aptitudinilor pe piata fortei de munca, dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale cu scopul validarii
competentelor dobandite si orientarii profesionale.

Valoarea totala eligibila a proiectului: 6,978,750 lei;

Asistenta financiara nerambursabila: 6,978,750 lei;

Grup tinta: 67 studenti doctoranzi si 32 cercetatori postdoctoranzi;

Concurs de selectie a grupului tinta, seria 1: 07.10.2019 — 21.10.2019;

Activitati:

* Realizarea, organizarea si derularea unor programe de invatare prin experienta practica pentru
dezvoltarea competentelor transversale si furnizarea unor programe de consiliere si orientare
profesionala venite in sprijinul cercetarii si inovarii - seriile I, Il si lll;

* Organizarea si derularea unor programe de invdtare prin experienta practica de formare si
dezvoltare a competentelor antreprenoriale - seriile I, Il si llI;

* Consolidarea parteneriatelor dintre universitate si actorii din domeniul cercetarii si inovarii;

* Burse si stagii de mobilitate;

* Investitii pentru cresterea capacitatii institutionale de sustinere a programului ANTREDOC;

*  Managementul proiectului.
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Situat

7. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

La sfarsitul anului 2020, in cadrul celor 12 facultati, UTCN derula un numar de 91
programe de licenta acreditate sau autorizate provizoriu si 92 programe de master
acreditate sau incadrate in domenii acreditate. In anexa 3 (Programe de licentd - in
conformitate HG nr. 299/09.04.2020, HG nr. 739/31.08.2020) si in anexa 4 (Programe
de master - in conformitate cu HG nr. 297/09.04.2020 si HG nr. 738/31.08.2020) sunt
prezentate detaliat programele de studiu din UTCN pentru anul universitar 2020/2021.

Figura 7.1 prezinta situatia acreditarii programelor de studii universitare de licenta si
master la sfarsitul anului 2020. La ciclul de studii universitare de licenta, 87 programe
(reprezentand 95.60%) sunt acreditate si 4 programe (reprezentand 4.39%) au
autorizatie de functionare provizorie. La ciclul de studii universitare de master, sunt 76
programe acreditate (reprezentand 82.6%), iar 16 (reprezentand 17.4%) sunt cu
incadrare intr-un domeniu acreditat.

Situatia programelor universitare de licenta

Tn ceea ce priveste durata scolarizarii (sau numar de credite transferabile acordate la
finalizare), programele de studiu de licenta din UTCN sunt organizate in 20 de programe
cu durata studiilor de 3 ani, respectiv 180 de credite transferabile (reprezentand
21.98%), 70 de programe cu durata studiilor de 4 ani, cu 240 de credite transferabile
(reprezentand 76.92%) si un program (reprezentand 1.10%), cu durata studiilor de 6 ani,
respectiv 360 de credite transferabile.

Analizand dinamica evaluarilor programelor de studii universitare de licenta si master
(figura 7.2) se constata faptul ca in anul 2020 au fost evaluate extern 2 programe de
licenta si 2 programe de master. Figura 7.3 prezinta tipul evaluarilor (acreditare,
autorizare provizorie, mentinerea acreditarii) in perioada 2017-2020. Este de remarcat
faptul ca in ultimii 4 ani nu a existat nici un program de licentda care sa nu obtina
acreditarea. Calificativele obtinute Tn cei patru ani analizati sunt prezentate in figura 7.4.
Repartitia pe facultdti a programelor de studii universitare de licentd acreditate/
autorizate provizoriu la sfarsitul anului 2020 este prezentata in figura 7.5.

Calificativele obtinute in urma evaluarilor ARACIS a programelor de studii sunt
prezentate sintetic n figura 7.6. Din totalul de 91 de programe de studii de licenta, 90
de programe (98.90%) au primit calificativul ,,incredere”, iar un program (1.10 %) a primit

X

calificativul ,,incredere limitatd” la ultima evaluare ARACIS.

in ceea ce priveste lichidarea sau infiintarea de noi programe de licentd, se constata
(figura 7.7) ca in perioada analizata nu au fost modificari.

Impértirea pe locatii (Cluj-Napoca, Baia Mare, extensii) a programelor de studii de
licenta este prezentata in figura 7.8.
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Tabelul 7.1. Situatia numdrului de programe de studii de licentd evaluate in perioada 2017-2020

pe facultdti
Facultatea Anul evaluarii programelor Scadente
2017 2018 2019 2020 2021

ARH 0 0 0 . ~
AC 3 2 1 0 0
ARMM 6 0 0 5 N
CONS 2 3 0 5 .
M 3 11 1 0 0
ETTI 0 2 0 5 N
IMM 2 2 0 5 -
IE 2 2 0 1 >
IINSTA 1 0 0 5 S
ING (CUNBM) 2 1 3 5 .
LIT (CUNBM) 4 3 > 5 5
STI (CUNBM) ) > 1 5 >

TOTAL 27 28 8 2 9

Situatia programelor universitare de master

La sfarsitul anului 2020, in UTCN existau 92 programe de studiu de master, 76 acreditate
si 16 cu incadrare intr-un domeniu acreditat (figura 7.1). Repartitia lor pe facultati este
prezentatad in figura 7.9, iar numarul domeniilor de master creditate la fiecare facultate,
in figura 7.10.

Repartitia numarului de programe de master in functie de statut (acreditat - A sau
fncadrat intr-un domeniu acreditat - IDA) pe domeniile de master acreditate in UTCN, la
sfarsitul anului 2020 (figura 7.11) releva faptul ca cel mai mare numar de programe se
incadreaza in domeniul ,inginerie industriald” .

Tabelul 7.2. Situatia numdrului de programe de studii de master evaluate in perioada 2017-2020
pe facultati

Lichidari incepand cu a.u.

Facultatea Anul ultimei evaluari | Acreditari | Incadrari in domeniu | Evaluari periodice 2020-2021

2020

AC
ARMM
CON
M
ETTI
IMM
IE
IINS
ING (CUNBM)
LIT (CUNBM)
STI (CUNBM)
TOTAL

== 2019

|||k |lolo|lo|Oo|o|+]|+~] 2017
m|lo|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|o|~|o| 2018
o|o|o|o|o|Oo|o|o|o|o|o|o
N|O|O|O|O|O|R|O|O|O|R|O
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
Vol |O|O|O|O|O|O|ININ|O
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n anul 2020 in UTCN au fost infiintate doud programe noi de master prin incadrare intr-un
domeniu acreditat. De asemenea, 5 programe de master au intrat n lichidare incepand
cu anul universitar 2020/2021.

Cele 92 programe de studii universitare de master, in 29 de domenii de master
acreditate, functioneaza dupa cum urmeaza: 65 programe la Cluj-Napoca (inclusiv
extensiile universitare) in 15 domenii si 27 de programe la Baia Mare in 20 domenii
(figura 7.12). Domeniile in care functioneaza programe de la mai multe facultati sunt:
ingineria materialelor, ingineria mediului, inginerie civila si instalatii, inginerie electrica,
inginerie energetica, inginerie industriala, inginerie si management, mecatronica si
robotica, stiinte ingineresti aplicate.

Evolutia numarului programelor de master in functie de locatia geografica de
desfasurare si limba de predare este prezentata in figura 7.13.

Repartitia numarului programelor de master pe facultati si domenii in functie de tipul
de master se poate urmari in figura 7.14.
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Situatia acreditarii programelor de studii de

SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE
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Numarul de programe de licenta acreditate (A) sau autorizate provizoriu (AP),

pe facultati, la sfarsitul anului 2020
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Numarul programelor de master acreditate (A) sau incadrate intr-un

domeniu acreditat (IDA), la sfarsitul anului 2020
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Numarul programelor de master in functie de locatia geografica de desfasurare si
limba de predare, la sfarsitul anului 2020
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Asigurarea calitatii activitatilor din cadrul UTCN

8. ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL UTCN

Misiunea structurilor de asigurare si evaluare a calitatii este de a sprijini managementul

universitatii in realizarea politicii si a standardelor de calitate in educatie, cercetare,

stiintd si inovare prin:

elaborarea de proceduri de sistem si operationale cu privire la asigurarea calitatii;
elaborarea manualului calitatii pentru Tnsusirea, implementarea, mentinerea si
imbunatatirea sistemului de asigurare a calitatii;

coordonarea proceselor de evaluare (institutionala, evaluarea programelor de
studii, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea cadrelor didactice
conform Legii Educatiei Nationale);

gestiunea bazei de date referitoare la calitatea serviciilor educationale.

n anul 2020, s-au intreprins urmatoarele actiuni :

documentarea proceselor din universitate referitoare la asigurarea calitatii;
colaborarea cu Serviciul Informatic (SINU) pentru implementarea planurilor de
invatamant, verificarea si analiza acestora;

elaborarea si actualizarea periodica a modelului raportului de autoevaluare a
programelor de licenta si a ghidului de elaborare a raportului de autoevaluare;
analiza programelor oferite de UTCN: verificarea si avizarea planurilor de
invatamant;

verificarea documentelor transmise la Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)
in vederea validarii calificarilor aferente programelor de studii si inscrierea acestora
n Registrul National al Calificarilor din nvitdmantul Superior (RNCIS);

verificarea dosarelor de autoevaluare ale programelor de licenta si master pentru
naintare la Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Tnvatdmantul Superior
(ARACIS);

coordonarea evaluarii activitatii didactice de catre studenti;

elaborarea ghidului studentului pentru studiile universitare de licenta si pentru
studiile universitare de master;

organizarea de intalniri de lucru cu responsabilii programelor de master, de licenta,
responsabilii cu asigurarea calitatii si responsabilii RNCIS pentru programele
evaluate;

organizarea activitatilor in vederea evaluarii externe;

prezentarea catre Consiliul de Administratie si Senat a documentelor Biroului
pentru Asigurarea Calitatii (BAC) spre validare;

transmiterea catre decanate a informatiilor si cerintelor ARACIS privind autorizarea
provizorie, acreditarea, evaluarea periodica, incadrarea iTn domeniu a programelor
de studii.
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Misiunea BAC este orientata spre dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de
asigurare a calitatii in departamente, facultati si extensii, conform Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, standardelor interne ale UTCN si cerintelor standardelor ARACIS.

Pentru programele de studii, asigurarea calitatii este realizata in principal prin evaluare
externa efectuata conform procedurilor ARACIS, o data la 5 ani, prin vizite la
universitate, la departamentul coordonator al programului de studiu. Rolul BAC in
aceste evaluari a fost de verificare a structurii dosarului, a modului in care a fost
respectatd Metodologia de evaluare externa si Standardele specifice elaborate de
ARACIS, acordarea de consultantd, precum si gestionarea documentelor ante si post
evaluare.

BAC a actualizat modelul raportului de autoevaluare a programelor de licenta si ghidul
de elaborare a acestuia, in concordanta cu modificarile aparute. S-au actualizat: modelul
de raport de autoevaluare pentru domeniile/programele de master, fisele de verificare
pentru dosarele de incadrare intr-un domeniu acreditat al unui program nou de studii
universitare de master, acreditarea unui domeniu nou de studii universitare de master
si evaluarea periodica a domeniilor de studii universitare de master.

Analiza programelor oferite de UTCN a continuat si in anul 2020, prin verificarea
planurilor de Tnvatamant, prin recomandari ale BAC pentru 91 de programe de licenta si
92 programe de master, verificarea a 13 dosare de autoevaluare (6 evaluari periodice
licentd, 2 incadrari in domeniu de master acreditat, 2 acreditari de domenii noi de
master, 3 dosare de evaluare periodica domenii master).

Implementarea completa a planurilor de invatamant in SINU a fost una dintre activitatile
cu prioritate ridicata, avand in vedere implicatiile actiunii in elaborarea corecta a statelor
de functii ale departamentelor, elaborarea actelor de studii pentru absolventi si
utilitatea folosirii datelor in format electronic pentru elaborarea rapoartelor de evaluare
interna a calitatii. Prin actualizarea si extinderea aplicatiei s-a urmarit de asemenea si
introducerea planurilor de finvatamant ale promotiilor, intr-un format unitar,
simplificand verificarea corectitudinii planurilor de Tnhvatamant, calculul si indeplinirea
cerintelor normative obligatorii si a standardelor specifice pe care trebuie sa le satisfaca
programele de studiu din perspectiva ARACIS.

Conform metodologiei, Evaluarea Activitatii Didactice de catre Studenti (EADS) se
efectueaza utilizand o aplicatie on-line dezvoltata de Serviciul de Informatica. Colectarea
acelor informatii care contribuie la Tmbunatatirea calitatii activitatii didactice se
materializeaza intr-un raport sintetic al decanilor facultatilor UTCN.

Pe parcursul anului 2020 au fost analizate si transmise la ANC, in vederea validarii
calificarilor, documentele aferente programelor din domeniul de studii universitare de
master Inginerie civild si instalatii (opt programe). Au fost obtinute adeverintele de
validare a calificarii pentru toate cele opt programe din acest domeniu, iar doua dintre
programe (care au fost infiintate Tnh 2015, respectiv 2017, prin incadrare in domeniul
acreditat) au fost inscrise Tn RNCIS.
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De asemenea, in anul 2020 au fost Tnscrise in RNCIS doua noi programe de studii
universitare: un program de licenta si un program de master, pentru care adeverintele
de validare au fost obtinute in 2019.

La sfarsitul anului 2020, un numar de 111 programe de studiu oferite de Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca erau Tnscrise in RNCIS: 90 programe de nivel 6 CNC (programe
de studii universitare de licentd) si 21 programe de nivel 7 CNC (20 programe de studii
universitare de master si un program de studii — Arhitectura — pentru care ciclurile | si Il
de studii sunt oferite comasat).

Pentru celelalte programe de studii universitare de master (ale caror calificari au fost
validate Th 2019 sau 2020), inscrierea in RNCIS se va efectua dupa evaluarea externa de
catre ARACIS a domeniilor de master corespunzatoare.

Totodata, in 2020 au fost analizate si transmise la ANC, in vederea validarii calificarilor,
documentatiile intocmite pentru doua programe noi de studii universitare de licenta si
un program de studii universitare de master, obtinandu-se adeverintele de validare a
acestor calificdri. Tnscrierea in RNCIS se va finaliza dupd evaluarea de citre ARACIS a
respectivelor programe.
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9. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Cercetarea stiintifica si inovarea au ocupat, si in anul 2020, un loc important in cadrul
activitatilor derulate in UTCN. Principalele activitati desfasurate au avut drept scop
cresterea excelentei in activitatea de cercetare stiintifica siinovare, dezvoltarea resursei
umane implicate Tn cercetare, dezvoltarea infrastructurii de cercetare-inovare,
dinamizarea relatiei cu mediul socio-economic pentru transfer tehnologic, consultanta,
precum si derularea de proiecte comune de cercetare stiintifica, cresterea vizibilitatii
nationale si internationale.

Masuri pentru sprijinirea structurilor de cercetare si a cercetatorilor:

e sustinerea activitatii de cercetare stiintifica si inovare prin alocarea unei cote din
regia cercetarii catre directorii de proiecte, departamente si facultati. Sumele se
folosesc pentru burse, deplasari, achizitii, intretinere echipamente (tabel 9.6 si 9.7)
si au fost in anul 2020 in valoare totalda de 330,291 lei, reprezentand cheltuieli
suplimentare fata de cele realizate direct din proiecte;

e sustinerea din venituri proprii (regia cercetarii) a prezentarii si publicarii rezultatelor
cercetarii la conferinte de prestigiu, 66,969 lei in anul 2020;

e continuarea activitatii de sustinere din venituri proprii (regia cercetarii) a
publicatiilor in reviste ISI. Tn 2020 s-au acordat 196 de granturi suport in valoare de
899,722 lei (tabelul 9.4);

e oferirea din venituri proprii de sustinere financiara si consiliere pentru brevetarea
rezultatelor cercetdrii stiintifice. In 2020 au fost depuse 20 cereri de brevetare, s-au
obtinut 12 brevete si 20 solicitari de mentinere in vigoare;

e acordarea din venituri proprii a burselor de cercetare studentilor de la studiile
universitare de licenta si master precum si doctoranzilor in valoare totala de 296,725
lei (tabel 9.4);

e cofinantarea conferintelor internationale organizate de UTCN care sunt indexate ISI
Web of Knowledge;

e acordarea unui buget anual pentru sustinerea si promovarea revistelor din
universitate cotate ISI precum si pentru revistele care ar putea finaliza demersurile
pentru cotarea ISI. Se sustin financiar patru reviste indexate ISI dintre care doua cu
factor de impact.

Actiuni pentru imbunatatirea procesului de management a cercetarii stiintifice:

e obtinerea certificatului de acreditare nationala pe o perioada de 5 ani a Centrului
pentru Transfer Tehnologic si de Cunostinte (CTTC) februarie 2020 (fig. 9.14);

65



Activitatea de cercetare

mbunatatirea platformei actuale de raportare a rezultatelor stiintifice prin Sistemul
Informatic pentru Managementul Activitatii de Cercetare (SIMAC) prin dezvoltarea
posibilitatii de evaluare a doctoranzilor;

infiintarea unui centru suport pentru excelentd stiintificd in cadrul proiectului "CeS
- Excelenta Stiintifica si Specializare Inteligentd prin crearea unui Centru Suport
dedicat facilitdrii accesului entitdtilor publice si private la proiecte/competitii CDI",
Programului Operational Competitivitate, Axa prioritara 1.

Actiuni pentru imbunatatirea infrastructurii de cercetare:

finalizarea din veniturile proprii UTCN (9,343,950 lei) a reamenajarii cladirii SIMTEX
ca spatiu de cercetare pentru facultatile de profil mecanic. Din pacate, prelungirea
starii de urgenta si a masurilor impuse de evolutia pandemiei de Covid 19 au amanat
momentul deschiderii oficiale, previzut la sfarsitul anului 2020. in aceast locatie s-
a amenajat un laborator didactic, de simulare a unei linii de productie Tn acord cu
conceptul Industry 4.0, echipat integral de compania Bosch-Jucu, destinat
studentilor de la toate specializdrile din UTCN. Tn afara echipamentelor furnizate,
compania Bosch isi propune sa ofere programe de training si workshopuri tehnice
sustinute de expertii sai pe teme de interes comun cu cele ale cadrelor didactice;

derularea in continuare a proiectului institutional “Sustinerea excelentei in
cercetarea din domeniul nanotehnologiilor si materialelor avansate (ExNanoMat) -
21PFE/17.10.2018”, buget 5,236,000 lei; in anul 2020 s-au cheltuit 1,645,440.34 lei
pentru achizitia licentei MATLAB, dotari, amenajari, reparatii, mobilitati si stagii de
cercetare n strainatate;

cdstigarea proiectului institutional pe fonduri structurale, si Tnceperea
implementarii, pentru dezvoltarea unui centru Cloud pentru sustinerea activitatii de
cercetare numit “Cloud Cercetare UTCN - CLOUDUT”, http://cloudut.utcluj.ro/
valoarea totala de 4,955,000 lei, din care, asistentd financiara nerambursabila
4,950,000 lei;

achizitionarea, prin proiectele de cercetare aflate in derulare, a unor echipamente
in valoare totala de 1,988,810 lei (5,652,121 lei incluzand si fondurile structurale) si
respectiv de materiale in valoare totala de 744,462 lei (858,761 lei incluzand si
fondurile structurale).

Sustinerea infrastructurii de cercetare prin derularea proiectului CNFIS-FDI-2020-
0237 pe domeniul vizat ,Sustinerea cercetdrii de excelentd din universitdti” din
Fondul de Dezvoltare Institutionala destinat universitatilor de stat — FDI 2020.

Actiuni pentru identificarea domeniilor de excelenta si a posibilitatilor de

cooperare in domenii interdisciplinare:

actualizarea si publicarea rezultatele colectivelor de cercetare pe pagina web a
UTCN;
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organizarea Conferintei Cercetarii din UTCN Tn 18 — 19 Noiembrie 2020, organizata
in cooperare cu proiectul "CeS - Excelentad Stiintifica si Specializare Inteligentd prin
crearea unui Centru Suport dedicat facilitdrii accesului entitdtilor publice si private la
proiecte/competitii CDI" - in cadrul celei de-a 18-a editii a Salonului PRO INVENT
2020;

publicarea online a volumului “Research Reports 20207 ;

organizarea de intalniri online cu reprezentanti ai universitatilor, institutiilor de
cercetare si a mediului economic national si international.

Valorificarea superioara a rezultatelor cercetarii in mediul tehnico economic:

CTTC alaturi de colectivele de cercetare si de coordonatorii activitatilor de cercetare
a participat la realizarea urmatoarelor actiuni: dezvoltarea serviciilor de informare
si consultantd Tn proprietate industriala; organizarea de evenimente adresate
mediului academic si economic cu componenta de transfer tehnologic; promovarea
si integrarea structurilor de cercetare in cadrul retelelor internationale etc.;

UTCN prin CTTC a participat la programe internationale destinate sprijinirii
activitatilor de inovare si transfer tehnologic dintre care mentionam:

- "Sustinerea inovarii in Regiunile de Dezvoltare ale Romaniei" ("Supporting
Innovation in Catching-Up Regions in Romania"), proiect finantat de Comisia
Europeanad, prin Directia Generala Politica Regionald si Urbanad (DG Regio),
proiect coordonat de Banca Mondiala siimplementat in colaborare cu Agentia
de Dezvoltare Regionald Nord-Vest.

- Participarea la programul de sprijinire a inovarii si transferului tehnologic in
domeniul medical organizat de European Institute of Innovation and
Technology (EIT) prin EIT Health. Tn initiativa din 2020 au fost castigate 3
finantari pentru 3 teme de cercetare cu potential inovativ;

colectivele de cercetare au derulat in anul 2020, 186 contracte de cercetare si
transfer tehnologic cu mediul economic national si international din care 164 cu
firme romanesti, 13 cu firme straine si 9 finantate din fonduri structurale (tabel 9.2).

Ponderea personalului angajat cu norma intreaga implicat in activitatea de cercetare
(58%) s-a mentinut aproape constanta (tabel 9.1), la fel si numarul doctoranzilor.
Veniturile atrase in activitatea de cercetare au scazut cu 19.52% ajungand la 30,890,604

lei (tabel 9.2), scadere care poate fi cauzata si de efectele economice ale pandemiei. De
mentionat cd doctoranzii cu o pondere insemnata de aproximativ 42% (tabel 9.1)

reprezinta forta motrice a cercetarii. Atragerea si mentinerea tinerilor de valoare este

obiectivul cel mai important care va asigura cresterea excelentei in cercetare si se poate

realiza n principal numai prin atragerea de fonduriin cercetare. Atragerea si mentinerea

tinerilor cercetatori, doctoranzi, studenti s-a facut si din venituri proprii prin finantarea

de granturi suport si burse de cercetare (tabel 9.4).
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Veniturile Tncasate Tn anul 2020 pe tipuri de proiecte sunt prezentate in tabelul 9.2,
respectiv distributia acestora pe facultati in tabelul 9.5. Se constata faptul ca cea mai
mare contributie este atrasa din competitiile nationale 40.69% (71 proiecte), urmata de
fonduri structurale de cercetare, cu 24.84 % (9 proiecte) si competitiile internationale
cu 24.62% (41 proiecte).

Este de remarcat numarul mare de proiecte H2020 in derulare. Intr-un clasament
realizat de EU, UTCN se afla pe pozitia a 2-a dupa UPB ca valoare a contractelor de tip
H2020 atrase, la mare distanta de restul universitatilor (tabelul 9.3).

Principalele tipuri de proiecte nationale in derulare si finalizate in anul 2020 sunt:
ERANET — 1, EURATOM FUZIUNE - 2, PD -1, TE—=9, PFE — 1, SOL - 1. Principalele tipuri
de proiecte cu derulare in 2020 si anii urmatori sunt PCCDI - 15, TE—-5, PD -3, PED — 21,
PTE — 4, PPH2020 - 1, PCCF — 1, SOL — 1. Tn 2020 s-au derulat 41 de proiecte
internationale si 9 proiecte structurale de cercetare cu obiective clare in domeniul
transferului tehnologic. Cooperarea directa cu mediul economic s-a realizat si prin cele
13 contracte internationale cu tertii si 164 contracte nationale cu tertii. De asemenea,
spre finalul anului 2020, in competitiile nationale, cercetatorii UTCN au castigat 9
proiecte de tip PCE si 6 PPH2020, care vor fi finantate incepand cu anul 2021.

Rezultatele cercetarii stiintifice s-au materializat in afara de solutiile stiintifice si tehnice
dezvoltate, prin publicatii stiintifice in jurnale si conferinte de prestigiu. Figura 9.3 pune
in evidenta evolutia publicarii in jurnale ISl si la conferinte de tip ISI Proceedings.
Rezultatele pe anul 2020, reprezentand 521 publicatii, pot fi considerate bune,
deoarece rezultatele pe anul 2019 prezentate in martie 2020 erau similare celor
prezentate acum pentru anul de raportare. Aceasta situatie este determinatd de
cresterea intarzierii la indexare la peste un an. Situatia publicarii in jurnalele si revistele
monitorizate de SCOPUS (figura 9.4) are de asemenea o evolutie pozitiva, in anul 2020
inregistrandu-se un maxim de 894 publicatii in situatia Tn care Intarzierea la indexare
este mai mica decat la publicatiile ISI.

Numarul de citari este pe un trend crescator obtinandu-se Tn anul 2020 un numar de
10,690 citari (figura 9.5).

Structura pe domenii stiintifice a publicatiilor UTCN este prezentata in figura 9.7.
Stiintele ingineresti, Calculatoarele, Matematica, Stiinta materialelor, Energetica, Fizica
si Chimia sunt Tn ordine descrescatoare domeniile cele mai bine reprezentate.

Un parametru important de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica 1l reprezinta
numarul cererilor de brevete si a brevetelor obtinute. in figura 9.6 se prezint3 evolutia
brevetérii in UTCN in perioada 2017-2020. Tn 2020 s-au depus 20 cereri de brevete si s-
au obtinut 12 brevete.

Figurile 9.8 si 9.9 pun in evidenta revistele stiintifice editate de colective din UTCN. De
remarcat sunt cele 2 reviste ISl indexate cu factor de impact si indexarea IS| a altor doua
reviste UTCN dar deocamdata fara factor de impact. De asemenea multe reviste au
obtinut indexari in baze de date internationale.
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Figura 9.10 pune n evidenta principalele conferinte internationale organizate de UTCN
dintre care 2 de tip ISI Proceedings.

Ranking-uri internationale

Universitatea a participat in 2019 la evaluarea internationald QS Stars si a obtinut 4 stele
din cinci posibile echivaland cu universitate de excelenta recunoscuta la nivel
international (figura 9.11), certificarea fiind mentinuta si in anul 2020.

n ranking-ul SCIMAGO pe universitati, bazat pe SCOPUS, pe anul 2020, UTCN este pe
locul 7 (egalitate cu locul 8), in fatad aflandu-se doar o singura universitate tehnica (tabel
9.8).

n rankingul QS pe EECA, in anul 2020, universitatea noastrd este pe locul 119 (tabel
9.9a). n topul principal QS World University Rankings, UTCN apare pe locul 1,079
pentru anul 2021 (Tabel 9.9b).

n rankingul QS pe domenii (subject), pe anul 2020, din 1,368 de institutii clasificate,
domeniile din UTCN se pozitioneaza dupa cum urmeaza: domeniul Inginerie electrica si
electronica, se claseaza pe locul 351-400 la nivel mondial si pe locul 2 in Romania,
domeniul Calculatoare pe locul 451-500 la nivel mondial si pe locul 2 in Romania, iar
domeniul Inginerie mecanica pe locul 351-400 la nivel mondial, dar pe locul al doilea
fn Romania (tabele 9.10, 9.11, 9.12). Tn anul 2021, UTCN apare pentru prima dat3 in
clasamentul QS pe domeniul principal (broad subject) Inginerie si Tehnologie pe locul
451-500, fiind pe locul al doilea in Romania (tabel 9.10).

n ranking-ul Times domeniul Calculatoare a fost incadrat in clasa 600+ iar domeniul
Inginerie in clasa 800+ la nivel mondial (Figurile 9.12 si 9.13).

Un centralizator cu ranking-urile in care am aparut si pozitiile obtinute este prezentat in
tabelul 9.13.

Evaluarea institutionald a universitatilor solicitata de CNFIS in vederea ierarhizarii si a
stabilirii finantarilor suplimentare a relevat cu destula precizie plusurile si minusurile din
activitatea colectivelor UTCN, in special prin indicatorii de calitate IC2.1 pentru calitatea
resursei umane, 1C2.2 impactul activitatii stiintifice/creatiei artistice, 1C2.3 performanta
activitatii stiintifice/creatiei artistice, 1C2.4 fonduri pentru activitatea stiintificd/creatia
artistica. Coloanele C, D, E si F ale tabelului 9.14 pun in evidenta valorile absolute si
normalizate ale indicatorilor de calitate. Valoarea 1 pentru indicatori normalizati
reprezinta media nationalad si in consecinta tot ce este sub 1 reprezinta o vulnerabilitate
in ierarhizare si finantare. Este de dorit sa avem coeficienti normalizati peste 1 pentru
toti indicatorii si toate ramurile de stiinta.

Se constatad, din pacate, o scadere a finantarii suplimentare datorita indicatorilor C2.1,
C2.2 si C2.3. Acest lucru este urmarea raportarii superficiale a multora dintre cadrele
didactice, cu date incomplete sau fise necompletate.
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Repartitia pe functii a resursei umane implicate in activitatea de
cercetare in perioada 2017-2020

Tabel 9.1
2017 2018 2019 2020
Functia
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
UTCN UTCN UTCN UTCN

Profesor 160 10.58 158 10.37 151 9.77 159 10.30
Conferentiar 233 15.40 229 15.04 257 16.62 269 17.43
Sef lucrari 369 24.39 367 24.10 361 23.35 351 22.75
Asistentdr. 92 6.08 90 5.91 83 5.37 75 4.86
Asistent drd. 49 3.24 44 2.89 40 2.59 36 2.33
Preparator drd. 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Cercetator 5 0.33 5 0.33 5 0.32 5 0.32
Total personal 908 60.01 893 58.63 897 58.02 895 58.00
Doctorand 605 39.99 630 41.37 649 41.98 648 42.00
TOTAL 1,513 100.00| 1,523 100.00| 1,546 100.00| 1,543 100.00
L

RAPORT ANUAL PRIVITOR LA STAREA UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA PE ANUL 2020

UNIVERSITATEA
TEHNICA

CLUI-NAPOCA

Activitatea de cercetare

Venituri atrase in activitatea de cercetare in perioada 2017-2020

Tabel 9.2
2017* 2018* 2019* 2020*
. Crestere
Sursa de finantare Valoare Valoare Valoare Valoare
Nr. Nr. Nr. Nr. 2019/2020
[LEI] [LEI] [LEI] [LEI]
Competitii nationale 113 15,681,184| 101 14,636,227 57 13,897,289 71 12,569,799 -10.56%
Competitii internationale 15 4,613,127 22 4,238,805 30 5,938,022 41 7,606,561 21.94%
Contracte cu firme externe 23 1,926,695 26 1,892,104 27 1,919,411 13 621,479| -208.85%
Contracte cu firme romanesti 68 2,388,679| 130 4,129,701 213 4,760,211 164 2,418,973 -96.79%
Fonduri structurale de cercetare 6 2,722,423 9 6,993,575 4 10,405,923 9 7,673,792 -35.60%
TOTAL CERCETARE 225 27,332,108 288 31,890,412| 331 36,920,856 298 30,890,604 -19.52%
* Fara competitii interne si granturi suport
o Valoare [LEI]
g 350 Z 40,000,000
= > A
300 4 [~ 35,000,000 =
250 Z | 30,000,000 o ’ ‘ |
200 ‘ ! 25,000,000 [// \‘ . A
150 'L»ﬂ \j | I 20,000,000 ( NL‘I\ '
- > ({ JJ LA (:‘J
100 f | | 15,000,000
50 10,000,000
o 5,000,000
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o An
2017 2018 2019 2020
ompetitii nationale itii i i | . . .
Contracts cu firme externe Contracte cu firme romanesti Competiiinationale Competiimternationgle
Fonduri structurale de cercetare Fonduri structurale de cercetare
Figura 9.1 w
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Venituri atrase in activitatea de cercetare prin proiecte H2020 in
perioada 2017-2020*

Tabel 9.3

Top organisations

universtTatea TennIca cLus-napocA [ - -
UNIVERSITATEA BABES BOLYAI 4,42M
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 3,47M
UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE ... 3.07M
FUNDATIA ANA ASLAN INTERNATIONAL 2,65M
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV 1,58M

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA 1,12M
UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZADI... 11M
UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FARMACIE, S... 1,83M
UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUC... 926,82k
ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII MIH...
UNIVERSITATEA DE MEDICINA ST FARMACIE ...

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASAC...
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE S... 732,27k
UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA 738,96k

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI M...

UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI
ACADEMIA DE STUDITECONOMICEDINBUC...| .. ..,

0 2M aM 6M 8M 16M 12M
Net EU Contribution

*sursa: https://ec.europa.eu/research/horizon2020

up

UNIVERSITATEA
ICA
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o W

Dinamica sustinerii activitatilor de cercetare din venituri proprii

Tabel 9.4
Finantare din venituri proprii 2017 2018 2019 2020
Nr. Valoare Nr. Valoare Nr. Valoare Nr. Valoare
[LEI] [LEI] [LEI] [LEI]
Competitii interne si Granturi suport 81 505,771 155 734,758 96 882,351 196 899,722
Burse lunare de cercetare 281 421,456 359 353,556 273 290,756 249 296,725
TOTAL CERCETARE 362 927,227| 514 1,088,314] 369 1,173,107, 445 1,196,447,
Valoare [LEI]
Numar
1,200,000 600
1,000,000 500
800,000 400
600,000 300
400,000 200
200,000 100 ’ ‘
0 An 0
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 An
Compet!‘;ll interne si Burse lunare de cercetare Competitii interne si Burse lunare de cercetare
Granturi suport Granturi suport
Figura 9.2
u
- UNIVERSITATEA
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(V]
—
S
2 2017-2020
o
(]
(S
() Tabel 9.5
©
© Nr. Facultate Venit 2017* | Venit 2018* | Venit 2019* | Venit 2020*
9 crt. [LEI] [LEI] [LEI] [LEI]
.g 1 Arhitecturd si Urbanism 17,033 2,400 1,190 0
.s 2 Automatica si Calculatoare 4,959,470 7,722,816 5,280,345 7,875,521
&" 3 Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica 948,702 1,513,855 1,433,106 379,259
4 Constructii 662,172 497,725 474,979 4,098,828
5 Constructii de Masini 5,312,948 5,733,483 5,321,828 4,817,745
6 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 6,063,396 7,567,022 8,162,840 6,274,621
7 Ingineria Materialelor si a Mediului 3,206,512 2,091,717 4,204,645 1,490,012
8 Inginerie Electrica 5,565,086 5,723,716| 10,276,093 4,024,790
9 Instalatii 49,051 84,758 5,608 0
10 | DPPD 0 0 0 0
11 | Inginerie 57,426 177,486 1,360,844 889,302
12 | Litere 0 106,888 123,155 127,307
13 | Stiinte 490,312 668,545 276,223 913,218
TOTAL: 27,332,108 31,890,412 36,920,856| 30,890,604
* Fara competitii interne si granturi suport
u
RAPORT ANUAL PRIVITOR LA STAREA UNIVERSITATI TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA PE ANUL 2020 MreRNIcA
w . 4
= Regia Returnata
=
§ Distributia regiei pe fonduri de sustinere a activitatilor de dezvoltare
] institutionala si de cercetare
Tabel 9.6 " ’
v
©
© Tip proiecte FSADI FSCI FSCF FSCD FSCP FSCP>15%
()
"('5' Proiecte Nationale CJ 499,508 414,212 64,181 128,361 320,904 49,736
d
'S Proiecte TVACJ 96,431 71,112 13,497 26,994 67,485 0
."3 Proiecte Nationale BM 9,630 6,879 1,376 2,751 6,879 7,877
< Proiecte TVA BM 919 1,707 0 0 0 0
TOTAL 606,489 493,909 79,053 158,107 395,267 57,613
FSADI - Fondul pentru sustinerea activitatilor de dezvoltare institutionala
FSCI- Fondul de sustinere a cercetarii la nivel institutional
FSCF - Fondul de sustinere a cercetarii la nivel de facultate
FSCD - Fondul de sustinere a cercetarii la nivel de department
FSCP - Fondul de sustinere a cercetarii la nivel de director de proiect/grant/contract
Cheltuieli pe anul 2020 din Regia Returnata
Tabel 9.7
Salarii Burse Investitii | Logistica(taxe, | Mobilitati Total
mic3 valoare
1 |DIRECTORI 0 66,000 30,849 157,077 9,937 263,864
2 |DEPARTAMENTE 0 0 0 45,919 0 45,919
3 |FACULTATI 0 0 3,600 16,685 223 20,508
TOTAL: 0 66,000 34,449 219,681 10,161 330,291
L[
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Evolutia numarului de articole ISl publicate de autori din UTCN
in perioada 2017-2020
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Evolutia citarilor SCOPUS pentru autori din UTCN
in perioada 2017-2020
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Ponderea domeniilor de publicare SCOPUS
in perioada 2017-2020 pentru UTCN
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Reviste editate in UTCN

Revistele indexate ISl cu factor de impact:
Carpathian Journal of Earth_and Environmental Sciences, http://www.cjees.ro/ — editat de colectivul de Stiinta mediului
Carpathian Journal of Mathematics, https://www.carpathian.cunbm.utcluj.ro/— editat de Departamentul de Matematica

Revistele indexate ISl fara factor de impact:

Acta Technica Napocensis Series: Applied Mathematics, Mechanics and Engineering,
https://atna-mam.utcluj.ro/index.php/Acta

Carpathian Journal on Food Science and Technology, http://chimie-biologie.ubm.ro/carpathian_journal/index.html

Revistele recunoscute B+, BDI:

Acta Technica Napocensis Series: Civil Engineering and Architecture (B+, Copernicus, EBSCO),
https://constructii.utcluj.ro/ActaCivilEng/

Acta Technica Napocensis Series: Languages for Specific Purposes (CEEOL), https://www.ceeol.com/search/journal-
detail?id=568

Acta Technica Napocensis Series: Electronics and Telecommunications (ProQuest, Copernicus, EBSCO),
https://users.utcluj.ro/~atn/

Acta Electrotehnica, https://ie.utcluj.ro/acta-electrotehnica.html|

Electromotion (IET, INSPEC, REFERATIVNYI ZHURNAL), https://electromotion.utcluj.ro/

ACAM: Automation Computers Applied Mathematics (B+, Mathematical Society), http://acam.tucn.ro/HTML/INDEX.HTM

Annals of The Tiberiu Popoviciu Seminar of Functional Equations. Approximation and Convexity
(B+, Zentralblatt fur Mathematik, Mathematical Reviews), http://atps.tucn.ro/html/

Revista Romand de Interactiune Om — Calculator (HCI Bibl. Journals, Computer Science Bibl., Copernicus, EBSCO, ProQuest,

ERIH PLUS), http://rochi.utcluj.ro/rrioc/en/

Revista de Management si Inginerie Economica (Ulrichsweb, Ebsco, Google Scholar, Index Copernicus International, Cabell's

Directories, PBN Polska Bibliografia Naukowa), http://rmee.org/index.php/RMEE
Creative Mathematics and Informatics (B+, Mathematical Reviews, Zentralblatt Math), https://www.creative-

mathematics.cunbm.utcluj.ro/

Figura 9.8
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Reviste editate in UTCN

Activitatea de cercetare

Buletin Stiintific al CUNBM. Seria C: Fascicola Mecanicd. Tribologie. Tehnologia constructiilor de masini (B+, ProQuest,
CSA si EBSCO), http://www.nordtech.ubm.ro/
Buletin stiintific al CUNBM, Seria A: Fascicola Filologie, (B+, CEEOL), http://bslr.ubm.ro/arhiva.php

Buletin Stiintific al CUNBM, Seria D: Exploatdri Miniere. Prepararea Substantelor Minerale Utile. Metalurgie neferoasd,

Geologie si Ingineria Mediului (B+), http://irmmm.cunbm.utcluj.ro/Bulletin.html

Carpathian Journal of Electronic and Computer Engineering, (EBSCO, ProQuest, Directory of Open Acces Journals,

IndexCopernicus, Citeseer, Google Scholar, Open Academic Journals Index (OAJI), CiteFactor.) http://ciece.ubm.ro/index.php

Studia Universitatis Septentrionis — Theologia Orthodoxa, (CEEOL), http://teologie.cunbm.utcluj.ro/reviste.html

Alte reviste:

Ortodoxia Maramuresand, http://teologie.cunbm.utcluj.ro/reviste.html

Charpatian Journal of Electrical Engineering, http://cee.cunbm.utcluj.ro/cjee/

Buletin Stiintific al CUNBM, Stiinte Socio-Umane, Fascicola Filosofie-Teologie

Buletin Stiintific al CUNBM, Seria A: Pedagogie - Psihologie - Metodicd,

Buletin Stiintific al CUNBM, Seria A: Stiinte Economice,

Buletin Stiintific al CUNBM, Seria C: Fascicola Management Tehnologic, Nord cultural

Leonardo Journal of Practices and Technologies, http.//lejpt.academicdirect.org/A13/

Materiale si tehnologii noi in constructia si intretinerea drumurilor si podurilor
Siguranta circulatiei in actualitate
Ingineria instalatiilor

Building Services Engineering Journal

Figura 9.9 “Ii
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Conferinte internationale organizate in UTCN (selectie)

Activitatea de cercetare

e 2020 IEEE 16" International Conference on Intelligent Computer Communication and Processing (ICCP
2020), Cluj-Napoca, - September 3-5, 2020, Online — virtual conference on the Teams platform
http://www.iccp.ro/iccp2020/

e 2020 IEEE 26" International Symposium for Design and Technology in Electronic Packaging (SITME
2020), Online — virtual conference on the CISCO Webex platform, October 21th -24th, 2020,
http://siitme.ro

e 2020 IEEE 22"¢ International Conference on Automation, Quality and Testing, Robotics (AQTR), May 21 -
23 2020, Cluj-Napoca, Romania, http://www.aqtr.ro/

e 7t International Management Conference (RMEE2020)” Management Challenges Within Globalization”,
September 17-18, 2020, Cluj-Napoca, http://conference.rmee.org/

e Innovative Approaches Regarding Rehabilitation and Assistive Robotics for Healthy Ageing — AgeWell, -
International workshop, Cluj-Napoca, July 23, 2020, https://cester.utcluj.ro/agewell/index.php/ro/realizari

¢ Innovative Ideas in Science — (1152020), International Conference, September 18t -19t, 2020, Banja Luka,
Republic of Srpska, Bosnia and Herzegovina, iis.cunbm.utcluj.ro

Figura 9.10
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Activitatea de cercetare

Clasamentul SCimago la nivel national pentru anul 2020

(Datele scientometrice provin din SCOPUS)

Tabel 9.8

Nr. Institutie Pozitie

1 Babes-Bolyai University 696

2 Politehnica University of Bucharest 699

3 luliu Hatieganu University of Medicine and 707
Pharmacy Cluj-Napoca

4 University of Agricultural Sciences and Veterinary 722
Medicine of Cluj-Napoca

5 Carol Davila University of Medicine and Pharmacy 737

6 University of Bucharest 740

7  Technical University of Cluj-Napoca 760

8 Alexandru loan Cuza University 760

9 Politehnica University of Timisoara 766
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Activitatea de cercetare

Tabel 9.9a

Q5 WUR By Subject Ranking

#351-400

Clasificari internationale - QS Universities Ranking Regional
(Datele scientometrice provin din SCOPUS)

#119

EECA University Rankings >

2013 z
#119 #=113 #=128

Ranking Criteria

EECA University Rankings Chart

=348

[
i
i1}
L
g

Academic Reputation; 211

Employer Reputation: 20.4

Facutty Student: T2

Inpernational Faculn: 27

International Studenszs: 5.9

Faculty Staff with PhD: 992

Papers per Faculny: T1.5

Citavons per Peper: 372

Web impacc 532

International Ressarch Maowork: 529
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Activitatea de cercetare

Clasificari internationale - QS World Universities Ranking 2021
(Datele scientometrice provin din SCOPUS)

Tabel 9.9b

Rank University

814 Babes-Bolyai University
© Cluj-Napoca,Romania ¥+ 4 asstars

959 University of Bucharest

© Bucharest,Romania

1005 Alexandru loan Cuza University

© lasi,Romania

1079 Technical University of Cluj-Napoca

©Romania % 4 osstars

1083 The "Gheorghe Asachi" Technical University ...

© lasi,Romania

University POLITEHNICA of Bucharest

© Bucharest,Romania

1177

1183 Universitatea de Vest din Timisoara / West...

© Timisoara,Romania
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Activitatea de cercetare

Clasificari internationale - QS Universities Ranking

(Datele scientometrice provin din SCOPUS)
O8I STARS

RATING SYSTEM

Technical University of Cluj-Napoca

Through rigorous and independent data collection and analysis of performance
metrics as set out in the QS Stars™ methodology, QS has rated Technical University
of Cluj-Napoca as a4 Star institution.

The (5 Stars™ afing systom ' ¥ £ Rankings slnca 2004, The
acmss a wide range By comert g
ary wedd rank O stanT

CATECORY STARILATING
Emplopihilisy R
Fussch i

Hectromizs Aglicsts (g plied ‘Hen Sowter - Senlor Vice Prestdent, Q5
‘Hlectreaici) rewe

el

5 ™~ EB19 5 Clmaczasrebt Irmsmsi L6

Figura 9.11
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Activitatea de cercetare

Clasificari internationale - QS Universities Ranking by subject 2020

(Datele scientometrice provin din SCOPUS)

Tabel 9.10, 9.11si9.12

2020 QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS BY SUBJECT

Engineering & Technology

2019 2020 2021
Engineering & Technology 451-500
Computer Science & Information Systems 551-600 451-500 551-600

Engineering - Chemical

Engineering - Civil & Structural
Subjects Locations

Engineering - Mechanical, Aeronautical & Manufactu.., 351-400 351-400 301-350

Engineering - Electrical & Electronic 401-450 351-400 351-400 48 1 58

Institutions

1,368

Engineering - Mineral & Mining

Petroleum Engineering

Engineering - Mineral & Mining 46.0 3.3 288

4

- Engineering & Technology 61.3 57.1
g Computer Sclence & Informat on Systems 451500 2 397 60.3 62.2 66.2 332
=

E Engineering - Chemicel m 39.8 39.8
% Englneering - Civil & Structural m 503 542
'g Engineering - Electrical & Electronic 351-400 2 49.0 60.7 64.9 54.7 55.8
v

g., Engineering - Mechanical, Aeronautical & Manufact..  351-400 2 m 53 65.8 59
& s

B
W
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Activitatea de cercetare

Clasificari internationale — The World University Rankings 2020
by subject (Datele scientometrice provin din SCOPUS)

Technical University of Cluj-Napoca

RANKED 601+

FOR COMPUTER SCIENCE

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS
2020

www.thewur.com

Technical University of Cluj-Napoca

RANKED 801+

FOR ENGINEERING & TECHNOLOGY

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS
2020

www.thewur.com

Figurile 9.12 si 9.13
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Activitatea de cercetare

Clasificari internationale pentru anul 2020
(Datele scientometrice provin din SCOPUS)

Tabel 9.13

Ranking Institution

QS-Top Universities Ranking

Times Higher Education-World
University Rakings

University Ranking by Academic
Performance (URAP)

Scimago Institutions Ranking
(Research Oriented)

Global
position

1,001+

1,822

760

Regional
position | position

119

86

National

8

Quality labels

QS STARS
ranking
system

4-Stars Label

11
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Activitatea de cercetare

Indicatori de calitate pe ramuri de stiinta: 1C2.1, 1C2.2, 1C2.3, I1C2.4

Tabel 9.14
IC2.1 IC2.2 IC2.3 IC2.4
Pondere in FS 14% (Pondere in FS 12% |Pondere in FS 14% [Pondere in FS 6%
Nr.crt. U18 - Universitatea Tehnics din Pondere in FI 3.71% |Pondere in FI 3.18%|Pondere in FI 3.71%|Pondere in FI 1.59%
Cluj-Napoca IC2.1 1IC2.2 IC2.3 1IC2,4
Absolut/Relativ* | Absolut/Relativ* | Absolut/Relativ* | Absolut/Relativ*
(calculat) (calculat) (calculat) (calculat)

A B C D E F
TOTAL 2,94 / 1,15 7,19 / 0,96 3,15 / 0,97 22,68 / 1,52
1. Matematica 2,02 / 0,42 19,47 / 1,96 6,32 / 0,93 22,68 / 1,52
2. Informatica 2,98 / 0,59 10,15 / 1,36 4,63 / 1,84 22,68 / 1,52
3.  |Chimie siinginerie chimica 341/ 1,93 18,86 / 0,44 2,45 / 0,10 22,68 / 1,52
4.  |[Stiintele pamantului si atmosferei 0,94 / 0,13 14,64 / 1,99 2,94 / 1,52 22,68 / 1,52
5. Inginerie civild 2,35 /0,90 2,21 /0,23 1,88 / 0,97 22,68 / 1,52
6. Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii 2,54 / 0,47 9,06 / 0,94 2,90 / 0,46 22,68 / 1,52
7. Inginerie geologica, mine, petrol si gaze 3,19 /0,51 1,57 / 0,70 3,08 / 1,62 22,68 / 1,52
8. Ingineria transporturilor 4,48 / 1,41 4,17 / 0,38 2,80 / 1,42 22,68 / 1,52
9. Ingineria resurselor vegetale si animale 3,35 /0,44 12,22 / 1,94 3,49 / 1,19 22,68 / 1,52
10. IIngineria sistemelor, calculatoare si tehnologia 2,39 /0,82 10,03 / 0,91 4,00 / 0,93 22,68 / 1,52
11. (Inginerie mecanicd, mecatronicd, inginerie industriald 3,42 / 0,41 8,30 / 0,85 3,34 / 0,87 22,68 / 1,52
12. |[Biologie 1,65 / 0,29 4,32 / 0,47 2,50 / 0,54 22,68 / 1,52
13. |[Stiinte ale comunicarii 1,34 / 0,26 0,71 / 0,03 2,20 / 1,30 22,68 / 1,52
14. [Sociologie 398 /1,95 1,58 / 0,12 4,73 / 1,92 22,68 / 1,52
15. [Stiinte economice (doar Cibernetica, statistica si info.) 4,07 / 1,65 3,34 / 0,04 2,43 / 0,63 22,68 / 1,52
16. [Stiinte economice (fara Cibernetica, statistica si info.) 2,48 / 0,80 7,10 / 0,26 1,51 /0,34 22,68 / 1,52
17. |Psihologie si Stiinte comportamentale 1,55 / 0,49 4,14 / 0,23 4,51 / 1,77 22,68 / 1,52
18. [Filologie 2,67 / 1,47 552 /1,95 3,78 / 1,88 22,68 / 1,52
19. [Filosofie 332 /0,18 2,34 / 0,49 1,03 / 0,12 22,68 / 1,52
20. ([Teologie 2,74 / 1,48 0,19 / 0,06 1,83 / 0,52 22,68 / 1,52
21. |[Studii culturale 3,65/ 1,86 3,75 / 1,49 3,25 / 1,86 22,68 / 1,52
22. |Arhitectura si urbanism 398 /0,21 1,59 / 0,21 4,69 / 1,86 22,68 / 1,52
23. |Arte vizuale (fard Istoria si teoria artei) 12,50 / 1,89 4,59 / 1,98 3,84 / 0,21 22,68 / 1,52

IC2.1 Calitatea resursei umane , IC2.2 Impactul activitatii, IC2.3 Performanta activitatii, IC2.4 Fonduri atrase
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Activitatea de coordonare a proiectelor finantate din fonduri structurale

10. ACTIVITATEA DE COORDONARE A PROIECTELOR FINANTATE
DIN FONDURI STRUCTURALE

Biroul Consiliului de Administratie (BCA), a stabilit Tmpreuna cu Compartimentul Tehnic
pentru Fonduri Structurale (CTFS) strategia UTCN pentru anul 2020 privind apelurile de
interes si calendarul acestora.

Activitatea de informare

n cursul anului 2020, la nivelul CTFS s-a avut in vedere informarea factorilor interesati
de la nivelul UTCN, utilizdandu-se Tn acest sens, urmatoarele cai de comunicare:
publicarea de anunturi si informari pe pagina web a CTFS (123 anunturi), transmiterea
de informari si notificari prin e-mail catre managerii si directorii de proiecte, realizarea
si transmiterea sau publicarea de sinteze si rezumate, ce contin informatiile necesare
pentru depunerea si derularea proiectelor finantate din fonduri structurale spre mediul
academic.

n ceea ce priveste informarea mediului academic asupra oportunitatilor de finantare
din fonduri structurale, prin publicarea de anunturi pe site-ul CTFS, au fost diseminate
informatii ce acopera o varietate larga de programe si apeluri de proiecte (Figura 10.2.).

incepand cu anul 2020 s-a modificat modalitatea de comunicare intre beneficiari si
Organismele Intermediare si/sau Autoritatile de Management pentru proiectele
finantate din fonduri structurale care se deruleazd exclusiv prin aplicatia MySMIS. Tn
cursul anului 2020 au fost primite si transmise 552 de comunicari intre UTCN si
Organismele Intermediare / Autoritatile de Management.

Tot prin intermediul aplicatiei MySMIS sunt transmise rapoartele de progres, cererile de
rambursare, plata si prefinantare, raspunsurile la solicitarile de clarificari, precum si
dosarele de achizitie pentru proiectele finantate prin Programul Operational
Competitivitate, Programul Operational Regional si Programul Operational Capital
Uman.

Totodatd au fost comunicate informari prin e-mail si/sau telefonic si au fost realizate
intalniri fata in fata si online cu managerii si directorii de proiecte cu privire la
urmatoarele aspecte:

» Instructiunile emise pe parcursul anului 2020 de catre Autoritatea de
Management a Programului Operational Competitivitate privind modul de
calcul si de raportare al indicatorilor, tintelor, decontarea cheltuielilor
salariale, eligibilitatea cheltuielilor aferente concediilor, aplicarea GDPR, ”

precum si asistentd de specialitate la introducerea informatiilor la nivelul

platformei informatice MySMIS; utilizarea modulelor ,Comunicare, si
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Activitatea de coordonare a proiectelor finantate din fonduri structurale

,Implementare,, in vedere facilitarea implementarii contractelor de finantare
din cadrul Axei Prioritare 1:

- Actiunea 1.2.3. ,Parteneriate pentru transfer de cunostinte

- Actiunea 1.2.1. ,Tip de proiect: Proiect Tehnologic Inovativ”;

- Actiunea 1.1.3., Crearea de sinergii cu actiunile de CDI ale programului-
cadru ORIZONT 2020 al Uniunii Europene si alte programe CDI
internationale”

- Actiunea 1.1.2 Dezvoltarea unor retele de centre CD, Proiecte de tip
Cloud si infrastructuri masive de date;

- Actiunea 1.1.1 ,Mari structuri de cercetare — inovare, Sectiunea B:
Clustere de inovare”;

Programul Operational Capital Uman, Apelul 380 - Sprijin pentru doctoranzi si
cercetatori post-doctorat;

Programul Operational Capital Uman, POCU/90/6/19/19/0peratiune
aferenta Obiectiv compozit OS. 6.13 si 6.14 ,,Stagii de practica pentru elevi si
studenti, Tn sectorul agroalimentar, industrie si servicii”;

Programul Operational Capital Uman, POCU/626/6/13/Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care fsi
gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI - ,Stagii practica pentru studenti”;

POCU -Axa Prioritara 6 - Educatie si competente, Obiectivul specific 6.13:
Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
fnvatare la un potential loc de muncd/ cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitive identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI — ,Sprijin pentru
doctoranzi si cercetatori postdoctorat”

Programul Operational Regional, Apelul POR/2017/10.3/1/7regiuni/
Cresterea relevantei invatamantului tertiar universitar in relatie cu piata fortei
de munca si sectoarele economice competitive;
Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine ENI Cross-border Cooperation
Programme 2014-2020;

Romania-Ukraine ENI Cross-border Cooperation Programme 2014-2020;
Programul Ro-Cultura;

POR - Axa prioritara 1 — Promovarea transferului tehnologic, Prioritatea de
investitii 1.1: Promovarea, Obiectiv Specific 1.2: Cresterea inovarii in com-
panii prin sprijinirea abordarilor multisectoriale rezultate Tn urma
implemetarii ,Initiativei Regiuni mai putin dezvoltate” in Romania.

De asemenea, a fost informata in permanenta Comisia Tehnica cu privire la situatia
proiectelor finantate din fonduri structurale, depuse, contractate si aflate in
implementare.
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Activitatea de coordonare a proiectelor finantate din fonduri structurale

Initierea propunerilor de proiecte

Au fost furnizate informatiile necesare in vederea completarii conforme a Expresiilor

de interes. in acest sens, in cursul anului 2020 au fost analizate 14 expresii de interes

Expresiile de interes au fost depuse in vederea participarii in cadrul urmatoarele apeluri

competitive:

>

POCU - Axa Prioritara 6 - Educatie si competente, Obiectivul specific 6.13:
Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
fnvatare la un potential loc de munca /cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
(Strategia Nationala pentru Competitivitate) si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI (Strategia Nationala de Cercetare Dezvoltare
Inovare) — 5 expresii de interes;

POC — Axa Prioritara 1 - Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare (CDI) in
sprijinul competitivitatii economice si dezvoltarii afacerilor, Obiectivul specific
1.1.: Cresterea capacitatii stiintifice in domeniile de specializare inteligenta si
sanatate, Actiunea 1.1.1. Mari infrastructuri de CD —1 expresie de interes;

POC - Axa Prioritara 2 — Tehnologia Informatiei si Comunicatiei (TIC) pentru o
economie digitald competitivd, Actiunea 2.3.3: Imbunétatirea continutului
digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-incluziune, e-
sanatate si e-culturd, Obiectivul Specific 2.4: Cresterea gradului de utilizare a
internetului — 1 expresie de interes;

Programul ENI CBC 2014-2020 Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina
(HUSKROUA/1901) — Apelul 3 — 4 expresii de interes;

Granturi SEE 2014-2021, Program RO-CULTURA, Call 01- Sustinerea
expozitiilor inovative cu bunuri culturale mobile restaurate — 2 expresii de
interes;

POR - Axa prioritara 1 — Promovarea transferului tehnologic, Prioritatea de
investitii 1.1: Promovarea , Obiectiv Specific 1.2: Cresterea inovarii in
companii prin sprijinirea abordarilor multisectoriale rezultate in urma
implementarii , Initiativei Regiuni mai putin dezvoltate” in Romania — 1
expresie de interes.

Redactarea si depunerea proiectelor

n cursul anului 2020 s-a acordat asistentd de specialitate echipelor de lucru din cadrul

UTCN pentru elaborarea si depunerea propunerilor de proiecte finantate din fonduri

structurale (inclusiv acordare de asistenta in utilizarea platformei MySMIS). Astfel, au

fost depuse 6 proiecte in cadrul a 2 Programe Operationale (Figura 10.2).

In concluzie, in cursul anului 2020 au fost depuse 16 proiecte in valoare totald de
26,712,938 lei dupa cum urmeaza:
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>

5 proiecte in cadrul Programului Operational Capital Uman in valoare de
7,517,254 lei;

1 proiect in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa n
valoare de 7,616,700 lei;

1 proiect in cadrul Programului Oerational Competitivitate in valoare de
5,436,166 lei;

4 proiecte Tn cadrul HUSKROUA in valoare de 3,210,294 lei;

1 proiect in cadrul Programului Operational Infrastructura Mare in valoare de
1,191,654 lei;

2 proiecte Tn cadrul RO-CULTURA in valoare de 304,324 lei;

1 proiect in cadrul Programului Operational Asistenta Tehnica in valoare de
734,844 lei;

1 proiect in cadrul EEA and Norway Grants 2014 — 2021 in valoare de 701,669
lei;

De asemenea, pentru proiectele depuse si/sau contractate in cursul anului 2020, s-a

acordat consultanta in transmiterea documentelor si elaborarea raspunsurilor solicitate

prin Scrisorile de clarificari primite in etapa de evaluare a conformitatii administrative si

a eligibilitatii (CAE), in etapa de evaluare tehnica si financiara (ETF), precum si in etapa
de contractare. Astfel CTFS a sprijinit directorii / managerii de proiect in vederea pregatirii

documentatiei si a formularii de raspunsuri pentru:

» 2 clarificare primita in etapa de evaluare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii (CAE);
» 9 solicitare de clarificari primita in etapa de evaluare tehnica si financiara
(ETF).
Contractare

Tn anul 2020 s-au contractat urmatoarele proiecte in valoare totald de 50,166,829 lei
(Figura 10.4.1. si Figura 10.4.2.):

» Cadru strategic pentru adoptarea si utilizarea de tehnologii inovative in

administratia publica 2021-2027 — solutii pentru eficientizarea activitatii — cod
SMIS 129878 — (POCA-0S 1.1), - 7,616,700 lei;

Practica avansata pentru succesul in cariera inginereasca - PAVING — cod SMIS
130354 — (POCU - 0S 6.13) — 4,749,806 lei;

Program de invatare practica pentru studenti (PRACTIC 20-21) — cod SMIS
132757 — (POCU — 0S 6.13) — 121,867 lei;

Cloud Cercetare UTCN-CLOUDUT - cod SMIS 124493- 4,950,000 lei;
CeS-UTCN — Excelenta Stiintifica si Specializare Inteligenta prin crearea unui
Centru Suport dedicat facilitarii accesului entitatilor publice si private la
proiecte/competitii CDI- cod SMIS 108428-2,266,7237 lei;

Crearea unui centru de excelenta in domeniul materialului compozit la SC
TAPARO SA - cod SMIS 121434 - 2,165,625 lei;

84



Activitatea de coordonare a proiectelor finantate din fonduri structurale

» Dezvoltarea infrastructurii de educatie si formare la extensia din Alba lulia, a
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, in vederea promovarii invatamantului
tertiar universitar — 9,045,903 lei;

» Reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii
educationale universitare - reabilitare si recompartimentare atelier scoala—
17,438,899 lei;

» CRIMIGE - Centrul Regional pentru Instruire si Monitorizarea a Impactului
Generat de Instalatiile Electrice Asupra Mediului Tncunjurdtor / Regional
Center for Training and Monitoring of the Environmental Impact of Electrical
Installation — 665,820 lei;

» Tehnici inovative in valorificarea patrimoniului cultural. Icoanele de pe valea
Sebesului din colectia Muzeului Etnografic al Transilvaniei — 152,162 lei;

» Biserica lui Horea - un patrimoniu pentru viitor. Valorificarea unui monument
de arhitectura din secolul al XVIllI-lea prin intermediul realitatii virtuale -
152,162 lei;

» Ro-Ua Trans-border Academic Development for Research and Innovation
Project — TBADRIP — 139,459 leij;

» Increasing energy efficiency in municipal buildings by using PV system
solutions — 701,699 lei;

Implementare

Pentru cele 27 de proiecte finantate din fonduri structurale, aflate in implementare, in
anul 2020 a fost asigurata consilierea si asistenta echipelor de management din UTCN
atat sub aspect financiar si tehnic, cat si din prisma mecanismelor de implementare, de

raportare si de monitorizare.

Nu Tn ultimul rand, CTFS a oferit sprijin pentru actualizarea in cadrul platformei MySMIS
a notificarilor si a actelor aditionale incheiate in cadrul contractelor de finantare, precum
si la optimizarea si incarcarea rapoartelor de progres si a cererilor de rambursare.
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CORESPONDENTA CU ORGANISMELE INTERMEDIARE /
AUTORITATILE DE MANAGEMENT

Programul Operational
Regional, 56.10%

Programul Operational
Capital Uman, 88.16%

Programul Operational
Competitivitate, 74%

Figura 10.1. — Numdrul comunicdrilor primite si transmise intre Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca si Organismele
Intermediare / Autoritatile de Management
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Activitatea de coordonare a proiectelor finantate din fonduri structurale

INFORMATII PUBLICATE PE PAGINA WEB A CTFS iN 2020

Anunturi cu caracter general despre Fondurile Structurale 35

Programul Operational Regional 30

Programul Operational Capital Uman 23

Programul Operational Competitivitate 22

Programul Operational Infrastructura Mare 6

Programul RO-Cultura 4
Programul Operational Asistenta Tehnica 1
Programul Intereg Danube 1
Granturi SEE 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Numar

Figura 10.2. Distributia anunturilor publicate pe pagina web a Compartimentului Tehnic de Fonduri Structurale
in 2020 in functie de tematica i“i
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Activitatea de coordonare a proiectelor finantate din fonduri structurale

SITUATIA PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI STRUCTURALE
INITIATE S| DEPUSE DE UTCN iN ANUL 2020

Biserica lui Horea - un patrimoniu pentru viitor. Valorificarea unui monument
de arhitectura din secolul al XVIlI-lea prin intermediul realitatii virtuale.
Tehnici inovative in valorificarea patrimoniului cultural. Icoanele de pe valea
Sebesului din colectia Muzeului Etnografic al Transilvaniei.

Shift2Entrep
Afaceri inteligente pentru comunitati sustenabile
START-UP AIR - Antreprenoriat Inovativ, Editia Il-a

Interactive Meeting with a Piece of Art
INCREASING ENERGY EFFICIENCY IN MUNICIPAL BUILDINGS BY USING PV
SYSTEM SOLUTIONS
RoUa Itour - Integrate tourism management system applied in cross-border
region RoUa

Improving Mobility Beyond National

Institutul de Cercetare in Inteligenta Artificiald (Documntatie Tehnico-
Economicd)

Integrated Monitorizing System for Management of Accidental Pollution in
Tisza River Basin

Student INNOvativ pentru viitor
Consolidarea capacitatii UTC-N in vederea gestionadrii situatiei de pandemie
generatd de virusul SARS-COV-2

Start-Up UTCN

Cresterea gradului de utilizare a internetului pentru studentii UTC-N sprijiniti
cu echipamente mobile IT pentru a participa la cursuri on-line

Cadru strategic pentru adoptarea si utilizarea de tehnologii inovative in

administratia publicd 2021-2027 — solutii pentru eficientizarea activitatii

| 152,162
| 152,162
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1734845
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Figura 10.3.1
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Activitatea de coordonare a proiectelor finantate din fonduri structurale

SITUATIA PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI STRUCTURALE
INITIATE SI DEPUSE DE UTCN iN ANUL 2020
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Figura 10.3.2
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Activitatea de coordonare a proiectelor finantate din fonduri structurale

PROIECTE ADMISE SI CONTRACTATE iN CURSUL ANULUI 2020

Program de invatare practica pentru studenti (PRACTIC 20-21)

Ro-Ua Trans-border Academic Development for Research and Innovation Project —
TBADRIP

Biserica lui Horea - un patrimoniu pentru viitor. Valorificarea unui monument de
arhitectura din secolul al XVIlI-lea prin intermediul realitatii virtuale.

Tehnici inovative in valorificarea patrimoniului cultural. Icoanele de pe valea
Sebesului din colectia Muzeului Etnografic al Transilvaniei.

CRIMIGE - Centrul Regional pentru Instruire si Monitorizarea a Impactului Generat de
Instalatiile Electrice Asupra Mediului Incunjurator / Regional Center for Training...

INCREASING ENERGY EFFICIENCY IN MUNICIPAL BUILDINGS BY USING PV SYSTEM
SOLUTIONS

Crearea unui centru de excelenta in domeniul materialului compozit la SC TAPARO
SA

CeS-UTCN — Excelenta Stiintifica si Specializare Inteligenta prin crearea unui Centru
Suport dedicat facilitarii accesului entitatilor publice si private la...

Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereascd - PAVING

Cloud Cercetare UTCN-CLOUDUT

Cadru strategic pentru adoptarea si utilizarea de tehnologii inovative in administratia
publica 2021-2027 - solutii pentru eficientizarea activitatii

Dezvoltarea infrastructurii de educatie si formare la extensia din Alba lulia, a

Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, in vederea promovarii invatamantului tertiar...

Reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale
universitare - reabilitare si recompartimentare atelier scoala

Figura 10.4.1
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Activitatea de coordonare a proiectelor finantate din fonduri structurale

PROIECTE ADMISE SI CONTRACTATE iN CURSUL ANULUI 2020

Figura 10.4.2.
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SINTEZA PROIECTELOR INITIATE SI DEPUSE IN CURSUL ANULUI 2020

Tabel 10.2.

ap

UNIVERSITATEA

9

©

S

=]

k3]

e Program Titlul proiectului Valoarea totala
-

= Ro-Cultura Tehn|9| inovative .|n valor|f|.carea patr.|mon.|l{IU| cultural. Icoanele de pe valea Sebesului din 152,162
= colectia Muzeului Etnografic al Transilvaniei.

O

e Ro-Cultura Blsgrlca IUI, ngea un patrimoniu pe.nt.ru viitor. \./alorlfl.cavrt.e_a ynm monument de 152,162
= arhitectura din secolul al XVIlI-lea prin intermediul realitatii virtuale.

o POCU Shift2Entrep 350,372
3 POCU Afaceri inteligente pentru comunitati sustenabile 505,237
B POCU START-UP AIR - Antreprenoriat Inovativ, Editia ll-a 572,230
c HUSKROUA Interactive Meeting with a Piece of Art 682,000
g EEA and Norway  INCREASING ENERGY EFFICIENCY IN MUNICIPAL BUILDINGS BY USING PV SYSTEM 701.699
= Grants 2014 — 2021 SOLUTIONS !

S

2 ROUA RoUa Itour - Integrate tourism management system applied in cross-border region RoUa 718,500
(V]

5] HUSKROUA Improving Mobility Beyond National 720,000
(]

‘0 POAT Institutul de Cercetare in Inteligenta Artificiala (Documntatie Tehnico-Economicd) 734,844
S

% HUSKROUA Ln:;irated Monitorizing System for Management of Accidental Pollution in Tisza River 1,089,794
2 POCU Student INNOvativ pentru viitor 1,095,336
g POIM Consolidarea capacitdtii UTC-N in vederea gestiondrii situatiei de pandemie generatd de 1191 654
_g virusul SARS-COV-2 T

,6 POCU Start-Up UTCN 4,994,077
= POC Cre§terea graduIU|.de utilizare a |nter.nfetu|w pentrtf stud.entn UTC-N sprijiniti cu 5,436,166
o echipamente mobile IT pentru a participa la cursuri on-line

©

8 POCA Cadr.u ftrateglc pentru ad(?.ptarea si u.tl!lzar.ea de tehpgl?g_Pl inovative in administratia 7,616,700
] publica 2021-2027 — solutii pentru eficientizarea activitatii

_g TOTAL 26,712,938
>

S Tabel 10.1. up
&’ RAPORT ANUAL PRIVITOR LA STAREA UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA PE ANUL 2020 ""'J’;'.?.?:Z‘A““
9

©

S

=]

"5 Program Proiect Valoare
= POR Rejablllt.area, mode.r'mzare'a, extlndere.a si echlparez? infrastructurii educationale 17,438,899
(7] universitare - reabilitare si recompartimentare atelier scoala

g Dezvoltarea infrastructurii de educatie si formare la extensia din Alba lulia, a

b POR Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, in vederea promovarii invatamantului tertiar 9,045,903
g universitar

Y= Cadru strategic pentru adoptarea si utilizarea de tehnologii inovative in administratia

c POCA . - L e 7,616,700
— publica 2021-2027 — solutii pentru eficientizarea activitatii

e

) POC Cloud Cercetare UTCN-CLOUDUT 4,950,000
dd

-g- POCU Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca - PAVING 4,749,806
1] CeS-UTCN — Excelenta Stiintifica si Specializare Inteligenta prin crearea unui Centru

c POC . e L oo . e 2,266,723
- Suport dedicat facilitarii accesului entitatilor publice si private la proiecte/competitii CDI

¥

3 POC Crearea unui centru de excelenta in domeniul materialului compozit la SC TAPARO SA 2,165,625
3 EEA and Norway Grants INCREASING ENERGY EFFICIENCY IN MUNICIPAL BUILDINGS BY USING PV SYSTEM 701699
8 2014 - 2021 SOLUTIONS !

‘o CRIMIGE - Centrul Regional pentru Instruire si Monitorizarea a Impactului Generat de

E_ HUSKROUA Instalatiile Electrice Asupra Mediului Tncunjurdtor / Regional Center for Training and 665,820
© Monitoring of the Environmental Impact of Electrical Installation

&! RO-Cultura Tghmu |n9vat|ve in vialorlflcare.a patr|mo.n|u|l{| Fultural. Icoanele de pe valea Sebesului 152,162
g din colectia Muzeului Etnografic al Transilvaniei.

_g RO-Cultura Blsgnca Iul ngea - un patrimoniu pe.nt.ru viitor. \./alor|f|.cavr(‘e.a l'.lnLJI monument de 152,162
fod arhitectura din secolul al XVIlI-lea prin intermediul realitatii virtuale.

° _ . . . . _

o ROUA Ro-Ua Trans-border Academic Development for Research and Innovation Project 139,459
o TBADRIP

% POCU Program de invatare practica pentru studenti (PRACTIC 20-21) 121,867
o Total 50,166,829
)

(1]

=

2

)

Q

<
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11. RELATII INTERNATIONALE, IMAGINE SI COMUNICARE

Anul 2020, desi a fost puternic marcat de pandemia de COVID-19, a constituit perioada
de derulare a unor actiuni coerente (cu precadere desfasurate online) prin care
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN) a dezvoltat si consolidat orientarea sa
educatie si cercetare stiintifica, pentru a raspunde provocarilor contemporane.

in acest an a fost castigat proiectul de tip EUROPEAN UNIVERSITIES, European
University of Technology (EUt+), proiect finantat de catre Comisia Europeana cu 5
milioane Euro. Consortiul s-a nascut din alianta a opt universitati care au ca viziune
tehnologia centrata pe om, in conformitate cu logoul proiectului ,, Think Human First”.
Un prim moment de referinta in crearea EUt+ a fost marcat prin semnarea unui
Memorandum of Understanding la data de 4 februarie 2020, la Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca, de catre rectorii si reprezentantii oficiali ai universitatilor din consortiu,
document ce a pus bazele viitoarei universitati europene (figura 11.1). Pentru a face
cunoscuta aceasta initiativa in cadrul comunitatii academice, s-au initiat si derulat mai
multe prezentari ale proiectului in universitate (figura 11.2), dar si in media (la TVR Cluj,
emisiunea Actual Regional, figura 11.3). Pentru implementarea proiectului s-a constituit
un colectiv format din peste 50 de reprezentanti ai tuturor facultatilor. Activitatile
specifice au continuat online pe toata durata anului, datorita restrictiilor impuse de
pandemie (figura 11.4).

Tn anul 2020 UTCN a fost reprezentatd la 7 targuri educationale internationale: Targul
organizat online de ABC Fairs pentru regiunea Asia Centrald (Kazakhstan, Uzbekistan,
Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan, Azerbaijan), iunie 2020 (figura 11.5), Targul
organizat de BeginGroup pentru regiunea Eurasia (Azerbaijan, Georgia, Ucraina,
Belarus), octombrie 2020 (figura 11.6), Targul International BeginGroup pentru Asia
Centrala (Kazakhstan, Kyrgyzstan, Uzbekistan), noiembrie 2020 (figura 11.7), Targul
virtual Study in Europe organizat in Singapore, septembrie 2020 (figura 11.8), Targul
Universitatilor din Romania, organizat online n iulie 2020 (figura 11.9), Virtual RIUF
2020, aprilie 2020 (figura 11.10), Targul educational Vietnam, decembrie 2020 (figura
11.11). De asemenea, s-au derulat campanii de promovare in mediul virtual, vizand
romanii de pretutindeni, prin intermediul retelelor de socializare accesibile candidatilor
din aceasta categorie. Prima actiune a avut loc in colaborare cu Federatia Tinerilor
Romani de Pretutindeni pe Facebook Live si a inregistrat peste 1,900 de vizualizari, iar a
doua actiune a fost derulata in colaborarea cu OSUT, prin proiectul Viitor Inginer, facand
cunoscuta oferta academica a UTCN in randurile candidatilor romani de pretutindeni si
a inregistrat peste 1,700 de vizualizari.

UTCN a fost gazda unor evenimente cu relevanta in directia internationalizarii: intalnirea
cu Ambasadorul Republicii Kazakhstan, Excelenta Sa Nurbakh Rustemov, februarie 2020
(figura 11.12), webinarul Transformarea sistemicd a universitdtii prin internationalizare
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(TRANSUI_2020), decembrie 2020 (figura 11.13) precum si cea de-a treia editie a
Sdptdménii Internationale, 9-12 noiembrie 2020, organizatda de Biroul de Relatii
Internationale in colaborare cu Biroul Erasmus+, sub motto-ul “Be International at
Home” (figura 11.14). Sdptdmdéna Internationald se plaseaza fintre actiunile de
dezvoltare si integrare internationald, de crestere a vizibilitatii si de promovare a
valorilor, culturii si traditiilor Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. La acest eveniment
au participat reprezentanti ai unor institutii de prestigiu din strainatate: University of
Cyprus (Cipru), University of Muhammadiyah Malang (Indonesia), Grand Ecole
d’Ingénieurs CESI (Paris), Polytechnic University of Cartagena (Spania), University of
Aveiro (Portugalia), Université de Technologie de Troyes (Franta), Technical University
Riga (Letonia), Technical University of Sofia (Bulgaria), Izmir University of Economics
(Turcia). Au participat reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, cadre didactice si reprezentanti ai
studentilor. Au avut loc o serie de prezentari ale universitatilor si institutiilor
reprezentate, inclusiv a proiectului European University of Technology, programul fiind
animat de prezenta studentilor UTCN, locali si internationali, care au avut ocazia sa ofere
o perspectiva asupra experientei lor internationale, fie ca voluntari in cadrul retelei ESN,
fie ca studenti incoming, fie ca beneficiari de mobilitate Erasmus+. Tarile reprezentate
de catre studentii internationali ai UTCN au fost: Benin, Algeria, Africa de Sud, Camerun,
Franta, Nigeria, Sudan, Turkmenistan, Afghanistan si Romania. A fost apreciat, de
asemenea, cursul de limba romana adresat participantilor si organizat in colaborare cu
Departamentul de Limbi Moderne si Comunicare, prezentat interactiv si intr-o maniera
agreabila. Evenimentul s-a bucurat de aprecierea participantilor, fiind Tncurajati sa
continuam organizarea acestei actiuni.

Cateva cifre reprezentative in activitatile de internationalizare sunt: 6 acorduri cadru
semnate in 2020, 1 acord de dubla Diploma semnat cu Universitatea din Bordeaux, 58
vizite ale partenerilor internationali centralizate la BRI, 136 studenti internationali care
au accesat aplicatiile online pe site-ul BRI (admitere non-UE, cazare, inregistrare in
Buddy Network), 51 inregistrari prin platforma dedicata pentru consilierea studentilor
incoming si outgoing, 738 de informari referitoare la admitere, in dialog cu candidatii
internationali si cu terti implicati in acest proces, 117 confirmari de acte de studii, 21 de
voluntari UTCN care au preluat 41 de studenti internationali, 5 studenti inscrisi in baza
acordului de dubld diploma incheiat cu Universitatea din Bordeaux, ateliere de
perfectionare a limbii franceze, concursuri pentru studenti organizate de Centrul de
Reusita Universitara, sesiuni de consiliere a bursierilor Eugen lonescu (figura 11.15).

Pe parcursul anului 2020 s-a derulat proiectul FDI-2020-0340 ,,/International Campus —
actiuni pentru consolidarea orientdrii internationale a Universitdtii Tehnice din Cluj-
Napoca”, in cadrul caruia au fost intreprinse o serie de actiuni, cum ar fi: cursuri de limba
englezda pentru cadrele didactice, cercetatori si doctoranzi, pentru personalul
administrativ, pentru studentii beneficiari de mobilitati, acordare de granturi pentru
doctoranzi in vederea participarii la manifestari stiintifice internationale, achizitia de
carti, monografii, manuale destinate sustinerii programelor de licenta si masterat in
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limbile engleza, franceza si germana, sesiuni de tutoriat pentru studentii internationali
prin recrutarea a 9 studentilocali de la mai multe facultati care sa ofere suport academic
pentru aproximativ 20 studenti internationali inscrisi la program sau aflati in mobilitate,
colaborarea cu 4 studenti internationali recrutati in calitate de colaboratori ai BRI in
vederea realizarii de materiale dedicate promovarii UTCN, organizarea unor evenimente
importante, precum: International Welcome Day pentru studentii Erasmus+ incoming,
International Information Day, pentru toti studentii internationali incoming, intalniri
lunare in mediul virtual intre reprezentanti BRI si secretariatele facultatilor, webinarul
Transformarea sistemicd a universitdtii prin internationalizare -TRANSUI_2020 (figura
11.16).

Figura 11.17 prezinta evolutia numarului de studenti internationali full-time
fnmatriculati la programe de studiu de licentd, masterat si doctorat, precum si la Anul
pregdtitor de limba romdnd. Majoritatea sunt din Republica Moldova (161), iar restul
(146) provin din Afganistan, Africa de Sud, Albania, Algeria, Arabia Saudita, Austria,
Benin, Bulgaria, Camerun, Chile, Republica Democrata Congo, Egipt, Germania, Grecia,
lordania, Israel, Italia, Irak, Maroc, Republica Federala Nigeria, Palestina, Rusia, Rwanda,
Siria, Slovacia, Spania, Sri Lanka, Sudan, Suedia, Turcia, Turkmenistan si Ucraina.

Tn anul 2020 UTCN are active peste 500 de acorduri bilaterale Erasmus cu peste 180 de
universitati. Repartitia pe tari a acordurilor ERASMUS K103 este data in figura 11.18.
Pentru mobilitati outgoing au fost selectati studenti de la toate nivelurile, realizandu-se
un numar de 82 mobilitati tip SMS (472 luni) si 30 mobilitati de tip SMP (167 luni)
insumand un total de 112 mobilitati studentesti si 639 de luni de mobilitate. Distributia
pe facultiti a mobilititilor outgoing este datd in figura 11.19. In ceea ce priveste
mobilitatile incoming, au fost in total 90 mobilitati, 61 la nivel licentd, 26 la nivel master
si 3 la nivel doctorat. In ceea ce priveste mobilitatile staff, pe actiunea K103, outgoing s-
a realizat 1 mobilitate de tip training, insumand 12 zile de formare, iar incoming 5
mobilitati de tip training, cu un total de 25 zile pentru formare.

Pe actiunea Erasmus K107, pentru aplicatia din 2018, care a fost prelungita pana in anul
2021 s-au realizat mobilitati la si de la universitati din Maroc, Thailanda, Serbia, Bosnia
si Hertegovina, Egipt si Etiopia astfel : incoming, 2 mobilitati tip SMS (8 luni) si 1
mobilitate de tip SMP (3 luni), respectiv outgoing 6 mobilitati tip STT (33 zile), 4
mobilitati tip STA (29 zile). Pe actiunea Erasmus K107, pentru aplicatia din 2019, care a
fost prelungita pana tn anul 2022 s-au realizat: incoming 2 mobilitati tip SMS (10 luni), 2
mobilitati de tip SMP (7 luni) si 1 mobilitate STA de 5 zile. Pentru outgoing, 6 mobilitati
tip STT (30 zile) si 4 mobilitati tip STA (20 zile) au fost intreprinse. Pe baza aplicatiei KA
107 din februarie 2020 s-a obtinut o noua finantare pentru alte 10 de universitati din:
Emiratele Arabe Unite, Etiopia, Georgia, India, lordania, Kazahstan, Tailanda, Statele
Unite, Uzbekistan, insumand o finantare de 143,071 Euro.

in perioada de raportare s-au realizat mobilitati si in cadrul programului CEEPUS, 7 cadre
didactice au participat la mobilitati incoming (5 din tari membre ale UE si 2 din tari non-
EU), respectiv 17 studenti .
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De asemenea, in cadrul UTCN au fost castigate un numar de 9 noi proiecte Erasmus+
pentru aplicatia KA2, avand 14 parteneri internationali din 8 tari, cu un buget de 330,798
Euro alocat UTCN.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a organizat prin Biroul Erasmus+ evenimentul
virtual Erasmus Days, in perioada 15 — 17 octombrie 2020. Evenimentul a fost organizat
online, pe reteaua de socializare Facebook si a avut ca scop celebrarea Programului
Erasmus Plus (figura 11.20). Reprezentantii Biroului ERASMUS+ au participat de
asemenea la sesiuni de informare a studentilor despre programul Erasmus+, organizate
on-site in luna februarie (figura 11.21) dar si online, la nivelul facultatilor si pe paginile
de socializare, impreuna cu coordonatorii Erasmus ai facultatilor.

Biroul de Imagine si Comunicare (BIC) si-a canalizat activitatile pe parcursul anului 2020
pentru o crestere Tnsemnata a vizibilitatii universitatii si pentru o comunicare media si
social media accentuate. Au fost elaborate 25 comunicate de presa, 15 raspunsuri la
solicitari adresate in baza Legii 544/2001, anunturi, stiri si evenimente cu referite la
evenimentele din cadrul universititii, precum si cele externe. in presa scrisd au aparut
peste 300 articole de presa, precum si emisiuni radio si TV cu referire la subiecte UTCN.

Pe canalele social media au fost derulate 4 campanii cu teme diferite: 2 campanii
admitere — iulie si septembrie, campanie absolvire si campanie Centenar. Campania
admitere iulie s-a desfasurat in cadrul proiectului ”Voi fi inginer” si a avut un caracter
dublu, organic (prin BIC) si platit (externalizat), pe canalele Facebook si Instagram (figura
11.24). Spre deosebire de campania 2019, cea din 2020 s-a derulat prin 3 parghii care au
vizat obiective diferite: o campanie de REACH & BRAND AWARNESS - pentru a atinge o
audienta mare si a creste notorietatea brandului, in cadrul careia s-au inregistrat
527,940 afisari reclama, 203,808 persoane care au vazut reclama si 8,458 interactiuni cu
postarea; o campanie de ENGAGEMENT — cea mai valoroasa componenta a fiecarei
companii care indica suma actiunilor utilizatorilor care au vazut postarea (like, share,
comment, clik pe link, clik pe imagine, vizualizari video), cu valorile urmatoare: 211,920
afisari reclama, 46,464 persoane care au vazut reclama si 33,283 interactiuni cu
postarea; o campanie de TRAFIC — cu scopul de a atrage utilizatorii pe site-ul
universitatii, cu 762,223 afisari reclama, 152,144 persoane care au vazut reclama si
3,161 de interactiuni cu postarea. Campania derulata pe Google Ads video a insumat
189,549 afisari si 31,773 vizualizari.

n paralel cu aceastd campanie, s-a derulat campania organica realizatd prin BIC si care
a cuprins si promovarea companiilor care au sustinut proiectul ”Voi fi inginer”. Campania
de absolvire s-a desfasurat in intervalul mai —iunie si a avut un real succes prin atingerea
celui mai mare reach (audienta) organic (neplatit) pentru o postare, de la deschiderea
paginii de Facebook a universitatii — 130,887 persoane au vazut postarea (figura 11.22)
Campania UTCN 100 s-a derulat in intervalul octombrie — decembrie si a insumat 22
postari pe Facebook si 22 postari pe Instagram (figura 11.23). La acestea s-a adaugat o
campanie radio prin difuzarea cate unui spot radio de 30 de secunde la posturile Kiss
FM, Rock FM, Radio ZU, Pro FM si o campanie publicitara cu bannere care au aparut in
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publicatiile locale Monitorul de Cluj, Ziua de Cluj, Cluj Today, Cluj Insider si regionale
Saldjeanul, Bistriteanul.

La finele anului 2020, site-ul UTCN a Tnregistrat un numar de 292,881 utilizatori noi, in
contextul pandemic si al activitatilor online, beneficiul real fiind faptul ca din totalul
interogarilor, 94.47% au fost inregistrari noi. Cu un numar de 889,946 afisari de pagina,
site-ul UTCN a fnregistrat cu 0.72% mai putine afisari decat in 2019, in schimb s-a
inregistrat o crestere semnificativa la numarul total de cdutari Google:
123,120/trimestru, estimat pe an 492,480, adicd cu 266% mai mult decat in 2019. Tn
ceea ce priveste vizualizarile de fotografii despre UTCN in Google: 215,000/trimestru -
ceea ce inseamna ca performanta SEO a site-ului este buna atunci cand vorbim despre
indexarea imaginilor. Utilizatorii site-ului provin din Romania (84%), 4.90% din SUA,
1.36% din Germania, 1.11% din Republica Moldova, 0.88% din Regatul Unit al Marii
Britanii, 0.73% din Franta si 7.02% din alte tari (figura 11.26). La nivel national, orasele
din Romania cu cei mai multi vizitatori au fost: Cluj-Napoca cu 29.75%, Bucuresti cu
10.46%, Baia Mare cu 6.31%, Timisoara 4.94%, Brasov 2.14% (fig. 11.27).

Social Media la nivelul anului 2020 raméane instrumentul cel mai activ in comunicare,
precum si cel mai prolific, care a crescut si a consolidat vizibilitatea si imaginea UTCN.
Canalele social media exploatate au fost Facebook, Instagram si YouTube. Pe pagina de
Facebook au fost postate 332 de subiecte, iar numarul de urmaritori ai paginii a crescut
cu 28%, ceea ce inseamna cu de doua ori mai mult decat la nivelul anului 2019, respectiv
21,788 de urmaritori la finele lunii decembrie 2020 (figura 11.25) Pe Instagram au fost
postate 192 de subiecte iar canalul YouTube a inregistrat o crestere exploziva, de 850%,
intre toate canalele social media, cu 55,341 de vizualizari, de la cele 5,820 inregistrate
anul trecut.

S-au realizat materiale promotionale noi personalizate cu logo-ul UTCN si al EUt+ (figura
11.28), s-au retiparit materialele deja existente si s-au actualizat cu noile informatii, atat
brosurile cu oferta educationalad in limba romana cat si cea cu programe de studii in limbi
strdine. Activitatea de comunicare si grafica este intregita de organizarea unor
evenimente majore in cadrul UTCN — Salonul PROINVENT si Festivitatea Absolventilor,
ambele sub coordonarea BIC. Pentru prima data, Salonul PROINVENT a fost organizat
online sis-a bucurat de o mare apreciere din partea participantilor si a publicului Tntrucat
interactiunea, standurile si lucrarile expuse s-au realizat pe o platforma unica la nivel
national, conceputa in intregime ca o varianta online a tuturor activitatilor din cadrul
salonuluiin varianta fizica (figura 11.29). Pe langa acestea, BIC sustine si alte manifestari
de reprezentare a universitatii, cu implicare in organizare, realizarea materialelor grafice
si a promovarii. In colaborare cu BRI au fost propuse materiale noi in format electronic,
productii video de promovare a programelor de studii Tn limbi straine, a admiterii la
UTCN.

Programele si proiectele Clubului Cultural s-au diversificat, pe parcursul anului 2020 au
cuprins o variata gama de genuri si modalitati de exprimare artistica, in aer liber si cu
distantare, inclusiv forme specifice activitatilor online. Perioadele cu restrictii si
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constrangeri au fost valorificate pentru pregatirea unor texte noi, materiale audio si
video noi. Tn formatiile Clubului Cultural activeaza in jur de 200 de studenti, in principal
de la UTCN, dar si de la celelalte universitati clujene, insa beneficiari au fost mii de
studenti si un numeros public, cel mai adesea online. Participarile formatiilor Clubului
Cultural la manifestari din tara si strainatate (Festivalul International de folclor, Brazilia,
participare online a Ansamblului Romanasul, Autumnalia, Festivalul National Studentesc
«Tinere Talente» Pitesti, Festivalul National Studentesc de Jazz-live, Sibiu, Festivalul
«Jazz Napocensis» online, Festivalul National Studentesc de Muzica Usoara, Petrosani,
Trupa Bum a participat cu o parodie folclorica la emisiunea “Romdnii au Talent”.
Festivalul “La Portile rdsului”, Dr. Tr. Severin, Festivalul de umor, Baia Mare etc.) au
constituit tot atatea ocazii de reafirmare a talentului, cu fiecare ocazie castigand premii,
confirmand astfel valoarea artistica a prestatiilor acestor colective.
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European University of Technology Eut+ :."l" UNIVERSITY oF

TECHNOLOGY

Université de Technologie de Troyes
Hochschule Darmstadt

Technical University of Sofia

Cyprus University of Technology
Technological University Dublin

Rigas Tehniska universitate
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Universidad Politécnica de Cartagena
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HUMAN
FIRST

Networkof
communities

Particpatory
design

Prezentarea EUt+ in fata comunitatii academice din UTCN — peste
100 participanti

Constituirea unei echipe de peste 50 colegi din UTCN, din toate
facultatile, care acopera toate pachetele de lucru si toate
activitatile
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Promovarea ofertei educationale a UTCN 1/2
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ABC Fairs — targ online pentru regiunea
Asia Centrala (Kazakhstan, Uzbekistan,
Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan,
Azerbaijan), (lunie 2020)

Targul International BeginGroup -
regiunea Eurasia (Azerbaijan, Georgia,
Ucraina, Belarus) (Octombrie 2020)

Targul International BeginGroup Central
Asia (Kazakhstan, Kyrgyzstan,
Uzbekistan) (Noiembrie 2020)
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Alte activitati specifice internationalizarii

v

M 6 acorduri cadru semnate n 2020;
B 1 acord de dubla Diploma semnat cu I'Université de Bordeaux;
W 58 vizite ale partenerilor internationali centralizate la BRI;

B 136 studenti internationali care au accesat aplicatiile online pe site-ul BRI

(admitere non-UE, cazare, inregistrare in Buddy Network);
B 51 inregistrdri prin platforma dedicatd pentru consiliere studenti
incoming/outgoing;
B 738 de informari referitoare la admitere in dialog cu candidatii
internationali si cu terti implicati in procesul de admitere;
117 confirmari de acte de studii;

2 intalniri dintre BRI si secretariatele facultatilor;
International Welcome Day;
Ateliere de perfectionare a limbii franceze;

(Atelierul de Craciun);
B Sesiuni de consiliere a bursierilor Eugen lonescu.

21 de voluntari UTCN, care au preluat 41 de studenti internationali;
5 studenti inscrisi in regim dubla diplomd UTCN — Université de Bordeaux;

Concursuri pentru studenti organizate de Centrul de Reusitd Universitara

RAPORT ANUAL PRIVITOR LA STAREA UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA PE ANUL 2020
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consolidarea orientdri

Proiect FDI-2020-0340 International Campus —actiuni pentru

internationale a UTCN

Cursuri

B Curs Teacher talk in English Medium Instruction (5.10.-6.11., 33 cursanti)
» English for teaching and research (5.10.-9.12., 33 cursanti),

» Curs Fluency in English pentru personalul administrativ si non-didactic
(12.11.-27.11., 15 cursanti);

P Atelier de perfectionare competente lingvistice studenti beneficiari de
mobilitati outgoing (10.11.-11.12., 15 cursanti

Evenimente organizate:
* International Information Day (act.1.1, 15-17.10.)
* Zilele Studentilor Internationali (act.2.2)
* Virtual Welcome Day (peste 90 participanti);
* A 3-a editie Sdptdmana Internationald la UTCN (act3.2, 9-12.11., peste 220
participanti)
* Training intercultural Transformarea sistemica a universitatii
prin internationalizare - SUCTI_TRANSUI (act2.1) 9-10.12. (20 cursanti,

Obiective specifice:

studentilor,

Obiectiv general: dinamizarea unor actiuni coordonate ce dezvoltd
capacitatea de internationalizare a UTCN;

e stimularea mobilitatilor internationale ale cadrelor didactice si

® imbundtatirea serviciilor pentru studentii internationali,
e promovarea ofertei educationale a UTCN.

< 3 competitii interne pentru selectatie doctoranzi pt participare la
conferinte internationale (15 aplicatii, 5 granturi)

%+ 9 studenti tutori pentru sprijin studenti internationali cu integrare dificila
n sistemul educational (15 stud. internationali)

<+ consiliere profesionald si psihologicd a studentilor internationali

< achizitionate 50 de cdrti, monografii, manuale destinate sustinerii
programelor de licentd/masterat in limbile engleza, franceza si germana

e Oferta educationald a UTCN a fost promovatd prin participarea la targuri
educationale virtuale; Reprezentantii BRI si BE+ au participat la peste 30 de
webinarii, conferinte, pe teme de internationalizare, organizate de EUA, EAIE,
EUt+, CE, AUF;

e Actualizate informatiile specifice programelor de studii din platforma
studyinromania.ro ;

e Materiale informative specifice categoriilor de candidati; actualizat brosuri
programe in limbi strdine, flyerele candidati licenta, master, doctorat;

e Clip video de promovare a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca, executat
integral de cdtre studentii internationali colaboratori ai BRI ;

® Realizarea de noi materiale promotionale cu siglaUTCN - Eut+.

Figura 11.16
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Studenti internationali
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Relatii Internat

Clubul Cultural Studentesc

Colective artistice 2020

* Ansamblul folcloric studentesc Romanasul
(orchestra, trupa de dansatori, solisti vocali si
instrumentisti, grup vocal folcloric, solisti
dansatori);
Trupa de rock Driven by Madness;
Teatrul Studentesc Gaudeamus;
Trupa de umor Brigada Bum;

Formatia de dans modern Nova;

Trupa de break-dance Infinit Skylls;

Studioul de muzica usoara;

Cenaclul de muzica folk OSUT Band;
Corala Sf. loan Damaschinul CUNBM;
Ansamblul folcloric studentesc Nord —
CUNBM;

Grupul vocal de muzica traditionala

romaneasca CUNBM.
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Relatii Internat

Clubul Cultural Studentesc

Cursuri pentru studenti

¢ Curs de initiere Tn dansul popular romanesc;
¢ Curs de initiere in dansul modern;
¢ Curs de break-dance;

Cursuri tematice : Dansez pentru mine;

Curs de improvizatie teatrala.

Participare la manifestari:

Festivalul International de folclor , Brazilia,
participare online a Ansamblului Romanasul

Autumnalia

Festivalul National Studentesc «Tinere Talente»

Pitesti

Festivalul National Studentesc de Jazz-live, Sibiu

Festivalul « Jazz Napocensis »-online

Festival National Studentesc de Muzica Usoara,

Petrosoni

Trupa Bum a participat cu o parodie folclorica la

emisiunea “Romanii au Talent”
Festivalul “ La Portile rasului”, Dr. Tr. Severin

Festivalul de umor, Baia Mare.
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12. EDUCATIA CONTINUA

Departamentul pentru Educatie Continud, Tnvitdmant la Distantd si cu Frecventd
Redusa (DECIDFR), din cadrul UTCN, are ca scop organizarea si derularea de activitati de
formare profesionala continua, principala misiune fiind organizarea si derularea
programelor de studii postuniversitare.

Activitatea desfasurata in cadrul DECIDFR are un caracter aparte fata de celelalte
structuri ale UTCN, deosebindu-se prin: programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua/de perfectionare/de conversie, exclusiv cu taxE;
structurd manageriala proprie; sistem informatic propriu; un numar mare de activitati
didactice cu caracter diferit, in functie de tipul si domeniul programului, orientate pe
cererea pietei; participarea unui numar mare de cadre didactice din UTCN sau asociate;
colaborarea directa cu toate facultatile si departamentele din universitate, colaborarea
directa cu mediul de afaceri.

fn anul 2020 s-au derulat 16 programe postuniversitare de formare si unul de
conversie, finalizate (sau care vor fi finalizate - pentru programele de lunga durata) cu
certificat de atestare a competentelor profesionale/certificat de absolvire.

Denumire program postuniversitar Serii de derulare

1.  Audit energetic pentru cladiri 2
2.  Tehnologia Informatiei si comunicarii (conversie) 2
3. CISCO-Electronica si Telecomunicatii 2
4, CISCO- Securitatea Retelelor 1
5. Complemente de programare 2
6. Crearea si exploatarea bazelor de date relationale 2
7. Informatica Aplicata si Programare 10
8. Informatica si Tehnologia Informatiei 1
9. Programarea Interfetelor utilizator 3
10. Realizarea site-urilor si a aplicatiilor pentru www 3
11. Testarea Aplicatiilor Software 2
12. Programare avansatd 2
L Eficienta si sustenabilitate energetica pentru manageri 1

energetici si specialisti in energie

14. Program de formare antreprenoriala 1
15. Program de formare pentru orientare in carierd, co-
municare, inovare si creativitate si dezvoltare competitiva
16. Tehnologii educationale si instrumente IT&C suport pentru 1
invatamantul universitar
17.  Stiinte 2
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Pe langa programele mentionate, ca raspuns la solicitarile unor agenti economici sau ale
unor organisme de reglementare au fost derulate un numar de 2 programe de
dezvoltare profesionala, finalizate cu atestate sub sigla UTCN.

Nr.
crt.

Serii de derulare

Denumire program de dezvoltare profesionala

Atestare ca auditori energetici pentru cladiri (gradul | si Derulare

gradul Il) continua

Repartitia programelor postuniversitare pe cele doua centre (Cluj-Napoca si Baia Mare)
este prezentata in figura 12.1.

In categoria Tnvdtamantului cu frecventd redusd functioneazd programul de licentd
Management derulat in cadrul Facultitii de Stiinte, CUNBM. Tn tabelul de mai jos este
prezentata situatia Tnmatricularilor si a absolventilor la acest program.

An universitar | Anull | Anul Il | Anul lll | Absolventi
2017/2018 68 75 58 46
2018/2019 63 65 64 48
2019/2020 68 57 58 47
2020/2021 67 64 52 -

Urmadrind datele statistice, pentru anul 2020, se poate constata ca 63% dintre cursantii
inscrisi 1si finalizeaza studiile, ceea ce arata interesul acestora pentru curricula oferita,
dar si calitatea personalului implicat in aceste programe postuniversitare. Pentru anul
2020, departamentul a inregistrat un numar de 238 absolventi (figura 12.2), repartizati

conform datelor statistice din tabelele de mai jos:

Absolventi Cluj-Napoca

Nr. Domenii de . . . . Nr.
. . Denumirea programului postuniversitar .

Crt. ierarhizare absolventi
1. Informatica Aplicata si Programare 86

2. Complemente de programare 1

3. Calculatoare si Realizarea site-urilor si a aplicatiilor pentru www 4

4. Tehnologia Programarea Interfetelor utilizator 1

5. Informatiei Testarea Aplicatiilor Software 12

6. Programare avansata 1

7. Tehnologia Informatiei si a comunicarii

o Crearea si exploatarea bazelor de date
8. Ingineria sistemelor . 4
relationale
9. o . . | CISCO-Electronica si Telecomunicatii 6
Inginerie electronica, — - —
o Tehnologii educationale si instrumente IT&C
10. telecomunicatii si Tl o . . 73
suport pentru invatamantul universitar
11. Inginerie civila Audit energetic pentru cladiri 12
TOTAL 201*
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Absolventi CUNBM

Nr. Domenii X X . . Nr.
. . Denumirea programului postuniversitar .
Crt. de ierarhizare absolventi
Matematica si stiinte .
1. N Stiinte 37
ale naturii
TOTAL 37

* La acestia se mai adauga 2 absolventi ai programelor finalizate cu Atestate de absolvire emise de citre
UTCN.

in anul 2020 s-a continuat activitatea de colaborare cu firmele de IT: Garmin SRL,
Netlogiq SRL si SC QinSoft Solutions SRL, ceea ce a conferit cursantilor posibilitatea de a
lucra direct cu specialisti externi din domeniu IT, avand sansa unei insertii directe pe
piata fortei de munca din aceasta zona.

Evolutia absolventilor in perioada 2016-2020 este prezentata in figura 12.3.

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua au fost cele
care au adus aportul financiar din taxe ale cursantilor. Tn acest sens in perioada 01.01.2020
—31.12.2020, situatia incasarilor la nivelul DECIDFR (strict pentru cursurile derulate la Cluj-
Napoca) este de 810,850 lei (figura 12.4).

La aceste incasari se adauga veniturile realizate de CUNBM din programele
postuniversitare si programul IFR - Management. Astfel, pentru anul 2020 au fost
realizate venituri la nivelul CUNBM de 498,503 lei (151,250 PU si 347,253 lei IFR).
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Educatia continua

Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua, de perfectionare si de conversie derulate prin DECIDFR - 2020

18
16
14
12
10

o N MO

16

Programe

postuniversitare -

atestat MEN

atestat UTCN

17
17
1
1 S ey
fr .
Programe formare - TOTAL

18

* unele programe au avut mai multe serii pe parcursul anului 2020 (in total s-au derulat 37 de serii).

Figura 12.1
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Situatie comparativa cu absolventii programelor de educatie continua
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* Incasdrile la nivelul Baia-Mare includ si programul frecventd redusd — Management si au fost furnizate de CUNBM
(PU - 151.250 RON, PU — 347.253 RON).
* incasarile la nivelul Cluj-Napoca (2016, 2017, 2018, 2019, 2020) sunt preluate din EMSYS
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13. COLABORAREA CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

fn cursul anului 2020, au fost demarate actiuni privind dezvoltarea cadrului
institutional, strategic si reglementar pentru relatia universitatii cu mediul socio-
economic, prin:

e Imbunadtatirea functionarii si actualizarea constanta a continutului site-ului CRMSE
(http://crmse.utcluj.ro/) si a totem-urilor digitale;

e initierea, intocmirea, aprobarea si urmarirea protocoalelor de colaborare;

e modificarea protocoalelor de colaborare si a contractelor de parteneriate semnate
de catre UTCN conform recomandarilor Biroului pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal.

Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu organizatiile mediului socio-economic, in
scopul participarii universitatii la dezvoltarea regionala, prin:

e identificarea firmelor din regiune si a grupurilor de cercetare din universitate care
prezinta interes pentru colaborarea privind transferul de cunoastere si
introducerea informatiei in baza de date conform structurii stabilite;

e dezvoltarea bazei de date de contacte -> peste 200 de companii in anul 2020;

e fincheierea a peste 30 de noi contracte de colaborare/parteneriate cu companii,
precum si derularea a peste 150 contracte active (117 centralizate la CRMSE+ 29
evidenta CTFS+ 11 Antredoc).

Printre relatiile dezvoltate in cursul anului 2020 cu organizatiile din mediul socio-
economic, merita mentionate urmatoarele proiecte demarate si incheiate cu succes:

e call-ul de proiecte de cercetare RIS Innovation 2020 in colaborarlivee cu Fresh
Blood si Eit Health;

e FIRST Lego League;

e programul FUTURE — Construieste cu pasiune, program care integreaza studentii,
companiile si profesorii in dezvoltarea competentelor necesare in campul muncii.
Partenerul programului a fost FIRMA Emerson.
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Baza de date a compartimentului CRMSE a fost utilizata in cursul anului 2020 ca

suport pentru:

Admitere 2020 [
.

organizarea Salonului cercetarii stiintifice, inovarii si

inventicii - PRO INVENT 2020; FARTENER

BOSCH & NTTDaTa

proiectul “Voi fi inginer” initiat de Universitatea it EMERSON. T ebamonis
Tehnica din Cluj. Electrogrup= LEONI

. . [VERPN AROBS
sustinerea programului "UTCN 2020 — Excelentd fin Oeners
Ingl nel"ie” . sustin proiectul “Voi fi inginer”

Actiunile demarate de CRMSE pentru sustinerea programului Universitatea

Antreprenorialda - dezvoltarea relatiilor de colaborare si facilitarea transferului de

cunoastere catre organizatiile mediului socio-economic sunt:

Innovation Labs — editia 2020 in colaborare cu RAF (Romanian American

Foundation) si Fundatia Transylvania Institute of Technology;
e g - \it [ "

Universitatea Antreprenoriald 2020 actiuni de educatie antreprenoriala si mentorat
in parteneriat si colaborare cu Junior Achivements; mini — challenge
antreprenoriat cadre didactice;

Au fost depuse 5 proiecte Innotech Student (1 x responsabil, 4 x partener);

Semnare protocol UTCN — UNPR

o Innotech student

Sprijinirea evenimentelor Societatea Antreprenoriald a Studentilor din  UTCN:
workshop-uri la toate facultatile UTCN, cu participarea unor experti din mediul
socio-economic; studenti sprijiniti si mentorati in initiativele lor de afaceri; Demo
Day - pentru conexiune directa a studentilor cu investitori in ideile lor de afaceri;
instruirea grupului de coordonare SAS pentru Tmbunatdtirea activitatii
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Rocca Education Program 2020;

pana la aplicatii Tn zona de monitorizare a sanatatii.

e Open Call - DMS Accelerator 2020.

antreprenoriale din UTCN si pentru conectarea la retele de antreprenoriat

o Tn cadrul DEMODAY, echipele de studenti si-au prezentat ideile de afaceri si
prototipurile cu scopul finantarii si validarii acestora in fata unui juriu
format din 16 antreprenori de succes din diferite domenii de activitate;

o Au fost inscrise 13 idei de prototipuri hardware (10 selectate pentru
participare DEMODAY) si 8 idei antreprenoriale, unele in faza incipienta,
altele deja validate. Au fost abordate teme diverse, de la tehnologii VR,

Organizarea de evenimente comune si intalniri care sa contribuie la dezvoltarea
relatiilor de colaborare si sa faciliteze transferul de cunoastere catre organizatiile

e participare la evenimente si conferinte in parteneriat sau cu prezenta mediului
economic si UTCN, prin intermediul facultatilor sau departamentelor: Descopera-ti
pasiunea in IT - 2020 editia a 6-a, 13 studentii UTCN beneficiari ai burselor Roberto

e demararea proiectului — “Luna companiei” prin realizarea de webinarii tehnice

pentru studenti. Tn noiembrie 2020 au avut loc o serie de webinarii organizate de

catre Continental Sibiu, evenimente la care au participat peste 600 de studenti.

Topic Webinar

Join our online event and get first handinformation:
-live broadcast of a production process
- cobots and AGVs at work
-interaction between human and machine
-road to ZERO deffects in electronic components production

Detalls: feel free to approach us at
razvan bardea@continental-corporation.com

Join our online event and get first hand information:
- business trend and increasing vehicle penetration
- evolution of functions towards automated driving
- LIDAR, RADAR and CAMERA cutting edge technologies
safety functions new today: Traffic sign assist, Emergency Brake Assist

Details: feel free to approach us at
ovidiu.chicea@continental-corporation.com

November 16th 2020
Option 1:13:00 - 14:.00

November 18th 2020
Option 2:12:00-13:00

In partnership with:

TECHNICAL
v Y

November 23rd 2020
Option 1: 1200 - 13:00

Option 2:14:00 - 15:00

Data

16.11.2020

18.11.2020

23.11.2020

23.11.2020

Total participanti:

Nr. participanti

175

152

177

129

633

e evenimente organizate pentru studenti de cdtre firme in UTCN: Summer internship

Continental Sibiu, Internship de vara Tenaris, RAF workshop dedicat educatiei
antreprenoriale, Build Your Robot - STRATEC Internship 2020, Working Student
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Bosch, Emerson Engineering Bootcamp, Internship Infineon, Midsummer Ruby on
Rails internship at Wolfpack Digital, Bosch Mechanical Design Summer School,
Workshop IBM etc.

Dezvoltari institutionale comune cu organizatiile mediului socio-economic in proiecte
nationale/internationale de dezvoltare, precum si stagii de practica pentru studenti,
prin:

e programe de master in colaborare cu mediul-economic:

o Sisteme si structuri electrice avansate - Renault Technologie Roumanie si Robert
Bosch; Sisteme de management si control al autovehiculelor - Robert Bosch;
Tehnici Avansate in Ingineria Autovehiculelor - Porsche Engineering Romania;
Sudarea si asigurarea calitdtii materialelor - Asociatia de Sudura din Romania;
Managementul si ingineria calitdtii — Asociatia romana pentru calitate;
Managementul proiectelor — Emerson;

e realizarea transferului de cunostinte si tehnologie prin dotarea unor laboratoare
(gateway LoRa — Orange Romania, laborator Emerson — Dorobantilor, laborator
Bosh — tehnologie avansatd, Bosch corner);

e Titlul de “Profesor onorific” domnului Ing. Dennis RAABE, Head of Bosch
Engineering Center Cluj;

e StartupCity Cluj Napoca - Comisarul European pentru inovare, cercetare, cultura,

educatie si tineret, Mariya Gabriel.

1
A 90al without
plan -
IS just a wish.”

e Colaborare cu Primaria Cluj-Napoca si mediul socio-economic pentru scrierea

candidaturii de “Capitald europeand a inovarii” .

Clujul este in finala competitiei pentru titlul de Capitala
Europeana a Inovarii

Alaturi de Valencia, Viena si doar alte 3 orase europene, Cluj- CLUJUL, IN FINALA COMPETITIEI
. . L . CAPITALA EUROPEANA A INOVARII
Napoca este printre cei 6 finalisti ai competitiei pentru titlul

de Capitala Europeana a Inovarii in 2020 si ar putea

castiga 1 milion de euro.

Dimensiune financiara sporita prin proiecte finantate din fonduri complementare, in
parteneriat cu companiile:
e Proiecte contractate in 2020:

III

o Proiectul "Practica Avansata pentru succesul in cariera INGinereasca — PAVING,

este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, axa prioritara
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6: Educatie si competente si se va derula pe o perioada de 24 de luni. Au fost
semnate 26 de scrisori de angajament cu mediul socio-economic;

o Parteneri in cadrul proiectului castigat de NTT Data — POCU ID MySMIS: 131587,

PEX — Practicam EXcelenta practica;

o Parteneri in cadrul proiectului castigat de ENDAVA ROMANIA SRL, Program de

invatare practica pentru studenti (PRACTIC 20-21).

Sprijin acordat studentilor: acordarea de burse private (ex. Bursele Roberto Rocca,
TechLounge — InnovationlLabs, 20 de burse “Robert Bosch" etc.); organizarea de
vizite de studiu; propuneri de teme pentru lucrari de licenta din partea companiilor;
premii acordate lucrarilor de licentd; cursuri sustinute de experti din mediul
economic; dezvoltarea de proiecte inovatoare multidisciplinare de la idee la produs,
prin transfer de cunostinte de la experti din mediul economic catre studenti.

Antredoc — zona de cercetare in parteneriat cu Bosch: aportul firmelor pentru
dezvoltarea de competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in studiile
doctorale si postdoctorale, prin semnarea de acorduri Tn cadrul proiectului
ANTREDOC, cu: Continental Automotive Systems Sibiu, Silcotub SA, EnergoBit
Control Systems, EnergoBit, Enex, Ax Perpetuum Impex, INNO ROBOTICS, Smart
Furniture, TAPARO, Das Engineering Grup, Green Bau.

UTCN a participat ca partener activ in toate coagularile comune cu mediul socio-

economic de tip cluster si care functioneaza in regiunea de dezvoltare Nord-Vest:

UTCN este partener activ in vederea pregatiirii de proiecte cu cele doua Centre de
inovare digitala (DIH) din Regiunea Nord Vest, respectiv : HUB de Inovatie Digitala
pentru Societate —DIH4S si Transilvania Digital Innovation HUB, care, in urma
evaluarii si deciziei Comisiei Europene, vor deveni membre ale Retelei Europene
reprezinta un pas esential in implementarea cu succes a Programului Europa
Digitald, primul program de finantare din Cadrul Financiar Multianual dedicat
sectorului digital. Procesul a fost lansat de catre Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei Tn parteneriat cu Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, la
data de 10 august 2020, si a avut ca scop selectarea DIH-urilor pregatite sa sustina
eforturile autoritatilor nationale si europene in accelerarea tranzitiei digitale.
Primul cluster de educatie din Romania, C-EDU —1intalniri saptamanale

L USTER DE EDUCATIE

113



10-economic

Colaborarea cu mediul soc

e Clustere noi infiintate in 2020:

o Cluster SpaceTech Transilvania — UTCN este unul din membrii fondatori,
alaturi de un institut de cercetare (INCDTIM) si Control data System;

o Clusterul pentru promovarea cladirilor cu consum de energie aproape egal
Cu zero — pro-nzeb;

e Participari In AGA clustere: Mobilier Transilvan, Transilvania IT, Cluj IT, Clusterul de
Industrii Creative Transilvania;

e Comisia de strategie — digitalizarea Primariei Cluj-Napoca.

Functionarea organismului consultativ format din reprezentati ai agentilor economici
si ai institutiilor importante din regiunea in care UTCN este prezenta, ca interfata
intre conducerea universitatii si mediului socio-economic de insertie al universitatii.

Tn anul 2020 a fost organizatd intalnirea periodica de lucru intre conducerea UTCN si
Comitetul Consultativ al Rectorului, intalnire in care comunicarea a fost activa si
dinamica. Au fost discutate aspectele privind cresterea competitivitatii universitatii in
context european. Prin extinderea cercetarii tehnologiei din mai multe domenii, cum
este de pilda inteligenta artificiala, specializarea inteligenta sau digitalizarea inteligenta
care vor aduce beneficii studentilor, precum si o colaborare internationald la nivel
institutional. S-a pus accentul asupra conceptului de "Start-up UTC-N", cu scopul de a
sprijini dezvoltarea abordarilor antreprenoriale si intraprenoriale, la nivel de
management, Tn relatie cu comunitatea de business, precum si a educatiei

antreprenoriale si pregatirii dinamice a studentilor pentru piata muncii.
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14. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE S| DE PATRIMONIU

in contextul epidemiologic din anul 2020, Directia Generald Administrativd, si-a
concentrat atentia pe ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului de Administratie cu
privire la masurile de preventie si monitorizare a raspandirii infectiei cu coronavirus
(COVID-19) la nivelul comunitatii universitare a UTCN. Tn aceste conditii dificile, Directia
Generald Administrativa a reusit sa monitorizeze si sa intretina cladiri Tn suprafata
desfasurata totala de 236,508 mp (Cluj-Napoca, CUNBM, Extensii). Cheltuielile cu
intretinerea imobilelor UTCN, incluzand si salariile personalului din cadrul Directiei, se
ridica la valoarea de 221 lei/an/mp.

Pentru finantarea lucrarilor, in anul 2020, s-au cheltuit in total 14,115,291 lei din care:

- 7,007,021 lei din venituri proprii;

- 2,398,274 lei de la bugetul de stat;

- 291,387 lei din Fonduri speciale pe axa POR 10;

- 4,418,609 lei din fondul de reparatii (finantarea de baza).

Toate aceste sume au fost cheltuite pentru reabilitare/modernizare spatii de
fnvatamant, crearea de noi laboratoare pentru cercetare, reabilitarea caminelor si
cantinelor pentru cresterea confortului de convietuire in incinta acestora, reamenajarea
terenurilor de sport si a spatiilor pentru recreere a studentilor.

Dintre cele mai importante activitati ale Serviciului Tehnic in anul 2020 se mentioneaza
urmatoarele:

Lucrdri de reabilitare la spatii de invatamant

e Laimobilele din str. G. Baritiu nr. 4-6-8 a inceput executia lucrarilor pentru corpul A
(Casa de Moda), unde s-au realizat lucrari de desfaceri si consolidari la fundatii si
structura (fig. 14.1), valoarea lucrarilor executate in anul 2020 fiind de 619,056 lei.

e La imobilul din str. Observatorului nr. 2, s-au finalizat lucrarile de modernizare a
laboratoarelor de la parter (fig. 14.2), etajele 3 si 5 (fig. 14.3 si 14.4). Pentru
modernizarea laboratoarelor de la etajul 4 s-a finalizat proiectul tehnic, urmand ca
in anul 2021 sa se execute lucrarile de modernizare. De asemenea, s-a realizat
imprejmuirea de la str. Observatorului colt cu Calea Turzii (fig. 14.5). Valoarea totala
a acestor investitii fiind de 3,903,326 lei.

e in corpurile de clddire de pe B-dul Muncii nr. 103-105 s-au executat lucrdri de
reparatii la canalizare corp G (fig. 14.6), reparatii la laboratoarele didactice din
corpurile E si D, sala EQ7 si GO9 in valoare de 564,859 lei din finantarea de baza,
precum si reabilitarea hidroizolatiei pe corpul D (fig. 14.7) si sigla pe corpul C, lucrari
in valoare de 441,892 lei de la bugetul de stat.
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Imobilul din str. G. Baritiu nr.25 a fost supus unor lucrari de reabilitare la Amfiteatrul
B Il sila grupurile sanitare de pe toate nivelurile (fig. 14.8). De asemenea, s-a inlocuit
tdmplaria de lemn de pe aripa dinspre parcul Caragiale cu tdmplarie realizata cu
aceleasi detalii si cu geam termopan. S-au respectat forma, detaliile, culoarea si
aspectul tamplariei originale, cladirea fiind Tnscrisa pe lista monumentelor istorice.
Valoarea totala a lucrarilor s-a ridicat la 975,218 lei din care 487,326 lei de la bugetul
de stat, 62,087 lei din venituri proprii si 425,805 din finantarea de baza.

La imobilele din str. G. Baritiu nr. 26-28 s-a inlocuit tampldria interioara (usi
monumentale si glaswand-uri) de la parterul imobilului, de asemenea, s-a intocmit
proiectul pentru reabilitarea holurilor de la parter si etajul 1, astfel ca, valoarea
totala a lucrarilor a ajuns la 463,910 lei din care 70,210 lei din venituri proprii si
393,700 lei din finantarea de baza;

La Facultatea de Inginerie a Instalatiilor s-au executat lucrari de corectare a siglei de
fatada conform noii denumiri, precum si lucrari de reparatii la invelitoare,
laboratoare, pardoseli, toate finantate din fondul de reparatii (fig. 14.9), lucrari in
valoare de 188,260 lei;

La Extensia Alba lulia s-au realizat lucrari de modernizare a centralelor termice prin
inlocuirea tuturor utilajelor din centrala. Lucrarea a fost finantata din venituri
proprii in valoare de 141,091 lei;

La Centrul Universitar Nord din Baia Mare s-au realizat lucrari de reabilitare/
modernizare a centralelor termice (fig. 14.10) in valoare totala de 1,059,990 lei din
care, 920,092 lei la cele trei camine studentesti si 139,898 lei la cladirea din str.
Crisan nr. 10;

Tn Complexul studentesc “Observator” (ciminul “5”), au fost reabilitate un numar
de 35 de camere (fig.14.11), valoarea lucrarilor fiind de 532,014 lei;

Tn Complexul studentesc “Mé&rasti” s-a realizat imprejmuirea din panouri de beton
prefabricat (gard) in valoare de 261,495 lei (fig. 14.12), s-au realizat reparatii la
coloana de agent termic in cantina (fig.14.13), in valoare de 418,610 lei. De
asemenea, s-a inlocuit instalatia de protectie la descarcari electrice, lucrare care s-
a ridicat la valoarea de 50,745 lei finantata din venituri proprii.

Lucrdri de amenajare spatii de cercetare:

La cladirea “SIMTEX” s-au finalizat si receptionat lucrarile de reabilitare, pentru
conformarea spatiilor cu destinatia de laboratoare de cercetare, astfel ca, in acest
imobil vor fi puse in functiune si dotate cu echipamente noi un numar de 33 de
laboratoare. Valoarea totala a lucrarilor a fost de 9,343,950 lei.

n cursul anului 2020, la Extensia din Bistrita, au inceput lucrarile de reabilitare la
cladirea din Piata Centrala nr. 29 si s-au executat pana in prezent lucrari de desfaceri
de tencuieli, consolidari la structurd, demolari de pereti nestructurali, crearea de
goluri. Valoarea lucrarilor decontate pana in prezent este de 291,387 lei.
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Anul 2020 a fost marcat si de reusite Tn activitatea de evidentd si de dezvoltare a
patrimoniului. Astfel, la imobilul din str. Observatorului nr. 2, s-a reusit inscrierea in
Cartea funciara a unui teren suplimentar de 641 mp care a fost si imprejmuit si amenajat
in spatiu verde.

De asemenea, s-a achitat ultima transa din valoarea imobilului situat in str. G. Baritiu
nr. 8 (,Banca Transilvania”).

La nivelul caminelor si cantinelor (Cluj, Baia Mare), gestionarea activitatilor specifice a
fost destul de complicata. Odata cu declansarea epidemiei s-au luat o serie de masuri
restrictive Tn ceea ce priveste accesul in campusurile UTCN. Ordinele si masurile impuse
de autoritati ne-au obligat sa luam masuri suplimentare de igiena si distantare sociala.
Astfel, dintr-un total de 5,527 de locuri de cazare am putut caza, fizic, un total de 3,562
de studenti. Totusi, studentii impreuna cu administratia au reusit sa aplice si sa respecte
masurile impuse, reusind sa limiteze cazurile de imbolnavire cu COVID-19.

n cadrul Directiei Achizitii si Desfacere s-au gestionat activitati specifice in domeniile
achizitii si aprovizionare, astfel:

- intocmirea Programului Anual al Achizitiilor publice;

- organizarea si desfasurarea procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru (37 contracte de furnizare, 32 contracte acord cadru, 134 contracte la
acorduri cadru);

- inchirierea spatiilor si utilajelor temporar disponibile (35 contracte de
inchiriere);

- achizitii directe (3,791 de cumparari directe din SEAP);

- urmarirea contractelor;

- receptia produselor si serviciilor precum si gestiunea magaziei centrale si a
magaziei CUNBM;

- referate de necesitate inregistrate — 2,373;

- articole in cadrul referatelor — 11,431;

- comanda pentru achizitii directe — 2,307;

- contracte intocmite — 57;

- contracte monitorizate — 300 ;

- ordine de incepere — 253;

- acte constatatoare pentru buna executie - 247;

- receptii—3,740;

- ordonantari pentru inaintare la plata — 2,857 ;

- liste de investitii — 15.

Registratura electronica

Digitalizarea procesului de registratura a reprezentat un pas esential in optimizarea
modului de lucru cu documentele. Implementarea incepand din ianuarie 2019 a
aplicatiei de registratura electronica a marcat un moment asteptat si absolut necesar,
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iar Tn contextul pandemiei din anul 2020 si-a demonstrat inca odata necesitatea si

utilitatea.

Pe parcursul anului 2020, aplicatia a fost dezvoltata si s-au implementat module noi:

v

v

Plata cu ora - proces cu pasi de aprobare prestabiliti pentru depunerea de catre
cadrele didactice a referatelor de plata cu ora;

Fisele de lichidare - proces cu pasi de aprobare prestabiliti, iar la finalul fluxului se
arhiveaza fisele de lichidare si adeverintele de absolvire emise si se trimit automat
initiatorului pe email in format electronic;

Programari la Biroul de Acte de studii, BRI si Secretariatele facultatilor - cu numar
de ghisee, program si impartire pe ghisee personalizat3;

Concursuri pe posturi didactice - proces de depunere a candidaturii pentru
posturile didactice scoase la concurs, cu pasi automati de aprobare si arhivare a
dosarelor cu toate actele atasate conform metodologiei;

Utilizatori si accesari:

v
v

922 de utilizatori permanenti in platform3;

1,508 cadre didactice care acceseaza modulul de referate de plata cu ora din care
doar aproximativ 400 au cont de utilizator permanent in platforma, iar ceilalti
acceseaza din pas public;

Peste 20,000 de accesari de catre utilizatori externi, studenti ce au emis fise de
lichidare si au facut programari la secretariate, Biroul Acte de studii, sau Biroul
Relatii Internationale.

Documente: in anul 2020 au fost emise un total de 51,325 de documente din care:

v

v
v
v

<\

8,795 referate de plata cu ora (ore procesate 135,628);
4,765 de fise de lichidare emise de catre studenti;
339 deplasari in strainatate;

533 deplasari interne (in urma acestor documente s-au emis 4,452 ordine de
deplasare);

4,743 de referate de necesitate;

32,150 de documente de registratura: 3,539 de cereri (1,990 cereri studenti, 908
cereri angajati, 429 cereri imprumut, 212 alte tipuri de cereri, 1,312 adrese terti,
881 contracte, 12,951 documente incadrate la altele).

Programari online: s-au efectuat 16,371 de programari la secretariatele facultatilor sau
biroul acte de studii respectiv biroul de relatii internationale;

Dosare de concurs: 2,850 de documente depuse la dosar in format electronic, intr-un
concurs desfasurat cu 79 de candidat;i;

Nr. pasi procesati: 384,000 de pasi individuali.
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15. SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM) / Compartimentul Management
Universitar (CMU) al UTCN a asigurat:

e suportul tehnic pentru Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a sistemului de control intern/managerial al UTCN prin:

o distribuirea si colectarea chestionarului de auto-evaluare privind
implementarea sistemului de catre structurile din UTCN;

o elaborarea aprecierii gradului de conformitate a Sistemului de Control Intern
Managerial al UTCN cu standardele de control intern;

o elaborarea si finalizarea programului de dezvoltare a SCIM pentru anul 2021,
avand in vedere starea curentad a sistemului, rezultatele implementarii planului

Sistemul de control intern managerial

pentru anul 2020, precum si obiectivele institutiei.

e actualizarea cadrului reglementar institutional, prin:

o elaborarea modificarilor la Organigrama UTCN solicitate la nivelul conducerii
UTCN - aprobate prin Hotararea Senatului Universitare 1,254/22.10.2020;

o verificarea si finalizarea sau revizuirea unui numar de 26 proceduri de sistem,
operationale si instructiuni de lucru;

e coordonarea procesului de planificare operationala la nivelul universitatii;

e coordonarea procesului de identificare a functiilor sensibile din cadrul UTCN si de
elaborarea a masurilor de control, in conformitate cu prevederile Standardului 2 din
Ordinul 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

Tn anul 2020, CMU a alocat prin personalul sdu consultantd pentru sprijnirea directs a
structurilor universitatii (elaborare proceduri, feedback, sedinte de lucru) si pentru
finalizarea documentelor, promovarea acestora pe circuitele de aprobare si publicarea
sau diseminarea lor.
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16. ACTIVITATEA ORGANIZATIILOR STUDENTESTI

OSUT Cluj (Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca), este cea
mai mare organizatie non-profit la nivel de universitate, cu activitate civica si sindicala,
datand din 01.10.2003. De asemenea OSUT Cluj este membra a Aliantei Nationale a
Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR), a Federatiei Tinerilor din Cluj (FTC) si a
Consortiului Organizatiilor Studentesti din Cluj-Napoca (COS).

'II

Cei 17 ani de activitate au fost pusi pe seama motto-ului ,Luptdm pentru studenti
OSUT Cluj este organizatia reprezentativa la nivelul universitatii, lucru vizibil nu doar
datorita componentei sale, care reuneste 99 de membri activi si are un total de
aproximativ 800 de voluntari implicati Tn activitatile pe care le demareaza, ci si datorita
procentului de 25% din structurile de conducere ale universitatii ocupat in majoritate de
studenti membri OSUT Cluj.

Activitatea acestei organizatii nu se opreste la reprezentarea studenteasca, ci trece
dincolo de barierele academice si reuseste sa creeze medii propice pentru dezvoltarea
profesionala si personald a studentilor pe care ii reprezinta. OSUT Cluj are o structura
departamentala, pe directii, servicii si proiecte, prin care se asigura buna functionare a
tuturor activitatilor implementate. Gama larga de proiecte marca OSUT Cluj cuprinde
arii din cele mai diverse, de la programare la sport, de la antreprenoriat la arta, lucru
care face obiectul unei varietati impresionante la care studentii pot apela pentru a-si
valorifica timpul liber si pentru a-si imbogatii cu fiecare ocazie orizonturile cunoasterii.

Cele mai populare proiecte ale asociatiei sunt:

e ESU (Engineering Summer University) - tabara destinata elevilor de liceu si pusa in
contextul simularii vietii de student;

e InfoTech - targ de cariere prin care studentii au contact direct cu piata muncii prin
reprezentantii companiilor prezenti la eveniment;

e Viitor Inginer - carvana prin care se promoveaza UTCN si viata de student la Cluj in
liceele din toata tara;

e Polihack - hackathon imbinat cu partea de antreprenoriat;
e Polisport - serie de competitii sportive variate;
e Crosul UT, Zilele Universitatii Tehnice etc.

Trebuie precizat faptul ca OSUT este una dintre putinele asociatii studentesti (facand
abstractie de federatii) care fac parte din Consiliul National Pentru Tineret, fiind
membru in comisia de voluntariat a acestui plen. Nu in ultimul rand, organizatia se
bucura de recunostinta pe plan local, cel mai ilustrativ exemplu al acestui fapt fiind
numarul de premii castigate la Gala Tineretului Clujean din 2020, 5 la numar, pentru
categoriile: Tineri conectati la Europa, Tinerii si piata muncii, Participarea tinerilor in
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comunitate si premiile speciale pentru popularitate si cea mai buna tranzitie de la offline
la online.

OSUT Cluj a fost mereu refugiul studentilor din UTCN de la monotonia zilnica si este in
continuare locul in care acestia isi demonstreaza constant ca sunt capabili de lucruri
nemaipomenite, atdta timp cat au parte de o echipa bine inchegata, cu veselia specifica
varstei si cu entuziasmul de a schimba ceva in comunitatea universitara cu fiecare

proiect adus la viata.

Grupul Local BEST (Board of European Students of Technology) Cluj-Napoca este o
organizatie studenteasca din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. Asociatia are
la baza misiunea si valorile comune cu a celorlalte aproximativ 90 de grupuri locale BEST
de la nivelul universitatilor cu profil tehnic din Europa si isi propune sa dezvolte studentii
din aceste universitati si sa le Tncurajeze diversitatea si interculturalitatea in mediul
european. Prin activitatile de voluntariat desfasurate in BEST Cluj-Napoca, studentii
voluntari au ocazia sa isi aprofundeze cunostintele de dezvoltare personala, time-
management, lucru in echipa, project management si multe altele.

BEST Cluj-Napoca reuseste sa dezvolte studentii universitatii prin evenimentele
concepute si organizate in scopul satisfacerii nevoilor de implinire si integrare a acestora
in mediul socio-economic. in acest sens, se organizeazd evenimentele: JobShop®-
eveniment national de carierd, Cursuri de Sezon, BEST Training Week, European BEST
Engineering Competition (EBEC), BattleLab Robotica sau CodeRun.
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in primul semestru al anului universitar 2020-2021, BEST Cluj-Napoca a creat Ghidul
Bobocului care a fost impartit in mediu online studentilor din UTCN. S-a organizat
evenimentul BEST Training Week in perioada 20-28 Octombrie, in cadrul caruia au fost
25 de traininguri de dezvoltare personald, in mediul online, la care au participat
aproximativ 900 de studenti. Tn 28 octombrie a avut loc prima editia a evenimentului
How To Start-up la care au participat 4 invitati din domeniul start-ups si au participat
aproximativ 150 de studenti in mediul online.

in perioada 10-13 Decembrie a avut loc etapa locald a competitiei European BEST
Engineering Competition (EBEC), la care au fost inscrise 5 echipe la proba de Team
Design, respectiv Case Study si 11 echipe la noua proba de Escape Room.

La jumatatea lunii martie 2021 va avea loc evenimentul de cariera JobShop®, si pentru
promovarea acestuia in 12-13 februarie a avut loc evenimentul Cariere de Succes la care
au fost invitati 9 speakeri care au povestit cum au ajuns la cariera pe care o au in prezent.
n cele dou3 zile au fost aproximativ 200 de participanti in mediul online.

FYPl

ASFIC (Asociatia Studentilor Facultatii de Instalatii din Cluj — Napoca) este organizatia
non—profit si non-guvernamentald la nivelul Facultatii de Instalatii din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. Aceasta are ca scop promovarea drepturilor
studentilor din cadrul facultatii si facilitarea unei comunitati unite de studenti.

Tn anul 2020 activitatea asociatiei se remarcd prin implementarea unui plan de
transmitere a informatiei, din surse oficiale, in legatura cu virusul COVID 19, care a
intrerupt foarte mult toate activitatile existente.

Redistribuirea atentiei catre mediul online a proiectelor a facilitat regdndirea metodei
de abordare a evenimentelor, astfel incat, impreuna cu colegii de la OSUT si ajutorul
cadrelor didactice s-au promovat si organizat o serie de webinarii ce au avut ca scop
Tmbunatatirea mediului academic al studentilor, mai ales pentru anii incipienti de studii.
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ASIFIC

MrREuNA PENTRD VITOR

ASCUT este o organizatie non-profit, non-guvrenamentald si independenta. Scopul
organizatiei este de a veni in ajutorul studentilor si tinerilor ingineri, militand
neconditionat Tn forurile decizionale la respectarea drepturilor si nevoilor studentilor,

toate actiunile si manifestarile fiind bazate pe voluntariat.

Membrii fondatori ai asociatiei sunt studenti consilieri, studenti membrii ai comitetului

studentesc de camin si studenti implicati Tn activitatile Facultatii de Constructii.

Dintre proiectele realizate pe parcursul anului universitar 2019-2020, amintim:

Viitor claditor - care a urmarit intentia de a aduce in fata membrilor institutiilor
preuniversitare din regiune facilitatile pe care Facultatea de Constructii le ofera.
Cu ajutorul voluntarilor din cadrul ASCUT elevii au fost informati direct de ce
inseamna a fi student la aceasta facultate;

Perioada de admitere vard respectiv toamnd - printr-o forma de voluntariat,
membrii ASCUT s-au implicat in indrumarea si inscrierea viitorilor studenti ai
Facultatii de Constructii din Cluj-Napoca;

Pregatirea studentilor reprezentanti - studentii Facultatii de Constructii au
participat la o sesiune de training pentru a fi un student consilier, senator si
evaluator ARACIS. Acestea s-au putut realiza prin intermediul Federatiei Uniunea
Nationala a Studentilor Romani (UNSR);

Seri de socializare - care au avut ca rol principal adaptarea studentilor din primul
an de studiu cu mediul universitar. Prin intermediul caminelor universitatii si a
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spatiilor partenerilor s-au desfasurat activitati atat pe plan academic cat si
recreativ;

e Shoebox & Secret Santa - Acest proiect a reusit sa aduca ITmpreuna studenti actuali
cat si pe cei care au absolvit UT pentru a crea zambete tinerilor mai putini norocosi;

e Balul bobocilor constructori - Eveniment care ii pune in prim plan pe studentii din
anul 1, incercand sa fie adusi toti studentii facultatii si nu numai in acelasi cadru
pentru cunoastere si dezvoltarea comunicarii intre studenti de ani sau specializari
diferite.

Celelalte evenimente planificate dupa luna martie au fost anulate din cauza pandemiei.

ASO(IATIA 2N . onstructii
STUDEN]’l'f‘R '
= STRUC4y

-

AStA (Asociatia Studentilor Arhitecti) este o asociatienon-guvernamentald, ce activeaza
de peste 20 de ani. Scopul principal este formarea unui colectiv care sa promoveze
dezvoltarea si importanta culturii arhitecturale in randul studentilor arhitecti si nu
numai. Tn 2019 si-a recdpatat statutul de membru activ al Aliantei Nationale a
Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR).

Anual, asociatia are aproximativ 40 de membrii activi si 40 de voluntari care participa
activ in organizarea proiectelor si evenimentelor: Open Library, Ne vedem joi, Conexiuni,
Cercul de arhitecturd, ZiAR, ARCHIva, Evalueazd, chiar conteazd!, dar si cele doua
evenimente mari care se intampla alternativ, o data la doi ani, Zilele Arhitecturii si
Alternativa.

De 12 ani, organizeaza impreuna cu toate celelalte asociatii studentesti din tara CASA
(Concursul Anual al Studentilor Arhitecti).

Tn anul 2020, AStA Cluj a reusit s isi mentind activitatea chiar daca a fost nevoita s se
adapteze la situatia pandemica. Reprezentarea studenteasca a ramas in continuare o
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prioritate, astfel incat sa contribuie la nevoile educationale ale studentilor la arhitectura,
nu doar la cele sociale, culturale si profesionale.

Asociatia Studentilor Arhitecti este locul perfect pentru orice iubitor de cultura, design,
frumos si nu in ultimul rand arhitectura.

EUROAVIA este Asociatia Europeand a Studentilor din domeniul Aerospatial, care
reprezinta interesele a peste 2,000 de studenti din 42 de universitati din 18 tari
europene. Infiintata in 1959, EUROAVIA vrea s& fie o punte intre companii, universitati

si studenti. Obiectivele sale sunt:

e promovarea cooperarii europene in domeniul aerospatial oferind membrilor sai
oportunitati de intalnire, schimb si invatare la toate nivelurile;

e sa reprezinte international studentii europeni din industria aerospatiala;

e sa familiarizeze membrii studenti cu viitorul lor mediu de lucru stimuland
contactele cu industria.

EUROAVIA lucreaza la dezvoltarea liderilor actuali si viitori care promoveaza spiritul
EUROAVIA, un set de valori comune bazate pe munca asidua, inovare, constientizare

culturala, munca in echipa si retele internationale.

Fiind atat o asociatie non-politica, cat si o organizatie non-profit, EUROAVIA este
gestionata exclusiv de studenti voluntari, cu diferitele sale activitati si proiecte finantate
integral din taxe de membru, sponsorizare si taxe de participare.
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OSSIMM (Organizatia Studentilor de la Stiinta si Ingineria Materialelor si Mediului) este
0 organizatie non-guvernamentala, fara scop patrimonial, apolitica, care si-a inceput
activitatea incepand cu 10 iulie 2009 ca si constitutie reprezentativa a studentilor
facultatii de la Ingineria Materialelor si a Mediului din cadrul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca. Scopul principal al organizatiei este de a veni in ajutorul studentilor de la
facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului, prin incercarea de a le usura
experienta studentiei, cat si prin largirea orizontului si deschiderea cailor spre
experiente noi care sa 1i pregdteasca pentru viitor. La nivelul facultatii, OSSIMM este
reprezentata in consiliul si biroul de consiliu. De asemenea, organizatia este membra in
Consortiul Organizatiilor Studentesti Cluj (COS), aceasta fiind cea mai reprezentativa
structura studenteasca la nivel local cu peste 20 de organizatii membre din Cluj. Pe langa
acestea, OSSIMM figureaza ca membru si in Uniunea Studentilor din Romania (USR),
fiind o organizatie umbrel3d, la nivel national pentru 100 de organizatii studentesti si de
tineret din 20 de centre universitare.

Balul bobocilor este un proiect adresat studentilor de la Facultatea de Ingineria
Materialelor si a Mediului si nu numai. Proiectul este organizat anual cu colegii de la
Facultatea de Instalatii, iar la ultima editie a Balului Bobocilor s-au alaturat si colegii de
la Facultatea de Mediu din cadrul Universitatii Babes-Bolyai. Acest proiect reprezinta o
ocazie deosebita pentru studentii din primul an atat pentru a inaugura experienta
studentiei cat si pentru a lega noi prietenii si a se distra.

Simtech este un proiect organizat in colaborare cu decanul facultatii de Ingineria
Materialelor si a Mediului si consta intr-o sesiunea de convorbiri stiintifice. Acest proiect
este destinat in special studentilor din ani terminali si nu numai cu scopul de a
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experimenta sustinerea lucrarii de licenta in prezenta unei comisii, participantii avand
de asemenea si sansa de a castiga diverse premii oferite de sponsori.

Nuovotech este un proiect destinat elevilor din invatamantul secundar superior,
desfasurat in perioada verii, timp de 7 zile. Acest proiect reprezinta de fapt o scoala de
vara pentru elevii curiosi sa experimenteze viata de student din cadrul Facultatii de
Ingineria Materialelor si a Mediului participand la diverse activitati.

Eco2Pac este un proiect ce urmareste procesul de colectare si reciclare a deseurilor de
hartie si carton din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, din Complexul
studentesc Marasti si de la diverse firme partenere. Scopul acestui proiect, pe langa cel
ecologic, este de a finanta proiectul Balul Bobocilor cu banii incasati pentru hartia si

cartonul reciclat.

LSPV - in cei 15 ani de activitate, Asociatia Liga Studentilor “Pintea Viteazul” (LSPV)
reprezinta, apara si promoveaza drepturile si interesele studentilor, crednd contexte si
oportunitati de Tnvatare atat pentru acestia, cat si pentru tinerii din Baia Mare.

Anul 2020, desi afectat de contextul pandemic, a adus pentru LSPV un numar mare de
activitati, proiecte, experiente, obiective indeplinite si oameni deosebiti care au muncit,
trait si crescut in si impreuna cu familia noastra.

Proiectele si activitatile organizate de LSPV in 2020 au fost diverse si au abordat diferite
domenii, desfasurandu-se atat in cadrul fizic, cat si in cadrul online. Printre cele mai
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importante se numara: Gala Profesorului Bologna, NORD UNIVERSITAR, Mediul
Academic si Timpul Liber — editia a IV-a, Quick Quiz si Educatia Non-formald, sprijin

pentru studenti.

Cu toate cd 2020 a oferit impresia unui an compromis, acesta a insemnat totusi un an al
adaptarii, un an incdrcat cu mii de ore de munca, zeci de proiecte realizate si multe
prietenii legate datorita voluntariatului, oferind un context prielnic de Tnvatare. Toate
acestea insumate duc la o recunoastere a asociatiei si a realizarilor acesteia, insufland
voluntarilor gdndul ca: ,,Orice e posibil”!
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17. ALUMNI

Obiectivul principal al departamentului este acela de a constitui o comunitate
puternica de Alumni prin cultivarea legaturilor afective si profesionale intre

universitate si absolventii ei.

n conditiile speciale ale anului 2020, s-a pastrat legdtura cu absolventii doar in mediul

online, tinandu-i la curent cu cele mai importante evenimente virtuale, de interes

pentru ei.

Activitati derulate in anul 2020:

promovarea actiunilor departamentului pe site-ul Alumni si a paginii de
Facebook prin care s-a mentinut contactul cu absolventii inscrisi in baza de date;

contactarea online a firmelor din baza de date pentru identificarea absolventior
UTCN si pentru a-i invita sa faca parte din comunitatea Alumni;

actualizarea si completarea bazei de date cu contactele de la companiile din Cluj-
Napoca. In urma unui proces riguros de documentare au fost identificati o parte
dintre absolventii universitatii care sunt angajati in companiile cu profil tehnic
din Cluj si din localitatile limitrofe;

continuarea actiunii de includere a noilor generatii de absolventi ai Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca si a Centrul Universitar de Nord Baia Mare in aplicatia
Alumni;

demararea actiunilor pentru deschiderea unui punct de lucru Alumni la CUNBM;

mentinerea legaturii online cu utilizatorii care s-au inscris in aplicatie. Acestia au
fost periodic informati cu privire la evenimentele de interes din cadrul
universitatii printr-un Newsletter lunar;

demararea actiunilor pentru lansarea proiectului WikiAlumni. Acesta consta n
lansarea paginii ,Alumni de succes” in cadrul site-ului Alumni si are ca scop
promovarea absolventilor de succes ai universitatii. S-a solicitat absolventilor
UTCN care se afla in pozitii de conducere in cadrul companiilor de renume din
judetul Cluj sa trimita o prezentare cu realizarile si proiectele pe care le au in
derulare. Materialele primite sunt aranjate intr-un format unic si postate pe site-
ul Alumni.

monitorizarea numarului utilizatorilor care s-au inscris Tn aplicatie si care este in
continua crestere de la lansare pana n prezent. Dintre utilizatorii inscrisi, marea
majoritate (92%), lucreaza intr-un loc de munca apreciat ca fiind la nivelul
calificarii.
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CONCLUzII

Anul 2020 reprezintd un an de tranzitie a echipelor de conducere executiva din
universitate, dar si un an cu totul aparte fata de cei anteriori din cauza aparitiei
neasteptate si incontrolabile a pandemiei de coronavirus. Cu toate acestea, raportul
anual incearca sa surprinda Tn cateva pagini o activitate intensa si variata, derulata sub
presiunea constanta a problemelor generate de pandemie si presiunea adoptarii si
implementarii reglementarilor interne, academice, administrative si organizatorice
necesare trecerii activitatilor in mediul online intr-un timp extrem de scurt, fapt ce poate
nu reflecta in modul cel mai sugestiv eforturile, energiile si timpul consumat.

Toate institutiile de invatamant superior, fie din tara, fie din strainatate au fost nevoite
sa adopte contra cronometru, masuri care sa faca fata provocarilor aparute brusc la
mijlocul anului universitar 2019-2020, prin trecerea masiva si neplanificata la
fnvatamantul online. Acest lucru a generat multiple si variate probleme atat studentilor
cat si cadrelor didactice, toti actorii implicati Tn actul educational fiind astfel nevoiti sa
isi adapteze din mers procesele de predare si invatare la noul cadru de organizare si
comunicare.

Intr-un cadru legislativ national, incert si fard coerentd, aflat intr-o perpetud schimbare,
din care educatia, cercetarea si inovarea au avut si au inca de suferit, managementul
universitatii a incercat sa se concentreze in anul 2020, in primul rand pe asigurarea
conditiilor necesare pentru preventia si monitorizarea raspandirii infectiei cu
coronavirus (COVID-19) la nivelul comunitatii academice din UTCN, dar si pe

......

performantei, factori decisivi pentru o dezvoltare consistenta si durabild post pandemie.

UTCN a incercat sa se “deschida” si mai mult spre societate, spre mediul socio-economic
de insertie, cu scopul de a accentua identitatea sa privilegiata, cea de institutie de
invatamant superior de educatie si cercetare avansata, cu o puternica acoperire
regionala prin apartenenta CUNBM si a celor 4 extensii universitare, cu un ritm de
dezvoltare alert, prin care a reusit in foarte buna masura sa faca fata unui mediu
academic concurential.

La 1 octombrie 2020, in cadrul celor 12 facultati ale UTCN, erau inmatriculati un numar
de 19,841 studenti la ciclul de studii universitare de licenta si master si 886 de studenti
doctoranzi, ceea ce situeaza Universitatea noastra pe locul 4 la nivel national ca numar
de studenti fizici bugetati si pe locul 3 ca numar de studenti echivalenti unitari, fapt ce
reprezinta o mare provocare dar si o mare raspundere pentru viitor. Din punct de vedere
al personalului de predare, la aceeasi data de raportare, aveam in UTCN un numar total
de 893 de cadre didactice titulare ce activeaza in cele 12 facultati ale universitatii (152
de profesori, 270 conferentiari, 357 lectori/sef lucrari si 114 asistenti) ceea ce inseamna
o valoare medie pe universitate de 22,22 studenti/cadru didactic. Este o valoare in
crestere fata de anul trecut (foarte mare de altfel si aceasta, respectiv 22,06
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studenti/cadru didactic) cu diferentieri foarte mari intre diverse facultati, ceea ce
presupune ca, intr-un termen cat mai scurt, conducerile departamentelor si facultatilor
in cauza sa-si revizuiasca politica de personal, printr-o implicare mult mai atenta si
responsabila vizand aceste aspecte.

n acest context, prezentdm cele mai importante realizdri ale anului 2020, insotite de
propuneri sau comentarii acolo unde consideram ca acestea sunt necesare pentru ca
rezultatele viitoare sa fie imbunatatite si multiplicate.

Accederea in randul institutiilor de Tnvatamant superior, aflate pe lista celor 24 de noi
retele de universitati europene acceptate spre finantate, fiecare in parte cu un buget
total de 5 milioane de Euro, reprezinta indiscutabil o realizare remarcabilad a Universitatii
noastre. Prin apartenenta UTCN la consortiul European University of Technology (EUt+)
alaturi de cele opt universitati partenere din Europa, consideram ca s-a reusit un pas,
extrem de important, in dezvoltarea si consolidarea unei aliante institutionale
transnationale, durabile si cu efecte benefice pe multiple planuri, atat pe termen scurt,
dar mai ales pe termen lung.

Un prim moment de referinta legat de acest demers a fost marcat prin semnarea la Cluj-
Napoca, in data de 4 februarie 2020 a “certificatului de nastere” al aliantei,
Memorandum of Understanding de catre toti rectorii universitatilor partenere. Pentru
implementarea proiectului s-a constituit un colectiv format din peste 50 de
reprezentanti ai tuturor facultatilor din UTCN. Din pacate, activitatile specifice
proiectului s-au derulat pana in prezent doar online, datorita restrictiilor impuse de
pandemie. Ca un prim rezultat notabil al cooperarii dintre partenerii din EUt+ trebuie
remarcat, castigarea unui proiect de cercetare cu titlul: European university of
technology - Experimentation to Transform Research Activities and Steering, EUt
EXTRAS, cu un buget total de 2,000,000 Euro, finantat prin programul Horizon 2020-IBA-
SwafS-Support-2-2020. Pentru perioada care urmeaza, prin parteneriatul existent, se
are in vedere coagularea unor grupuri de cercetare comune care sa propund noi
proiecte de cercetare, prin programul Horizon 2020 si Erasmus+, cresterea
semnificativd a numdrului de mobilitdti studentesti si cadre didactice (ingoing si
outgoing), demararea de programe de studii cu dubla diplomd (joint degree) si de
doctorate in cotuteld.

La orizontul de timp 2024 Comisia Europeana are in vedere selectarea pe baza
rezultatelor obtinute, din totalul celor 41 de proiecte acceptate spre finantare in cele
doua call-uri, a unui numar de aproximativ 20 de “universitdti europene” care vor primi
suport financiar si in continuare, in vederea implementarii si finalizarii viziunii propuse.
Universitatea noastra prin alianta EUt+ poate sa ajunga in acest punct, doar daca
rezultatele acestui proiect vor fi consistente si valoroase. Pentru ca acest lucru sa se
intdample, trebuie ca fiecare membru al comunitatii academice din UTCN sa inteleaga
sansa pe care o avem si care depinde numai si numai de noi. Ar fi pacat sa ratam aceasta
oportunitate de a ramane in elita Universitatilor Europene din lipsa de interes, din
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necunoastere sau indiferenta, pe care unii dintre colegii nostri o manifesta la ceea ce
inseamna actiuni de internationalizare.

Anul 2020 a fost si anul in care UTCN a finalizat procesul de negociere cu Banca
Europeana de Investitii (BEI) privind acordarea unui imprumut, garantat de Fondul

VR
|

European pentru Investitii Strategice - planul Junker” in cadrul programului “Romanian

Higher Education Programme Loan”, 2021-2025.

Tmprumutul in valoare totald de 21 milioane Euro, acordat pe o perioad3 de 25 de ani,
are drept scop sustinerea programului de modernizare a UTCN in urmatorii ani,
asigurand resursele financiare complementare (atunci cand va fi nevoie) la cele vizate a
fi atrase prin Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR).

Contractul de imprumut semnat de UTCN, in noiembrie 2020, reprezinta primul sprijin
acordat unei universitati din Romania, de catre BEI, in cadrul programului de sustinere
a invatamantului superior, lansat la inceputul anului 2020. Finantarea BEI va imbunatati
calitatea activitatii de predare si cercetare, precum si viata studentilor din campusul
UTCN, deschizand astfel larg portile pentru toti studentii din alianta EUt+. Programul de
investitii va consolida si mai mult rolul UTCN de lider al excelentei academice din
Romania, va reduce numarul studentilor nevoiti sa se specializeze in strainatate, ceea ce
va duce la marirea atractivitatii universitatii noastre.

Chiar daca si in anul 2020 UTCN a continuat sa ocupe pozitii onorante in ranking-urile
internationale, consideram ca potentialul universitatii noastre este mult mai mare din
acest punct de vedere. Comparand pozitionarile institutionale cu cele pe domenii,
constatam urmatoarele: in ranking-ul SCIMAGO bazat pe date scientometrice din
Scopus, in anul 2020, UTCN se plaseaza la nivel mondial pe pozitia 760 (din 3,900 de
universitati analizate) si pe locul 7 la nivel national, in fata aflandu-se doar o singura
universitate tehnica (Politehnica Bucuresti). In ranking-ul QS World University Rankings
pe anul 2021, UTCN ocupa la nivel mondial locul 1,079 (din aproximativ 5,000 de
universitati analizate) si locul 4 la nivel national (la egalitate cu alte 4 universitati). Tn
ranking-ul THE - Times World University Rankings pe anul 2020, UTCN ocupa la nivel
mondial pozitia 1001+ si respectiv la nivel national pozitia a 3-a (la egalitate cu alte 6
universitati).

Prin comparatie cu aceste clasificari la nivel global, pe universitati, in ranking-ul QS pe
domenii (subject) in anul 2020, din 1,368 de institutii clasificate, domeniile din UTCN
analizate se pozitioneaza dupa cum urmeaza: domeniul Inginerie electricd si electronicd,
se claseaza n zona 351-400 la nivel mondial si locul 2 la nivel national, domeniul de
Inginerie mecanicd in zona 351-400 la nivel mondial si locul 2 national, iar domeniul de
Calculatoare se plaseaza in zona 451-500 la nivel mondial si locul 2 la nivel national.

fn anul 2021, UTCN apare pentru prima datd in clasamentul QS pe domeniul principal
(broad subject) cu domeniul Inginerie si Tehnologie, clasandu-se in zona 451-500 |a nivel
mondial si respectiv pe locul 2 national. n ranking-ul THE - Times pe domenii, domeniul
Calculatoare a fost incadrat in clasa 601+ la nivel mondial si respectiv locul 1 la nivel
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national la egalitate cu alte doua universitati, iar in domeniul Inginerie si Tehnologie s-a
pozitionat in clasa 801+ la nivel mondial si respectiv pe locul 3 la nivel national.

Se constata deci, o discrepanta intre pozitiile ocupate la nivel global, pe universitati si
respectiv pe domenii, ceea ce trebuie sa reprezinte in fapt un semnal de avertizare
pentru noi toti. Este evident cd, acest lucru se datoreaza unor domenii din universitate
care nu performeaza, si care prin rezultatele obtinute afecteaza pozitionarea globala a
institutiei noastre Tn ranking-urile internationale. Trebuie identificate, adoptate si
implementate cat mai rapid masuri care sa asigure performanta si excelenta in toate
domeniile, ceea ce presupune in primul rand, renuntarea la starea de automultumire,
blazare in care se afla unii colegi din universitate, si care afecteaza efortul, implicarea si
rezultatele celorlalti colegi.

Demararea inca din anul 2019 a procesului intern de digitalizare, infiintarea
Departamentului Campus Virtual - UTCN si adoptarea digitalizarii ca si actiune strategica
pentru perioada 2020-2024, au reprezentat un atu important in reusita derularii
activitatilor didactice si administrative in bune conditii si dupa declansarea pandemiei
de coronavirus COVID-19. Astfel, mare parte din ceea ce a insemnat asigurarea unei
platforme de comunicare si predare, eficiente si stabile Tn Universitatea noastra, a fost
rezolvat cu profesionalism si efort de un grup restrans de colegi, cadre didactice,
coagulati in jurul Campusului Virtual.

Printr-un efort extraordinar, acest mic colectiv a reusit sa asigure intr-un timp scurt,

resursele necesare derularii activitatilor didactice si administrative, prin configurarea

platformei Microsoft Teams cat mai aproape de nevoile noastre: cadre didactice,
cercetdtori, personal administrativ si studenti. Principalele activitati derulate Tn anul

2020 prin Campusul Virtual au fost (selectie):

M facilitarea accesului de la 200 de utilizatori/zi la 15,000 de utilizatori/zi (semestrul |
al anului universitar 2020/2021);

M actualizarea infrastructurii hardware & software pentru asigurarea de servicii in
regim de "high availability” si redundanta;

M asigurarea de suport in organizarea manifestarilor stiintifice online (ex. AQTR 2020,
Meditech 2020), a sedintelor la nivel de departamente, facultati, Consiliul de
Administratie si Senat;

M asigurarea de suport pentru derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, admitere master (organizare interviuri) etc.

Preocuparea departamentului Campus Virtual, de a asigura solutii integrate la nivelul
tuturor activitatilor din UTCN a fost rasplatita de compania Microsoft, prin selectarea
Universitatii noastre ca model de bune practici, in implementarea solutiilor de
digitalizare in invdtdmdntul superior, in aceasta perioada extrem de dificila.

Alaturi de aceasta platforma, au fost realizate siimplementate si alte instrumente care
au permis continuarea activitatilor curente in deplina siguranta si eficientd. Dintre
acestea amintim: platforma de admitere online proiectata pentru toate nivelurile de
studii universitare de licenta, master si doctorat, platforma pentru derularea
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concursurilor didactice, sustinerii tezelor de doctorat, eliberari acte de studii,
organizarea activitatilor de cazare camine etc.

Registratura electronicd lansatd la inceputul anului 2019 si dezvoltata ulterior prin
includerea si a modulelor pentru referate de necesitate, deplasari externe, deplasari
interne, plata cu ora, fise de lichidare, programari la biroul de acte de studii, biroul de
relatii internationale si secretariatele facultatilor a rezolvat o problema importanta in
circuitul documentelor, iar in contextul pandemiei din anul 2020 si-a demonstrat pe
deplin necesitatea si utilitatea. Tn cursul anului 2020, platforma a fost accesat3 de 922
de utilizatori permanenti si peste 20,000 de utilizatori externi. Prin registratura
electronica a UTCN au fost inregistrate 51,325 de documente.

Preocuparea conducerii universitatii, Tnca din anii trecuti, de a considera digitalizarea
proceselor academice si administrative o prioritate, si-a demonstrat din plin utilitatea in
perioada pandemiei, UTCN fiind una dintre cele mai avansate universitati din tara din
acest punct de vedere.

n zona cercetdrii stiintifice, transferului tehnologic si inovdrii, dezvoltarea proiectelor
majore, cu sustinere din fonduri publice nationale, a ramas din pacate, si in continuare,
sub aceleasi vesnice incertitudini legate de predictibilitatea finantarii, derularii sau
lansarii de noi competitii. Tn acest context, veniturile totale atrase din activitatea de
cercetare (incluzand si proiectele cu finantare din Fonduri Structurale) au scdzut in anul
2020 cu 16.3% fata de anul precedent, ajungand la 30,890,604 lei. Dintre proiectele de
cercetare majore institutionale, derulate in anul trecut, amintim (selectie):

M Sustinerea excelentei in cercetarea din domeniul nanotehnologiilor si materialelor
avansate (ExNanoMat), buget total 5,236,000 lei, din care in anul 2020 s-au cheltuit
1,645,440 lei pentru achizitia licentei MATLAB, dotari, amenajari laboratoare etc;

M Cloud Cercetare UTCN - CLOUDUT, buget total 4,955,000 lei, din care in anul 2020 s-
au achizitionat/instalat toate echipamentele, infrastructura cloud fiind functional3;

M Excelenta StiintificG si Specializare Inteligentd prin crearea unui Centru Suport
dedicat facilitdrii accesului entitdtilor publice si private la proiecte/competitii de CDI,
CeS-UTCN, buget total 2,266,7237 lei, aflat in implementare;

M Competente antreprenoriale si cercetare de excelentd in programele de studii
doctorale si post doctorale - ANTREDOC, buget 6,515,736 lei, aflat in implementare.

Chiar daca in acest moment, UTCN ocupa o pozitie privilegiata in randul universitatilor
romanesti angrenate in proiecte cu finantare europeand prin competitiile H2020 (locul
doi ca buget atras - 6,27 milioane Euro - dupa Universitatea Politehnica din Bucuresti),
acest rezultatul trebuie nuantat. Cele 26 de proiecte aflate in derulare in acest moment,
implica un numar extrem de restrdns de colective de cercetare, cam aceleasi de regula,
fapt ce nu reflecta nici pe departe potentialul real de cercetare si inovare din UTCN.

Din pacate, in multe colective din universitate, se constata o stare de apatie si lipsa de
interes fata de activitatea de cercetare, ceea ce poate avea repercursiuni grave in
evolutia viitoare a universitatii. Cauzele acestei stari de fapt sunt multiple, dar
principalele se regasesc in apetenta unora pentru activitatea de plata cu ora in
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detrimentul activitatii de cercetare, munca in firme proprii sau alte firme externe,
automultumirea dupa promovare in functii didactice superioare etc. Din pacate, efectul
acestei stdri de fapt se reflecta in anul 2020 si prin scaderea finantdrii suplimentare
institutionale, acordata de CNFIS pe baza indicatorilor de calitate specifici cercetdrii
(1C2). Indicatorii C2.1 (punctaj CNATDCU/cadru didactic), C2.2 (indice Hirsch/cadru
didactic) si C2.3 (lucrari stiintifice publicate/cadru didactic) sunt in multe ramuri de
stiintd din UTCN in scadere, motivat de pe-o parte de cele amintite anterior dar si de
raportarea superficiald, cu date incomplete sau mai grav cu fise necompletate de toate
cadrele didactice. Aceasta situatie trebuie indreptata de urgenta, prin adoptarea unui
set de masuri care sa genereze in randul colegilor cadre didactice, o mai mare
responsabilitate, implicare si raspundere.

Atragerea de resurse financiare, prin proiecte majore institutionale pe Fonduri
Structurale (FS) a reprezentat si in anul 2020 o prioritate majord a conducerii
universitdtii, aceasta fiind singura sursa care poate asigura cu adevarat capitalul necesar
solutionarii problemelor majore de infrastructura educationala si cercetare sau a calitatii
resursei umane.

n acest sens, in anul 2020 s-au contractat un numdr de 13 noi proiecte, cu o valoare

totald de 50,166,829 lei, dintre care amintim:

M Reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale
universitare, str. Dorobantilor, nr. 71-73, Cluj-Napoca, buget 17,438,899 lei - in faza
de proiect tehnic;

M Reabilitare, schimbare de destinatie din sediu administrativ in spatii de invdtdmant
si conservare monument istoric, extensia Bistrita, buget 10,094,888.49 lei - in faza de
executie;

M Dezvoltarea infrastructurii de educatie si formare la extensia din Alba lulia a UTCN,
In vederea promovadrii invatdmdéntului tertiar universitar, buget 9,045,903 lei - in faza
de proiect tehnic.

Tot Tn cursul anului 2020 au fost depuse 16 noi proiecte pe fonduri structurale, cu o
valoare cumulatd de 26,712,938 lei aflate in diferite faze de evaluare.

Dintre multiplele actiuni administrative sau de patrimoniu, derulate in anul 2020 si

care au vizat reabilitarea/modernizarea spatiilor de invatamant, crearea de noi

laboratoare de cercetare, reabilitarea caminelor si cantinelor, reamenajarea terenurilor

de sport si a spatiilor pentru recreere a studentilor, amintim doar doua mai importante:

M demararea lucrdrilor de reabilitare la imobilele din str. G. Baritiu nr. 4-6-8, corpul A,
Casa de Modd;

M finalizarea si receptia lucrdrile de reabilitare la imobilul clddire din B-dul Muncii nr.
106, “SIMTEX”.

Fiind la capitol patrimonial trebuie mentionat faptul ca, UTCN a facut pasi importanti in
edificarea Institutului de Inteligentd Artificiald, reusind sa obtina finantarea necesard
pentru intocmirea proiectului tehnic, in cuantum de 623,673 lei, din partea Agentiei de
Dezvoltare Regionald Nord-Vest.
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Nu putem Tncheia acest capitol de sinteza, a celor mai importante actiuni din anul 2020,
fara a mentiona si aprecia in mod aparte efortul deosebit depus de catre Directia
Generala Administrativa a UTCN care, desi a actionat intr-un context epidemiologic
dificil si sub presiunea permanenta a schimbadrilor legislative privind gestionarea
pandemiei cu COVID-19, a reusit sa asigure conditiile necesare limitarii si raspandirii
acestui virus, acolo unde activitatile curente s-au derulat prin prezenta fizica a
personalului didactic, de cercetare, administrativ si studenti.

IN LOC DE INCHEIERE

Rezultatele prezentate Tn raportul anual 2020, reprezinta in fapt contributia noastra, a
tuturor ca parti esentiale in procesul de crestere a performantei si excelentei academice,
prin sustinerea propriilor noastre idei si proiecte, motiv pentru care in numele
conducerii executive adresez sincerele mele multumiri.

Prelungirea starii de urgenta si incertitudinile legate de evolutia pandemiei de COVID-
19, au intarziat mult finalizarea procesului electoral din universitate. Astfel, mare parte
dintre problemele legate de adaptarea cadrului de reglementare interna a universitatii
la cerintele utilizarii mediului online, organizarea din punct de vedere administrativ si
logistic, au fost gestionate si de precedenta echipd manageriald, cdreia doresc sd-i
multumesc pentru efortul extraordinar depus pdna in ultima zi de mandat.

Multumesc in acest sens colegilor mei prorectori, prof. dr. ing. Daniela Manea, prof. dr.
ing. Sergiu Nedevschi si conf. dr. ing. Liviu Cucu precum si colegilor decani, prof. dr.ing.
Nicolae Balc, prof. dr. ing. Mircea Buzdugan, prof. dr. ing. lonel Chicinas, conf. dr. ing.
Nicolae Chira, prof. dr. ing. Cristian Dudescu si prof. arh. dr. Adrian lancu pentru
implicarea deplina Tn viata comunitatii si munca intensa pe care au depus-o, intr-o
perioada dificilda in cadrul Consiliului de Administratie.

Multumesc in egala masura si colegilor din noua conducere executiva, care au preluat
din mers si au sustinut cu profesionalism actiunile si proiectele noastre comune.

Doresc sa subliniez, de asemenea, relatia extrem de deschisa la dialog si cooperare pe
care am avut-o cu toate organizatiile studentesti si sindicale din universitate si, nu in
ultimul rand, colaborarea eficienta cu Senatul universitatii in adoptarea celor mai
potrivite masuri si reglementari, intr-o perioada total atipica, caracterizata prin multiple
si variate provocari.

Sper ca noi toti Tmpreuna, prin actiuni si masuri echilibrate, bazate pe analize
fundamentate, predictibile si sustenabile sa depasim aceasta perioada dificila si sa
asiguram acel cadru institutional care sa faca fata schimbarilor post-pandemie dar mai
ales provocarilor deja bine cunoscute din sistemul de Tnvatamant romanesc.
VIVAT, CRESCAT, FLOREAT
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Rector, Prof. univ. dr. ing. Vasile TOPA
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MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA
ANEXA 2

Nr. intern inregistrare Comisia de Etica
Nr. 253/20.01.2021

RAPORTUL
Comisiei de etica universitara
din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
pe anul 2020

Tn anul 2020, Comisia de etica universitard a functionat avand un numéar de 18 membri, noua
componenta a comisiei a fost aprobatda de Senatul Universitatii prin Hotararea nr. 536 din
15.01.2016 cu completarile ulterioare.

Activitatea Comisiei s-a desfasurat pe baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei
Universitatii Tehnice — titlul IX Etica universitara, Anexa nr. 1 Codul de etica si deontologie
universitara, precum si in conformitate cu Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de
etica universitara.

Stilul de lucru

Comisia de etica universitara si-a desfasurat activitatea pe baza prevederilor Statutului Comisiei
privind periodicitatea, cvorumul necesar adoptarii deciziilor, demararea cercetarilor asupra
sesizarilor adresate Comisiei sau asupra autosesizarilor, numirea echipelor de analiza si stabilirea
competentelor acestor echipe, elaborarea Rapoartelor asupra cazurilor analizate, aprobarea
acestor rapoarte, etc.

Comisia a avut independenta totala, fara ingerinte din exterior, In conditii de impartialitate si
obiectivitate pentru rezolvarea cazurilor in discutie in sensul eticii si echitatii universitare.

Dezbaterile din cadrul Comisiei au fost principiale, echilibrate si responsabile.

Relatiile din interiorul Comisiei au fost de respect, egalitate, seriozitate si cooperare.

Rezolvarea sesizarilor si etapele parcurse
De regula, etapele parcurse in rezolvarea unei sesizari au fost:

- Pregatirea si documentarea asupra cazului;

Discutii cu partile implicate, luarea de declaratii — daca a fost cazul;

- Numirea unei comisii de analiza interna — daca a fost cazul;

Analiza cazului in plen, elaborarea, discutarea si votarea Raportului de caz.
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Comisia de etica universitara a solicitat date, documente si relatii suplimentare ori de cate ori a

fost nevoie, de la persoane (ex: martori) sau entitati (ex: Biroul Juridic) care a considerat ca pot

contribui la elucidarea anumitor aspecte relevante pentru cazurile si sesizarile supuse atentiei

Comisiei.

Cazurile analizate si rezolvate

1.

Reclamatiile nr. 151/11.12.20195si 152/11.12.2019 prin care 16 membri ai Departamentului
Autovehicule Rutiere si Transporturi semnalau incdlcarea unor principii fundamentale si
articole din Codul de Etica si Deontologie Universitara.

Conform procedurii interne, reclamatiile au fost analizate de catre membrii Comisiei de
etica universitara in cadrul sedintei din data de 20.12.2019 in vederea luarii unei decizii
privind validitatea reclamatiilor si competenta Comisiei de etica universitara in aceste
cazuri, pe baza ”"Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitard” si a
"Codului de etica si deontologie universitara” din Carta UTCN.

n urma dezbaterilor realizate, Comisia de eticd universitara intrunita statutar in sedinta din
20.12.2019, in prezenta a 12 din totalul de 18 membri, a constatat cu unanimitate de voturi
ca situatiile prezentate in cadrul celor doua reclamatii sunt de competenta Comisiei de Etica
Universitara a UTCN. Fiind vorba despre doua reclamatii la adresa unei singure persoane,
comisia a hotarat tratarea sub forma unui singur caz.

Aceastd decizie a fost comunicata prin raspunsul nr.153/20.12.2019 reclamantilor. Partea
reclamata a fost instiintata despre acuzatiile formulate si a fost invitata la audiere in cadrul
Comisiei de etica universitara pentru data de 15.01.2020, prin notificarea nr.
154/20.12.2019. Partea reclamata a transmis raspunsuri scrise, inregistrate cu nr.
155/11.12.2019 si 156/06.01.2020, inainte de a se prezenta la audierea programata. in
urma acestei audieri, partea reclamata a solicitat ca sa i se transmita reclamatiile originale,
pentru a le consulta Tmpreuna cu un avocat. Comisia de etica universitara a decis ca sa fi
transmitda partii reclamate copiile digitale ale celor doua reclamatii (pastrand insa
confidentialitatea asupra persoanelor semnatare din documente), solicitand pozitia scrisa
a partii reclamate cu privire la faptele imputate, prin adresa nr.164/23.01.2020. Prin adresa
nr.162/15.01.2020 au fost invitati si reclamantii la audiere in cadrul Comisiei de etica
universitara pentru data de 22.01.2020.

Tn urma investigdrii cazului Comisia de etica universitard a constatat incilcarea de citre
domnul Sef lucr.dr.ing. D.-L. Baldean (partea reclamata) a articolelor 3.9, 3.10 si 3.12 din
"Codul de etica si deontologie universitara” si, intrunita statutar in cadrul sedintei din data
de 4.03.2020, in prezenta a 11 membri din totalul de 18, pe baza prevederilor din ”Statutul,
organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara” a decis cu 9 voturi “pentru” sa
propunad aplicarea urmatoarelor sanctiuni (conform prevederilor art. 318 si 320 din Legea
nr.1/2011):
- avertisment scris,
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- suspendarea pe o perioada de 4 ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta.

De asemenea, Comisia de etica universitara a recomandat efectuarea unei evaluari
psihologice a partii reclamate.

Raportul de caz intocmit a fost transmis membrilor Comisiei de etica universitara la data
de 23.06.2020, pentru a fi analizat. Comisia de etica universitara intrunita statutar in cadrul
sedintei din data de 1.07.2020, in prezenta a 12 membri din totalul de 18, pe baza
prevederilor din ”Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitard” a
aprobat cu unanimitate de voturi Raportul de caz.

Raportul de caz intocmit a fost transmis membrilor Comisiei de etica universitara la data
de 23.06.2020, pentru a fi analizat. Comisia de etica universitara intrunita statutar in cadrul
sedintei din data de 1.07.2020, in prezenta a 12 membri din totalul de 18, pe baza
prevederilor din ”Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara” a
aprobat cu unanimitate de voturi Raportul de caz. In urma transmiterii Raportului de caz
partilor, partea reclamata a formulat si transmis 3 contestatii si o solicitare catre Comisia
de etica universitara:

Contestatia nr.186/02.07.2020 din partea domnului Sef lucr.dr.ing. D.-L. Bdldean de la
Departamentul de Autovehicule Rutiere si Transporturi, referitoare la Raportul de caz
inregistrat cu nr. 183/02.07.2020 si transmis la data inregistrarii. Conform procedurii
interne, contestatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica universitara, pe baza
”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara” si a ”Codului de etica
si deontologie universitard” din Carta UTCN. In urma acestei analize, Comisia de etica
universitara intrunita statutar in sedinta extraordinara din data de 15.07.2020, cu
participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi a respins contestatia

Cu urmatoarea motivare:

- conform art. 5.5 din ”Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de etica
universitard”, contestarea Raportului de caz se poate face pentru aspecte
procedurale, legale sau dac§ exista probe noi. In contestatie nefiind prezentate probe
noi, Comisia de etica universitara nu are competenta de a analiza aspecte procedurale
si legale.

Solicitarea nr.189/02.07.2020 din partea domnului Sef lucr.dr.ing. D.-L. Baldean de la
Departamentul de Autovehicule Rutiere si Transporturi, referitoare la constatarea nulitatii
Raportului de caz inregistrat cu nr. 183/02.07.2020, in baza Legii nr.53 (Codul Muncii).
Conform procedurii interne, solicitarea a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitard” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunita statutar in sedinta extraordinara din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentata in cadrul adresei nu este de competenta
Comisiei de etica universitara.
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Contestatia nr.196/13.07.2020 (inregistrata cu nr. 16197/06.07.2020 in registratura
electronica) din partea domnului Sef lucr.dr.ing. D.-L. Baldean, referitoare la Raportul de
caz inregistrat cu nr. 183/02.07.2020. Conform procedurii interne, contestatia a fost
analizata de catre membrii Comisiei de etica universitara, pe baza ”Statutului, organizarea
si functionarea Comisiei de etica universitara” si a “Codului de etica si deontologie
universitard” din Carta UTCN. in urma acestei analize, Comisia de eticd universitard
intrunita statutar in sedinta extraordinara din data de 15.07.2020, cu participarea a 14 din

totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi a respins contestatia, cu motivarea:

- conform art. 5.5 din ”Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de etica
universitard”, contestarea Raportului de caz se poate face pentru aspecte
procedurale, legale sau dacd exista probe noi. In contestatie nefiind prezentate probe
noi, Comisia de etica universitara nu are competenta de a analiza aspecte procedurale
si legale.

Contestatia nr.205/22.07.2020 (inregistrata cu nr. 17714/21.07.2020 si 17717/21.07.2020
in registratura electronica) din partea domnului Sef lucr.dr.ing. D.-L. Baldean, referitoare la
raspunsurile nr. 197, 198 si 199 din 16.07.2020 ale Comisiei de etica universitara. Conform
procedurii interne, contestatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de etic3 si deontologie universitard” din Carta UTCN. in urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunitda statutar in sedinta extraordinara din data de
29.07.2020, cu participarea a 11 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentata in cadrul adresei nu este de competenta
Comisiei de etica universitara.

Sesizarea nr. 168/4.02.2020 prin care au fost semnalate incalcari ale unor principii
fundamentale si articole din Codul de Etica si Deontologie Universitara, invocand:

- redactarea unui proces verbal pentru sedinta din data de 06.05.2019 a
Departamentului de Ingineria Sistemelor Mecanice continand cel putin o semnatura
falsificata, in conditiile in care acea sedinta de departament nu a avut loc;

- redactarea unei carti cu titlul “Limbajul Matlab”, spre publicare prin editura U.T.
PRESS, care ar contine numeroase elemente de plagiat.

Conform procedurii interne, sesizarea a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, constatand competenta Comisiei de etica universitara in acest caz, pe baza
”Statutului comisiei de etica a UTCN” si a ”“Codului de etica si deontologie profesionala” din
Carta UTCN. Partea reclamatd a fost instiintatd prin notificarea nr.169/11.02.2020 in
privinta demararii procedurilor de analiza de caz, fiindu-i solicitata pozitia scrisa fata de
acuzatiile formulate. Comisia de etica universitard a solicitat si pozitia scrisd a domnului
Prof.dr.ing. Tiberiu A. Antal, in calitate de specialist si referent stiintific al cartii mentionate.
Din documentul transmis Comisiei de etica universitara de catre dansul (inregistrat cu nr.
171/21.02.2020), reiese ca lucrarea redactata de catre partea reclamata are un grad de
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similitudine de 28%, contine numeroase exemple copiate din alte publicatii, iar referirile la
acestea sunt incorecte.

Tn urma investigatiilor efectuate, Comisia de eticd universitara intrunita statutar in sedinta
din data de 4.03.2020, in prezenta a 12 membri din totalul de 18, pe baza ”Statutului
comisiei de etica a UTCN” si a "Codului de etica si deontologie profesionala” din Carta
UTCN, a constatat urmatoarele:

- Aspectele referitoare la redactarea procesului verbal de sedintda nu sunt de
competenta Comisiei de etica universitara, cu unanimitate de voturi.

- Pentru fapta mentionata la punctul 2, avand in vedere demersurile partii reclamate de
a retrage cartea publicata si de a suporta prejudiciul financiar provocat, precum si
promisiunea de a nu folosi acea carte in scopul promovarii sau al beneficiului propriu
ulterior, tinand cont si de regretele exprimate, Comisia de etica universitara a decis, cu

”a
|

8 voturi ”pentru” si 5 "impotriva”, atentionarea doamnei Conf.dr.ing. A. F. Cristea din
cadrul Departamentului de Ingineria Sistemelor Mecanice de la Facultatea Constructii

de Masini, pentru tentativa suspecta de plagiat.

Reclamatia nr.173/4.03.2020 (nr. 6610/4.03.2020 in Registratura UTCN) prin care s-a
semnalat de catre 9 cadre didactice din cadrul Departamentului de Filologie si Studii
Culturale din cadrul Facultatii de Litere, C.U.N.-B.M., incalcarea unor principii fundamentale
si articole din Codul de Etica si Deontologie Universitara, cu ocazia alegerilor din cadrul
departamentului.

Conform procedurii interne, reclamatia. a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara in perioada 11-18.03.2020, in vederea luarii unei decizii privind competenta
Comisiei de Etica Universitara in acest caz, pe baza ”“Statutului comisiei de etica a UTCN” si
a ”"Codului de etica si deontologie profesionald” din Carta UTCN.

Tn urma dezbaterilor realizate, Comisia de Eticd Universitard intrunita statutar in sedinta
din 18.03.2020, in prezenta a 16 din totalul de 18 membri, cu 12 voturi "pentru”, 3 voturi

"Impotriva” si 1 abtinere, a constatat ca situatia prezentata in cadrul sesizarii nu este de
competenta Comisiei de etica universitara.

Reclamatia nr.187/03.07.2020 (inregistrata cu nr. 16091/03.07.2020 si nr. 16894/
13.07.2020 in registratura electronicd) referitoare la “inducerea in eroare a lucrarilor
Comisiei de etica a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si abaterea de la etica activitatilor
de cercetare” de catre domnul Prof.dr.ing. B. O. Varga, fiind invocate aspecte referitoare la
verificarea starii echipamentelor si dotarilor din laboratoare si aspecte disciplinare.

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitard” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunita statutar in sedinta extraordinarda din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentata in cadrul sesizarii nu este de competenta
Comisiei de etica universitara.
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Reclamatia nr.188/03.07.2020 referitoare la “introducerea de informatii false in solicitarile
de granturi sau de finantare si abaterea de la etica activitatilor de cercetare” de catre
domnul Prof.dr.ing. B. O. Varga, fiind invocate aspecte referitoare la pontajele orare din
cadrul unui proiect de cercetare.

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitard” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunitda statutar in sedinta extraordinarda din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
“pentru”, a constatat cad situatia prezentata in cadrul sesizarii nu este de competenta
Comisiei de etica universitara.

Reclamatia nr. 190/03.07.2020 (inregistrata cu nr. 16087/03.07.2020 si nr. 16890/
13.07.2020 in registratura electronica) referitoare la ”“dezinformarea, calomnierea si
inducerea Tn eroare a lucrarilor Comisiei de etica a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si
abaterea grava de la etica universitara” de catre domnul Conf.dr.ing. D. Moldovanu, "acte
materiale sesizate in Raport de caz nr. 183/02.07.2020” (desi continutul il incrimina pe
domnul Prof.dr.ing. B. O. Varga), fiind invocate aspecte legate de amenajarea, igienizarea
si intretinerea spatiilor.

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitard, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitara” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunita statutar in sedinta extraordinara din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca exista o confuzie in privinta persoanelor incriminate, respectiv
situatia prezentata n cadrul sesizarii nu este de competenta Comisiei de etica universitara.

Reclamatia nr.191/03.07.2020 (inregistrata cu nr. 16089/03.07.2020 si nr. 16892/
13.07.2020 in registratura electronicd) referitoare la “inducerea in eroare a Conducerii
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si abaterea grava de la etica universitara si a
activitatilor de Tnvatamant si cercetare stiintifica prin faptele comise” de catre domnul
Prof.dr.ing. N. Burnete, fiind invocate aspecte legate de amenajarea, igienizarea si
intretinerea spatiilor, schimbul unor obiecte (cadouri) intre colegi, precum si aspecte
referitoare la stabilirea componentei comisiilor de finalizare a studiilor.

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitard” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunita statutar in sedinta extraordinara din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentata in cadrul sesizarii nu este de competenta
Comisiei de etica universitara.
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10.

Reclamatia nr.192/03.07.2020 (inregistrata cu nr. 16090/03.07.2020 si nr. 16893/
13.07.2020 in registratura electronica) referitoare la “inducerea in eroare a Conducerii
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si abaterea de la etica universitara si a activitatilor de
invatamant” de catre domnul Prof.dr.ing. N. Filip, fiind invocate aspecte referitoare la
stabilirea continutului Statelor de Functii din Departamentul de Autovehicule Rutiere si
Transporturi.

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitard, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de etic3 si deontologie universitard” din Carta UTCN. in urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunitda statutar in sedinta extraordinarda din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentata in cadrul sesizarii nu este de competenta
Comisiei de etica universitara.

Reclamatia nr.193/03.07.2020 (inregistrata cu nr. 16088/03.07.2020 si nr. 16891/
13.07.2020 in registratura electronicd) referitoare la “dezinformarea, calomnierea si
inducerea in eroare a lucrarilor Comisiei de etica a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si
abaterea grava de la etica universitara” de catre domnul conf.dr.ing. D. Moldovanu, fiind
invocate aspecte legate de amenajarea, igienizarea si intretinerea spatiilor.

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitard, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitara” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunita statutar in sedinta extraordinara din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentata in cadrul sesizarii nu este de competenta
Comisiei de etica universitard, iar pe parcursul investigarii reclamatiilor nr. 151/11.12.2019
si 152/11.12.2019 nu s-a constatat calomnierea partii reclamante de catre domnul
Conf.dr.ing. D. Moldovanu.

Reclamatia nr.194/03.07.2020 (inregistrata cu nr. 16018/03.07.2020, 16092/03.07.2020 si
nr. 16898/13.07.2020 1in registratura electronica) referitoare la ”dezinformarea,
calomnierea si inducerea in eroare a lucrarilor Comisiei de etica a Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca si abaterea grava de la etica universitara” de catre domnul Sef lucr.dr.ing. E. V.
Borza, fiind invocate aspecte legate de amenajarea, igienizarea si intretinerea spatiilor.

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitard” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunita statutar in sedinta extraordinarda din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentata in cadrul sesizarii nu este de competenta
Comisiei de etica universitard, iar pe parcursul investigarii reclamatiilor nr. 151/11.12.2019
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11.

12.

13.

si 152/11.12.2019 nu s-a constatat calomnierea partii reclamante de catre domnul Sef
lucr.dr.ing. E. V. Borza.

Reclamatia nr.195/03.07.2020 (inregistrata cu nr. 16093/03.07.2020 si nr. 16899/
13.07.2020 in registratura electronicd) referitoare la ”"dezinformarea, calomnierea si
inducerea Tn eroare a lucrarilor Comisiei de etica a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si
abaterea grava de la etica universitara” de catre doamna Sef lucr.dr.ing. A. Molea, fiind
invocate aspecte legate de amenajarea, igienizarea si intretinerea spatiilor.

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitard, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de etic3 si deontologie universitard” din Carta UTCN. in urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunitda statutar in sedinta extraordinarda din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentatd in cadrul sesizarii nu este de competenta
Comisiei de etica universitara, iar pe parcursul investigarii reclamatiilor nr. 151/11.12.2019
si 152/11.12.2019 nu s-a constatat calomnierea partii reclamante de catre doamna Sef
lucr.dr.ing. A. Molea.

Sesizarea nr.200/16.07.2020 (inregistrata cu nr. 17070/15.07.2020 fin registratura
electronica) din partea unui cadru didactic de la Departamentul Autovehicule Rutiere si
Transporturi, referitoare la respingerea de catre “Comisia 1 — Autovehicule rutiere” a
participdrii unui student la examenul de licenta, din motive de plagiat.

Conform procedurii interne, sesizarea a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitard” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara i-a transmis cadrului didactic, ca sa anunte studentul, ca in
cazul Tn care considera ca a fost nedreptatit, sa se adreseze Comisiei de etica universitara
(conform art. 5.1 lit. e din "Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de etica

=n

universitara"). Studentul nu s-a adresat Comisiei de etica universitara, pana in prezent.

Reclamatia nr.209/24.08.2020 (inregistrata cu nr. 23625/24.09.2020 in registratura
electronica) din partea unui cadru didactic de la Departamentul de Electroenergetica si
Management, prin care se semnalau eventuale abateri de la Codul de Etica si Deontologie
Universitara, prin utilizarea unor formulari jignitoare de catre studentul Elisei Florin
NICULESCU de la Facultatea de Inginerie Electrica, in mesajele transmise pe platforma
Microsoft Teams. Conform procedurii interne, sesizarea a fost analizata de catre membrii
Comisiei de etica universitara, constatand competenta Comisiei de etica universitara in
acest caz, pe baza ”Statutului comisiei de etica a UTCN” si a “Codului de etica si deontologie
profesionald” din Carta UTCN. Partea reclamatda a fost instiintatda prin notificarea
nr.212/06.10.2020 in privinta demararii procedurilor de analiza de caz, fiindu-i solicitata
pozitia scrisa fata de acuzatiile formulate. Pentru analizarea abaterilor semnalate a fost
numita o comisie interna de analiza, avand in componenta doud cadre didactice si un
student.
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Tn urma analiz&rii raportului intocmit de citre comisia interna de analiz3, Comisia de etica
universitara intrunita statutar in sedinta din 4.11.2020, in prezenta a 14 din totalul de 18
membri, a decis cu 12 voturi “pentru” si 2 abtineri, sa propuna sanctionarea studentul Elisei
Florin NICULESCU cu avertisment scris (conform prevederilor art. 319 din Legea nr. 1/2011),
respectiv atentionarea Biroului Consiliului Facultatii de Inginerie Electricad, avand in vedere
constatarea urmatoarelor abateri de la ”Codul de etica si deontologie universitara” din
Carta UTCN:

- abatere de la prevederile art. 3.10. "Respectul si toleranta: Comportamentul
insultator” prin utilizarea unor formulari jignitoare in mesajele scrise pe platforma
Microsoft Teams, de catre studentul Elisei Florin NICULESCU, fata de partea
reclamanta;

- abatere de la prevederile art. 3.11. "Bunavointa si grija” prin neluarea masurilor care
se impuneau (conform art. 13.3 si 13.4 din ”“Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor utilizand sistemul ECTS”) de catre Biroul Consiliului Facultatii
de Inginerie Electrica.

Tn urma transmiterii Raportului de caz pértilor, partea reclamatd a formulat si transmis o
contestatie catre Comisia de etica universitara, inregistrata cu nr.228/12.11.2020. Avand in
vedere ca In cadrul contestatiei nu au fost vizate probe noi, Comisia de etica universitara
nu a putut retine cazul spre reanalizare, insa a formulat un punct de vedere inregistrat cu
nr. 229/24.11.2020 asupra continutului contestatiei si a transmis acest punct de vedere
domnului student Elisei Florin NICULESCU la data de 25.11.2020 ca fisier atasat la un mesaj
prin platforma Microsoft Teams.

Contestatia nr. 228/24.11.2020 impreuna cu dosarul de caz au fost Tnaintate Senatului
Universitar la data de 25.11.2020. Tn urma analizei efectuate, Senatul Universitar a rispuns
prin adresa inregistrata cu nr. 231/28.11.2020, ca in contestatie nu se reclama aspecte de
procedura, ci aprecierile si motivatiile pe fond ale Comisiei de etica universitara. Conform
art.5.5, lit.A) din ”Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitarad”,
Senatul Universitar analizeaza contestatia doar din punct de vedere procedural.

Luand act de aprecierea Senatului Universitar, contestatia nr. 228/24.11.2020 impreuna cu
raspunsul Senatului Universitar au fost inaintate Biroului juridic pentru analiza aspectelor
legale. Tn raspunsul Biroului juridic inregistrat cu nr. 232/02.12.2020 la Comisia de etic
universitard se precizeaza ca nu exista temei pentru ca Biroul juridic sa reanalizeze si sa
solutioneze contestatia formulata de catre domnul Elisei Florin NICULESCU, intrucat in
contestatie nu sunt invocate motive de legalitate si/sau vicii de procedura, iar Raportul de
caz nr.225/12.11.2020 poarta, conform legii, avizul de legalitate al Biroului juridic.

Avand in vedere cele de mai sus, Comisia de etica universitara si-a mentinut punctul de
vedere si hotdrarea din Raportul de caz inregistrat cu nr. 225/12.11.2020.
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Avize solicitate pentru derularea unor cercetari stiintifice

14.

15.

Solicitarea nr.161/15.01.2020 din partea domnului Sef lucr.dr.ing. A. Natsakis de la
Departamentul de Automaticd, privind avizul Comisiei de etica universitara pentru
derularea unor experimente de cercetare cu participarea unor voluntari in cadrul
proiectului intitulat “Controlul bazat pe modele biomecanice al unui robot pentru
reabilitarea umanad”, finantat de catre UEFISCDI (PN-III-P1-1.1-PD-2016-1304).

Solicitarea impreuna cu documentatia primita (referitoare la descrierea proiectului si la
modalitatea implicarii voluntarilor in cercetari) au fost analizate de catre membrii Comisiei
de etica universitara in sedinta din data de 15.01.2020.

n urma dezbaterilor realizate, Comisia de eticd universitara intrunita statutar in sedinta din
data de 22.01.2020, in prezenta a 12 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru” a aprobat acordarea avizului Comisiei pentru efectuarea cercetarilor in cadrul
proiectului mentionat.

Solicitarea nr. 176/09.06.2020 din partea domnului Prof.dr.ing. L. Busoniu de la
Departamentul de Automatica, privind avizul Comisiei de etica universitara pentru
derularea unor experimente de cercetare cu participarea unor voluntari in cadrul
proiectului intitulat “Ghid aerian cu invatare automata pentru persoanele in varsta si cu
dizabilitati”, finantat de catre UEFISCDI (PN-III-P1-1.1-TE-2016-0670).

Solicitarea Tmpreuna cu documentatia primita (referitoare la descrierea proiectului si la

modalitatea implicarii voluntarilor in cercetari) au fost analizate de catre membrii Comisiei

de etica universitara prin mijloace de comunicare electronica in perioada 09-15.06.2020,
xn

pe baza “Statului comisiei de etica” si a “Codului de etica si deontologie universitara” din
Carta UTCN.

Tn urma dezbaterilor realizate, Comisia de etica universitard, prin participarea a 14 din
totalul de 18 membiri, a decis cu unanimitate de voturi “pentru” acordarea avizului Comisiei
pentru efectuarea cercetarilor in cadrul proiectului mentionat.

Alte adrese si solicitari

16.

Adresa nr. 160/14.10.2020 din partea Consiliului de Administratie al UTCN (nr.UTCN
968/14.01.2020) prin care s-a solicitat punctul de vedere al Comisiei de eticd universitara
in privinta sesizarii nr.UTCN 892/13.01.2020 prin care se semnaleaza incalcarea unor
articole din Carta UTCN de catre domnul Sef lucr.dr.ing. D.-L. Baldean, din cadrul
Departamentului Autovehicule Rutiere si Transporturi.

Conform procedurii interne, solicitarea a fost analizatd de catre Comisia de etica
universitara in cadrul sedintei extraordinare din data de 15.01.2020 in vederea luarii unei
decizii privind competenta Comisiei de etica in acest caz, pe baza Statutului comisiei de
etica si a Codului de etica si deontologie profesionala din Carta UTCN.

Tn urma dezbaterilor realizate, Comisia de eticd universitara intrunitd statutar in sedinta
extraordinara din data de 22.01.2020, in prezenta a 12 din totalul de 18 membri, a hotarat
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17.

18.

19.

cu unanimitate de voturi, ca formularea unui punct de vedere in acel moment ar fi
reprezentat o antepronuntare a Comisiei de etica universitara in privinta unei investigatii
proprii, avand in vedere ca in cadrul Comisiei de etica universitara exista in derulare o
investigare referitoare la reclamatiile inregistrate cu nr. 151/11.12.2019 si 152/11.12.2019
privind incadlcarea Codului de etica si deontologie profesionala din Carta UTCN de catre
domnul Sef lucr.dr.ing. D.-L. Baldean. Hotararea comisiei a fost transmisa Consiliului de
Administratie al UTCN prin raspunsul nr.165/07.01.2020.

Adresa nr.178/15.06.2020 prin care domnul Sef lucr.dr.ing. D.-L. BALDEAN solicita
formularea unei pozitii scrise din partea Comisiei de eticd universitara privind
autenticitatea unui document atasat (marcat in antet ca "Anexa 1 — Document atasat
cererii de chemare in judecata in dosarul 6066/211/2020 — S2”) adresei mentionate.

Conform procedurii interne, solicitarea a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului comisiei de eticda a UTCN” si a "Codului de etica si
deontologie universitard” din Carta UTCN. In urma acestei analize, Comisia de etica
universitara Tntrunita statutar in sedinta extraordinara din data de 17.06.2020, cu
participarea a 10 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi “pentru” a constatat
ca documentul atasat contine copia textului reclamatiei inregistrate cu nr. 152/11.12.2019
la Comisia de etica universitara. Aceasta constatare a fost comunicata partii solicitante prin
raspunsul nr.180/22.06.2020.

Adresa nr.179/15.06.2020 (nr.14114/15.06.2020 in Registratura electronicd) din partea
domnului Sef lucr.dr.ing. D.-L. BALDEAN, adresatd citre Rectorul Universit&tii Tehnice din
Cluj-Napoca, referitoare la formularea unei pozitii scrise din partea Comisiei de etica
universitara privind autenticitatea unui document atasat marcat in antet ca “Anexa 1 —
document atasat cererii de chemare in judecata in dosarul 6066/211/2020 — S4” (nr.DART
8/23.01.2020, ARMM 11/23.01.2020, nr.UTCN 2065/23.01.2020).

Conform procedurii interne, solicitarea a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitarda, pe baza ”Statutului comisiei de etica a UTCN” si a “"Codului de etica si
deontologie universitard” din Carta UTCN. in urma acestei analize, Comisia de etica
universitara intrunita statutar n sedinta extraordinara din data de 17.06.2020, cu
participarea a 10 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi "pentru” a constatat
ca documentul atasat (Nr.DART 8/23.01.2020, ARMM 11/23.01.2020, Nr.UTCN
2065/23.01.2020) nu exista in arhiva Comisiei de etica universitara, respectiv, ca la adresa
domnului Sef lucr.dr.ing. D.-L. BALDEAN exista doud reclamatii inregistrate la Comisia de
etica universitarad (cu nr. 151/11.12.2019, respectiv nr. 152/11.12.2019), Raportul de caz
fiind in curs de redactare. Cele constatate au fost transmise domnului Rector prin raspunsul
nr.181/22.06.2020.

Solicitarea nr.184/2.07.2020 (nr.14978/23.06.2020 in Registratura electronica) din partea
domnului Prof.dr.ing. N. Filip (Directorul Departamentului de Autovehicule Rutiere si
Transporturi), privind stadiul solutionarii plangerii formulate de catre unii membri ai
departamentului, cu privire la faptele domnului Sef lucr.dr.ing. D.-L. Baldean, membru al
aceluiasi departament.
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20.

21.

22.

Prin adresa nr.185/02.07.2020, presedintele Comisiei de etica universitara i-a comunicat
domnului Prof.dr.ing. N. Filip cd reclamatiile inregistrate cu nr. 151/11.12.2019 si
152/11.12.2019 la Comisia de etica universitara au fost investigate, Raportul de caz
intocmit in urma investigarii a fost votat Tn unanimitate de catre membri Comisiei de etica
universitard, intrunita statutar in cadrul sedintei din data de 1.07.2020 (in prezenta a 11
membri din totalul de 18) si, in urma obtinerii avizului din partea Biroului juridic la data de
02.07.2020, a fost inaintat Conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, respectiv urma
sa fie transmis si partilor cate o copie a Raportului de caz.

Adresa nr.189/03.07.2020 prin care domnul Sef lucr.dr.ing. D.-L. Baldean solicita ca sa se
constate nulitatea Raportului de caz nr. 183/02.07.2020, invocand Legea nr.53/2003 (Codul
Muncii).

Conform procedurii interne, reclamatia a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,

2n

si a "Codului de etica si deontologie universitara
Comisia de eticd universitara intrunitda statutar in sedinta extraordinara din data de
15.07.2020, cu participarea a 14 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentatd in cadrul sesizarii nu este de competenta
Comisiei de etica universitara.

Adresa nr.204/17.07.2020 (inregistrata cu nr. 17476/17.07.2020 fin registratura
electronica) din partea domnului Sef lucr.dr.ing. D.-L. Baldean, referitoare la lipsa de

na
|

competenta a Comisiei de etica universitara ”in analiza faptelor si probelor aduse spre

cercetare acestei comisii prin sesizarile 151 si 152 si 154 din 11.12.2019”.

Conform procedurii interne, adresa a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitard” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunita statutar in sedinta extraordinara din data de
29.07.2020, cu participarea a 11 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a constatat ca situatia prezentata in cadrul adresei nu este de competenta
Comisiei de etica universitara.

Solicitarea nr.206/24.07.2020 din partea doamnei Director CSUD, Prof.dr.ing. D. Pisl3,
privind includerea unor modificari in continutul propus al Regulamentului de Organizare si
Functionare al Comisiei de etica universitara.

Conform procedurii interne, solicitarea a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de eticd si deontologie universitard” din Carta UTCN. Tn urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunita statutar in sedinta extraordinarda din data de
29.07.2020, cu participarea a 11 din totalul de 18 membri, cu unanimitate de voturi
"pentru”, a decis inaintarea solicitarii catre Biroul juridic, impreuna cu punctul de vedere al
comisiei. In urma raspunsului primit de la biroul juridic (inregistrat cu nr. 19717/13.08.2020
in registratura electronica) Comisia de etica universitara a declinat includerea modificarilor
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23.

24.

25.

26.

27.

solicitate in Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de etica universitara,
comunicand motivele prin raspunsul nr.213/06.10.2020 ,transmis doamnei director.

Adresa nr. 207/31.07.2020, continand o ”comunicarea adresd” (emisa la data de
20.07.2020 prin care se invoca Codul de procedura civild) si copii ale unor documente
referitoare la chemarea in judecatda a Comisiei de etica universitara, din partea domnului
Sef lucr.dr.ing. D.-L. Bildean. Tn urma consultdrii cu reprezentantul Biroului juridic, adresa
a fost ignoratd, avand in vedere prevederile din Legea nr. 1/2011 (art. 307), si din ”Statutul,
organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara” (art. 3.5, lit. e. si f.), respectiv
faptul ca adresa postald a destinatarului nu era cea a universitatii.

Adresa nr. CEMU-138 din 29.09.2020 referitoare la consultare publica privind procedura de
auditare periodica a comisiilor de etica din universitati, transmisa de catre Rectoratul
UTCN. Tn urma analizrii procedurii propuse de auditare si a indicatorilor considerati,
Comisia de eticd universitara a formulat un Punct de vedere (inregistrat cu
nr.223/28.10.2020) pe care l|-a transmis atat Conducerii UTCN, cat si secretariatului CEMU.

Solicitarea nr.210/02.10.2020 (inregistrata cu nr.248/02.10.2020 in registratura Senatului
Universitar si nr. 24849/02.10.2020 in registratura electronica), privind transmiterea unui
raport despre activitatea Comisiei de etica universitara pentru perioada 01.01.2019 —
30.09.2020 catre senatul Universitar.

Conform procedurii interne, solicitarea a fost analizata de catre membrii Comisiei de etica
universitara, pe baza ”Statutului, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”
si a ”Codului de etic3 si deontologie universitard” din Carta UTCN. in urma acestei analize,
Comisia de etica universitara intrunita statutar in sedinta extraordinara din data de
14.10.2020, cu participarea a 16 din totalul de 18 membri, cu 13 voturi "pentru”, 1 vot
impotriva si 2 abtineri, a decis inaintarea unui raport sumar cdtre Senatul Universitar,
sintetizand activitatea Comisiei de etica universitara pentru perioada 01.01.2020 -
30.09.2020.

Adresa nr.220/23.10.2020, reprezentand o ordonanta de predare inscrisuri de la Inspectoratul de
Politie Judetean Cluj, Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice, legat de dosarul penal
nr.3939/P/2020, prin care se solicitau actele din dosarul de caz din care a rezultat Raportul de caz
nr. 183/02.07.2020. Actele solicitate au fost predate la data de 26.10.2020 Biroului juridic pentru a
fi transmise solicitantului.

Adresa nr.239/18.12.2021, prin care domnul vicepresedinte al Senatului Universitar, presedintele
Comisiei pentru actualizarea Cartei UTCN, ruga presedintele Comisiei de etica universitara, ca sa
transmita eventualele observatii/completari determinate de modificari legislative sau de practica
curentd, privind ”Codul de eticd si deontologie universitard”. Tn urma analizérii ”Codului de etic3 si
deontologie universitara” si a dezbaterilor din cadrul sedintei Comisiei de etica universitara de la
data de 13.01.2021, a fost formulat un Punct de vedere (inregistrat cu nr.250/14.01.2021) care a

fost transmis Senatului Universitar.
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Aspecte organizatorice

Comisia de eticad universitara a redactat si transmis Consiliului de Administratie o propunere de
”Regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara” pentru a inlocui
”Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de etica universitara”, conform unor solicitari
rezultate in urma auditului intern din anul 2019 si a modificarilor legislative din perioada 2014-
2019, respectiv au fost transmise solicitari Consiliului de Administratie pentru inlocuirea
membrilor care nu au participat la lucrarile comisiei sau le-a expirat mandatul.

Tn urma constatarii incalcdrii prevederilor din ”Statutul, organizarea si functionarea Comisiei de
etica universitara”, art.5.5, lit. A), presedintele si-a dat demisia din functie la data de 22.07.2020,
atributiile acestuia fiind preluate temporar de catre vicepresedintele comisiei. Situatia incalcarii
prevederilor amintite a fost analizata in cadrul sedintei statutare din data de 29.07.2020,
alegerea unui nou presedinte fiind pe ordinea de zi a urmatoarelor doua sedinte pana la data de
07.10.2020, cand presedintele a fost reales.

Au fost publicate Rapoartele anuale pentru anii 2016-2019 pe pagina Comisiei de etica
universitara.

Raspunzand invitatiei primite din partea Biroului Operativ al Senatului Universitar, presedintele
Comisiei de etica universitara a prezentat o informare in plenul Senatului Universitar, la data de
10.12.2012, despre activitatea comisiei in perioada 01.01.2019 — 09.12.2020.

Prezentul Raport anual, pentru anul 2020, a fost supus votului membrilor Comisiei de etica
universitara in sedinta din data de 20.01.2021, cu participarea a 12 membri din totalul de 18, si a
fost aprobat in unanimitate.

Presedinte Comisie de etica universitara,

conf.dr.ing. F.-Zsongor Gobesz

165



ANEXA 3

Lista programelor de studii universitare de licenta autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate din cadrul Universitatii Tehnice Cluj-Napoca, pentru
anul universitar 2020-2021

(Conform HG 299/09.04.2020 si HG 739/31.08.2020)

ibacial Numar de [Numar maxim
Specializarea / Programul de studii (A)/ . .
. . N < . . credite de | de studenti
Nr. . . o universitare de licenta (locatia |Autorizare de| Forma de " 0
Facultatea Domeniul de licenta . . L . PO studii care pot fi
crt. geografica de desfasurare si limba [ functionare |invatamant .
e e transfera- | scolarizati
(AP) bile (ARACIS)
Facultatea de
1| Arhitectura si Arhitectura Arhitectura A IF 360 100
Urbanism
Calculatoare si Calculatoare A IF 240 150
tehnologia Calculatoare (in limba engleza) A IF 240 150
informatiei Tehnologia informatiei A IF 240 160
Facultatea de Aut tica si inf tica
a de u.om? icd si informatica A IE 240 210
2| Automatica si aplicata
Calculatoare s i Lox
Ingineria sistemelor Aut.om?tlAca ?I |nformat|c? A IF 240 90
aplicata (in limba engleza)
Aut.om?tlca si informatica A IF 240 45
aplicata (la Satu Mare)
A.menajarl.$| constructii A IE 240 60
hidrotehnice
Cai ferate, drumuri si poduri A IF 240 130
Cor?structn civile, industriale si A IE 240 200
agricole
Inginerie civila i civile. i i i
Cor?strluc(tAn (IZ-IVI:;E, |ndL:strU|?Ie si A IF 240 50
Facultatea de agricole (in limba engleza
Constructii Constructii civile, industriale si A IF 240 50
agricole (la Baia Mare)
Ingl.nerleuurbana si dezvoltare A IF 240 60
regionala
. | Ma atori t t i
Inginerie geodezica asuratort terestre st A IF 240 50
cadastru
Inginerie si Inginerie .§'| management in A IF 240 60
management constructii
Design industrial A IF 240 60
Slste.me' de productie digitale A IF 240 60
(la Bistrita)
Tehrllollogla constructiilor de A I 240 90
masini
Tehnologi tructiilor d
e no oAgla.cons ructii on: e A IE 240 60
masini (in limba germana)
Inginerie industriala Tehnolom troctior d
e no ogia cons r.uc,n or de A I 240 70
masini (la Alba lulia)
Facultatea de Tehnologia constructiilor de
4 Constructii de 10108 ' A IF 240 60
Masini masini (la Satu Mare)
’ Tehnologi tructiilor d
e no ogia c?ns ructiilor de A IE 240 60
masini (la Zalau)
Tehnologi iil
e no oAgla. constructii ?r de A I 240 90
masini (in limba englezad)
ingineri —
_nglner!e ?conomlca A IF 240 75
industriala
Inginerie si !ngineri.e t?cono_mic_é A IF 240 50
management industriala (la Bistrita)
Ingineri —
nginerie economicd A IF 240 100

industriala (in limba engleza)
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Acreditare

Specializarea / Programul de studii (A)/ Num'ar de |Numdr maxn.m
. . . . . . credite de | de studenti
Nr. . . . universitare de licenta (locatia |Autorizare de| Forma de " ;
Facultatea Domeniul de licenta . . L . PO studii care pot fi
crt. geografica de desfasurare si limba | functionare [invatamant N
o s el transfera- | scolarizati
(AP) bile (ARACIS)
Inginerie economica
A IF 240 50
industriala (la Alba lulia)
Inginerie economica
. - A IF 240 50
industriala (la Satu Mare)
Mecatronic si Robotica A IF 240 120
ecatronica si — =
robotics ’ Robotica (in limba engleza) A IF 240 120
Robotica (la Bistrita) A IF 240 60
Electronica aplicata A IF 240 120
N Electronica aplicata (in limb
Inginerie ec rovnlca aplicata (in limba A I 240 60
. englezd)
Facultatea d electronica, —
aculta ?av € telecomunicatii si Tehnologii si sisteme de A IF 240 120
Elelctronlca{ | tehnologii telecomunicatii
3| Telecomunicatii si informationale Tehnologii si sisteme de
Tehnologia telecomunicatii (in limba A IF 240 60
Informatiei englezi)
Inginerie si Inginerie economica in
g ’ domeniul electric, electronic si A IF 240 60
management .
energetic
Electromecanica A IF 240 50
Ele.ctroun.lca de putere Si A IF 240 60
N - actionari electrice
Inginerie electrica !
Electrotehnica A IF 240 60
Instrumentatie si achizitii de A IF 240 60
o Facultatea de date
Inginerie Electrica Inginerie energetica | Managementul energiei A IF 240 75
Inginerie i Inginerie economica in
& ’ domeniul electric, electronic si A IF 240 60
management .
energetic
Stiinte ingineresti | Inginerie medicala A IF 240 75
aplicate Inginerie medicala (la Bistrita) A IF 240 50
Facultatea de Ingineria . "
7] n . & . Instalatii pentru constructii A IF 240 200
Instalatii instalatiilor
Ingineria . .
& . Autovehicule rutiere A IF 240 180
autovehiculelor
Ingineria . Ing|.r1er|a.transportunlor sia A IE 240 60
transporturilor traficului
Masini si instalatii pentru
Facultatea de agriculturd si industrie A IF 240 40
Autovehicule alimentara
. M "3 fing si
8| Rutiere, o ecanica |na"§| A IF 240 60
Mecatronica si Inginerie mecanicd | nanotehnologii
Mecanica i i echi
Slsteme si echipamente A I 240 50
termice
Sisteme si echipamente
i A IF 24
termice (la Alba lulia) 0 >0
Mecatronica si -
- ’ Mecatronica A IF 240 90
robotica
ngineri o~
ngme.rla procesarii A I 240 50
materialelor
Ingineria Ingineria procesarii
terialel . . A IF 240 60
::ac.ulta.tea de materiaielor materialelor (la Zal3u)
ngineria
o Inetner! _ Stiinta materialelor A IF 240 60
Materialelor si a o,
salui - .. |Ingineria si protectia mediului
Mediului Ingineria mediului |, g : P ’ A IF 240 75
in industrie
L . . | Echipamente pentru procese
Inginerie mecanica P P P AP IF 240 60

industriale
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Acreditare

Specializarea / Programul de studii (A)/ :Z::; :: N::;L?::tl?
Nr. . . . universitare de licenta (locatia |Autorizare de| Forma de " ;
Facultatea Domeniul de licenta . . L . PO studii care pot fi
crt. geografica de desfasurare si limba | functionare [invatamant N
Bt rovizorie transfera- | scolarizati
P P ) bile (ARACIS)
Calculatoare si
tehnologia Calculatoare A IF 240 50
informatiei
Inginerie electrica Electromecanica A IF 240 50
Inginerie electro-
icd, tel ica- e
n.l.ca!, ° ecomHmca Electronica aplicatd A IF 240 45
tii si tehnologii
informationale
- . . | Ingineria sist |
Inginerie energetica ngineria sts err.le or A IF 240 45
electroenergetice
L ... | Tehnologia constructiilor de
Facultatea de Inginerie industriala masini A IF 240 50
Inginerie (CUNBM) -
Inginerie mecanica Fchlparpente pentru procese A IF 240 35
industriale
Inginerie si Inglner!e ECOHOTT‘-Ilca in A I 240 60
management domeniul mecanic
Inglne.rla Inglne.rla procesarii A IF 240 30
materialelor materialelor
Ingineria mediului | M8Ineria si protectia mediului A IF 240 50
in industrie
Mine, petrol si gaze |Inginerie miniera A IF 240 30
Mecatronica si
ecarronica st Robotici AP IF 240 27
robotica
Arte vizuale Arte plastice(pictura) A IF 180 26
Asistentad sociala Asistentad sociala A IF 180 100
Filosofie Filosofie A IF 180 25
Limba si literatura romana A IF 180 50
Limbs si literaturs L'imbva SI !iteraturf) romana: (6]
limba si literatura moderna A IF 180 80
leza, f a
Facultatea de Litere Limbi g (englezd, francezd)
imbi modern
(CUNBM) o1 moderne Limbi moderne aplicate A IF 180 50
aplicate
Studii culturale Etnologie A IF 180 30
Stiinte ale Jurnalism A IF 180 75
comunicarii Comunicare si relatii publice AP IF 180 60
Ped ia invatdmantului
Stiinte ale educatiei | . oe08!d Invaramantuiul A IF 180 60
primar si prescolar
Teologie Teologie ortodoxa pastorala A IF 240 50
Administ
ministrarea Economia firmei A IF 180 90
afacerilor
Biologie Biologie A IF 180 40
. Chimie A IF 180 25
Chimie
Chimie medicala AP IF 180 30
Cibernetica, statis-
ticd si informatica | Informatica economica A IF 180 75
economica
Fafultatea de Informatica Informatica A IF 180 75
Stiinte (CUNBM) Controlul s 5
ontrolul si expertiza
Ingineria Pl exp A IF 240 25
produselor alimentare
produselor Ingineri Jusel
alimentare nglnerla produselor A IF 240 50
alimentare
Management A IF 180 90
Management
Management A IFR 180 75
Matematicd Matematicd informatica A IF 180 40
Matematicd A IF 180 25
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ANEXA 4

Lista programelor de studii universitare de master acreditate sau incadrate in

domeniu acreditat din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, pentru anul
universitar 2020-2021
(Conform HG nr. 297/09.04.2020 si HG nr. 738/31.08.2020)

A Acreditare " Numar
Specializarea / Programul Numar de .
Lo (A)/ . maxim de
. de studii universitare de - credite de .
Nr. Domeniul de . . Incadrare Forma de . studenti care
Facultatea master (locatia geografica | . . PO studii )
crt. master M T in domeniu | fnvatamant pot fi
de desfasurare si limba de . transfera- .
bl acreditat bile scolarizati
P (iDA). (ARACIS)
Complemente de stiinta A IF 120 50
calculatoarelor
Inginerie software A IF 120 50
Int(.-:-lhlg.en}a si viziune A IF 120 50
) artificiald
Calculatoare si Retele d —
tehnologia .e'ge e e.cor.nuhlcai;u si A IE 120 50
. . sisteme distribuite
informatiei -
Securitatea
informatiilor si DA IF 120 0
Facultatea de . ’ ’
L sistemelor de calcul
1. | Automatica si Tehnologia inf —
Calculatoare ] ehno ogla. informatiei A IE 120 50
in economie
Controlul avansat al A IF 120 45
proceselor
Informatica aplicata A IF 120 45
Ingineria Informatica aplicatd in
sistemelor ingineria sistemelor A IF 120 45
complexe
Ingineria condu.cen.l ' A IE 120 30
avansate a fabricatiei
~ le di
Constructii durabile din A IF 120 35
beton
Ingineria infrastructurii
) A IF 120 50
transporturilor
S Ingln.erlaAtehnolognIc.)'r A IE 120 30
Inginerie civila si | speciale in constructii
instalatii Inginerie geotehnica A IF 120 40
Facultatea de — z
2. . Inginerie structurala A IF 120 50
Constructii - -
Proiectarea avansatd a
structurilor din lemn si A IF 120 30
metal (Baia Mare)
Cladiri verzi DA IF 120 0
Inginerie si Managementul
& ’ proiectelor si evaluarea A IF 120 30
management -
proprietatii
Antreprenoriat A IF 120 50
M -
Inginerie si Management 51 A IF 120 50
inginerie in afaceri
management Managementul
nanag - A IF 120 50
sistemelor logistice
Design industrial A IF 120 50
Ingineria si
Facultatea de managementul calitatii DA IF 120 0
3. | Constructii de (Bistrita)
Masini ineria si
' o Ingineria si o A IF 120 50
Inginerie managementul calitatii
industriala Ingineria si
managementul . DA IF 120 0
resurselor tehnologice
in industrie (Satu Mare)
Inginerie virtuala si
ngw_meru_e vir uaa§|_ ) A IE 120 30
fabricatie competitiva

169




A Acreditare . Numar
Specializarea / Programul Numar de .
Lo (A)/ . maxim de
. de studii universitare de ~ credite de .
Nr. Domeniul de . . . Incadrare Forma de . studenti care
Facultatea master (locatia geografica | . . PO studii .
crt. master N . in domeniu | invatamant pot fi
de desfasurare si limba de . transfera- -
e acreditat bile scolarizati
P (iDA). (ARACIS)
Inginerie virtuala si
fabricatie competitiva DA IF 120 0
(zalau)
Inginerie virtuala si
fabricatie competitiva
(engleza)/thuaI A IE 120 30
engineering for
competitive
manufacturing
Procese de productie
inovative si
management
tehnologic _ A IF 120 30
(germanad)/Innovative
Produktionsprozesse
und Technologie-
Management
Proiectare asistata de
calculator a sistemelor A IF 120 50
de fabricatie
Tehnologii avansate de N
fabricatie (Alba lulia) IDA IF 120 0
Mecatronic3 si Robotica (Bistrita) DA IF 120 0
robotica Robotica (engleza) A IF 120 45
Circuite si sist
( ircuite si sisteme A IF 120 32
integrate
Inginerie electronica A IF 120 32
Prelucrarea semnalelor
o si |mag|n|lor (fra'nceza)/ A IE 120 32
Facultatea de Inginerie Traitement du signal et
Electronica, electronica, des images
4. | Telecomunicatii | telecomunicatii Sisteme integrate de
si Tehnologia si tehnologii comunicatii cu aplicatii A IF 120 32
Informatiei informationale speciale
Tehnologii multimedia A IF 120 32
Tehnologii, sisteme si
aplicatii pentru DA IF 120 0
eActivitati
Telecomunicatii A IF 120 32
Sisteme de
monitorizare si control A IF 120 30
in inginerie electrica
Inginerie Slsten.we si structuri A I 120 35
. electrice avansate
electrica —
Tehnici moderne de
iect istata d
Facultatea de projectare asistata de A IF 120 35
L calculator n ingineria
5. | Inginerie -
- electrica
Electrica -
stiinge Stiinte ingineresti
ingineresti nie Inginerestl A IF 120 30
. aplicate in medicina
aplicate
Managementul
Ingmeru.e ) sistemelor . A IF 120 50
energeticd electroenergetice
moderne
Facultatea de Inginerie civild si S .
6. N . 8 . ’ Ingineria instalatiilor A IF 120 50
Instalatii instalatii
Automobilul si mediul A IF 120 50
Facultatea de L -
7| Autovehicule Ingineria Sisteme de
' autovehiculelor | management si control DA IF 120 0

Rutiere,

ale autovehiculelor
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A Acreditare . Numar
Specializarea / Programul Numar de .
Lo (A)/ . maxim de
. de studii universitare de ~ credite de .
Nr. Domeniul de . . . Incadrare Forma de . studenti care
Facultatea master (locatia geografica | . . PO studii .
crt. master N . in domeniu | invatamant pot fi
de desfasurare si limba de . transfera- -
e acreditat bile scolarizati
P (iDA). (ARACIS)
Mecatronica si Tehnici avansate in
Mecanica ingineria
autovehiculelor / -
. . IDA IF 120 0
Advanced techniques in
automotive egineering
(in limba engleza)**
Ingineri Logistica si si a
ngineria . ogistica si s.|guran,a in A I 120 60
transporturilor transporturi**
Energii regenerabile A IF 120 35
Fiabilitatea si
mentenanta sistemelor DA IF 120 0
mecanice (Alba lulia)**
Inginerie Ingineria biosistemelor
8 L. in agricultura si A IF 120 30
mecanica . S «
industrie alimentara
Inginerie de precizie si
& precizie st A IF 120 30
managementul calitatii
Managementul energiei
6 & A IF 120 35
termice
M t icasi Ingi ia sist |
eca_r?nlca Si ngineria S.IS emelor A I 120 30
robotica mecatronice
Ingineria si
managementul
gem A IF 120 30
procesarii avansate a
materialelor
Procesare avansata,
i cali .
management si calitate DA IF 120 0
Ingineri in ingineria materialelor
nglnerla (Zalsu)
materialelor .
Sudarea si asigurarea
calitatii materialelor DA IF 120 0
(Bistrita)
SU(.jaur?a Si asgurarea A IF 120 30
Facultatea de calitatii materialelor
ineri Materilale si tehnologii N
g, | Ingineria : g iDA IF 120 0
Materialelor si a avansate
Mediului D | ila si
ezvo t?rea dL.JI’ab.I asi A IF 120 25
protectia mediului
Ingineria, dreptul si
economia dezvoltarii A IF 120 50
Ingineria durabile
mediului Managementul integrat
al resurselor naturale si A IF 120 30
al deseurilor
P d tel
roce ée avar'_nsa _em A IE 120 35
protectia mediului
Stiinte . . .
co . Sist ligrafi N
ingineresti steme F,)O Era ice IDA IF 120 0
. sustenabile
aplicate
Inginerie i Managementul inovarii
& ' si dezvoltarii A IF 120 40
management .
Facultatea de tehnologiei
9. | Inginerie Ingineria calitatii
) ’ . A IF 120 25
CUNBM Ingineire sistemelor tehnologice
industriala ineria si
Ingineria sistemelor A IF 120 25

flexibile de fabricatie
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A Acreditare . Numar
Specializarea / Programul Numar de .
Lo (A)/ . maxim de
. de studii universitare de ~ credite de .
Nr. Domeniul de . . . Incadrare Forma de . studenti care
Facultatea master (locatia geografica | . . PO studii .
crt. master N . in domeniu | invatamant pot fi
de desfasurare si limba de . transfera- -
e ac[edltat bile scolarizati
P (IDA). (ARACIS)
Sisteme moderne de
fabricatie si
mentenantad (in limba
englezd - Modern DA IF 120 0
systems of
manufacturing &
maintenance)
Inginerie Inginerie si
& . management in A IF 120 25
electrica . .
domeniul electric
Ingineria Ingineria procesarii
& . materialelor prin A IF 120 25
materialelor .
procedee speciale
Ingineri Eval i tului si
ngln.erla. .va ua.rea impactu L:II si A I 120 20
mediului riscului pentru mediu
Inginerie Inginerie si
& . management in A IF 120 25
energetica . .
domeniul energetic
Asistenta si incluziune
213 2 VArstnicilor i
Asistent3 socialy | SO¢'21@ @ varstnicior i A IF 120 50
persoanelor cu
dizabilitati
Filosofie Drepturile omului A IF 120 50
Limba fre.mcezz-a |r.1 A IF 120 26
traduceri specializate
Limba romana in
contf.?xt europ?an A IE 120 20
. . (spatiu, cultura,
Filologie .
comunicare)
10 Facultatea de Literatura engleza
1 Litere CUNBM “nele A IF 120 25
pentru copii si tineret
theratu.ra romana si A IF 120 20
modernismul european
Etnoturism/Etnologia si
Studii culturale ) / 8133 A IF 120 25
turismul cultural
Teologie crestind si
Teologie spiritualitate A IF 120 35
europeanad
Valorile plastice si
Arte vizuale reflexive ale imaginii in A IF 120 15
pictura contemporana
Admini M |
dmm.lstrarea anagementu A I 120 25
afacerilor afacerilor
Biologie Biochimie aplicata A IF 120 30
Chimie didactica A IF 120 30
Metode de analiza
Chimie tilizate 1 trolul
utriizate in contro’u A IF 120 40
calitatii mediului si
produselor
Inf T
1 Facultatea de Informatica nf(i\t;vma:tlca 3t Inginerie A IF 120 40
1 stiinte CUNBM ,S\;I) are |
Management anagementu A IF 120 25
proiectelor europene
Matematica Matematica didactica A IF 120 30
Protectia si
Stiinta mediului managementul A IF 120 30
mediului
Ingineria Stiinta si siguranta
produselor T g ’ A IF 120 30
. alimentului*
alimentare

*) Programe de studii universitare de master din structura UTCN incadrate de ARACIS in categoria masterat profesional
**) Programe de studii universitare de master din structura UTCN incadrate de ARACIS in categoria masterat de cercetare
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Indicatori de calitate CNFIS - 2020

ANEXA 5

Lista indicatorilor de calitate utilizati pentru repartizarea finantarii

suplimentare - 2020

C1.1 Raportul dintre numarul studentilor si numarul de cadre

0,
didactice 8%
C1.2 Raportul numarului de studenti de la ciclul de master si numarul
) . . « 6%

de studentide la ciclul de licenta

C1. Predare/invatare

o C1.3 Raportul dintre numarul de cadre didactice cu varsta de pana la

(22%) 4%
40 ani, inclusiv, si numarul total de cadre didactice
C1.4 Raportul dintre numarul cadrelor didactice titulare care au 4%
dreptul de a conduce doctorat si numarul de cadre didactice ?
C2.1 Calitatea resursei umane 14%

C2. Cercetare stiintifica / C2.2 Impactul activitatii stiintifice / creatiei artistice 12%

creatie artistica

(46%) 2.3 Performanta activitatii stiintifice / creatiei artistice 14%
C2.4 Fondurile pentru cercetare stiintifica / creatie artistica 6%

up

UNIVERSITATEA

TEHNICA

CLUI-NAPOCA

Indicatori de calitate CNFIS - 2020

Lista indicatorilor de calitate utilizati pentru repartizarea finantarii

suplimentare - 2020

(3.1 Ponderea mobilitatilor studentesti prin programul ERASMUS si o
C3. Orientare internationala ERASMUS MUNDUS 6%
(12%)

(3.2 Ponderea studentilor strdini inscrisi in programe de studii 6%

C4.1 Capacitatea de a integra persoanele provenite din medii 5%

dezavantajate socio-economic in programe educationale ?
4. _('.)nentarg rfglonala & C4.2 Contributia universitatii la fondul de burse 4%
echitate sociala
(20%) C4.3 Activitatea de practica pentru ciclul de studii de licenta 4%

C4.4 Locuri in cdmine studentesti 5%

C4.5 Fondurile nerambursabile atrase de universitate 2%
Pondere totala 100%
_Pon.derfe totavla din finantarea 26.50%
institutionala

up

UNIVERSITATEA
TEHNICA

CLUJ-NAPOCA
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ANEXA 6
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