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SENATUL UNIVERSITAR

HOTARARE A SENATULUI UNIVERSITAR
Nr. 1644 / 22.06.2023

in baza:

Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, art. 291(2), art. 311;

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 97 (u), art. 164,

Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, art. 25, art. 27(1), art. 29(2), art. 30, art. 78(1b);

Adresei Consiliului de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, nr.
95/14.06.2023, aprobata n sedinta din data de 13.06.2023;

Procesului Verbal al Comisiei pentru gestiunea resursei umane din data de
19.06.2023;

Senatul universitar intrunit Tn sedinta ordinara Tn data de 22.06.2023

Hotaraste
Articol unic. - Se aprobd modificirile la Metodologia de organizare si

desfiasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit personalului didactic
din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, conform Anexei 4 / sedinta nr. 148.

Presedinte,
Prof.dr.ing.DHC Nicolae BURNETE

Consilier juridic, Secretar sef,
Teodora Liana COLTEA Ing. Maria-Liana FENESAN
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Metodologia de organizare si desfagurare
a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit
personalului didactic din Universitatea Tehnica Cluj-Napoca

Dispozitii generale

Art. 1.

a) Prezenta metodologie este elaborata pe baza prevederilor Legii nr. 1/2011 (art. 311, alineatul 1),
Legea nr. 284/2010, anexa Il, cap. 1b, art. 5, a Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (art. 97,
litera u) precum si a Regulamentului de organizare si functionare a Senatului UTC-N (art. 78,
alineatul 1b).

Art. 2.

a) Personalul didactic titular cu performante deosebite in pregatirea studentilor, in activitatea
didactica si de cercetare stiintifica, indiferent de vechimea in invdtamant, poate beneficia de
gradatia de merit, acordata prin concurs in baza prezentei metodologii.

b) Gradatia de merit se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul universitatii gi
reprezintd 25% din salariul de baza al persoanei indreptatite.

c) Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani cu incepere din 1 octombrie a anului in care are
loc concursul organizat conform prezentei metodologii.

d) Personalul didactic care a beneficiat de gradatie de merit poate participa din nou la concurs.
Personalul didactic care din motive neimputabile acestuia nu are activitate integrald pe perioada
de raportare (de 3 ani conform Art.3 b)) va depune raportarea pentru perioadain care a fost angajat
in UTC-N in ultimii 3 ani.

e) Alocarea pe facultati a numarului de gradatii de merit se face in functie de ponderea pe care o
detine numarul de posturi didactice existente in cadrul unei facultati, in numarul total al posturilor
didactice existente la nivelul UTC-N, cu respectarea Art.2, litera b) din prezenta metodologie.
Numarul gradatiilor de merit ce revine fiecarei facultati este stabilit de catre Biroul Consiliului de
Administratie, avizat de catre Consiliul de Administratie si comunicat spre facultati prin
Departamentul de Resurse Umane.

f)  Numarul gradatiilor de merit care se aloca fiecarui departament este stabilit de catre Biroul
Consiliul Facultatii in functie de ponderea pe care o detine numarul de posturi didactice de la fiecare
departament, Tn numadrul total al posturilor didactice existente in cadrul facultatii.

Concursurile pentru acordarea gradatiei de merit se desfasoara la nivelul fiecarui departament in
baza numarului de locuri alocate si a prezentei metodologii.

g) Prin exceptie de la prevederile Art. 2 f), dacd exista departamente cu fractiuni de gradatii similare
cu cea mai mare fractiune, BCF poate propune acordarea unei gradatii de merit pentru aceste
departamente. Pentru aceasta se intocmeste un clasament (conform centralizatorului punctajelor
realizate de candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit), la care participa din
fiecare departament selectat, candidatul cel mai bine plasat in cadrul departamentului, dintre cei
pentru care nu mai exista gradatii disponibile in departament.
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h) Gradatia de merit nu se acorda, sau se pierde in cazul in care cadrul didactic intrd in conflict de

interese cu universitatea, desfasurdnd activitati similare in universitati private, concurente, fara
acordul Senatului UTC-N, sau este sanctionat de catre conducerea UTC-N.

Procedura de organizare a concursului privind atribuirea gradatiei de merit
Art. 3.
a) Pentru desfdsurarea concursurilor pentru acordarea gradatiei de merit, la nivelul fiecarui

departament va functiona o Comisie de analiza a dosarelor compusa din membrii consiliului
departamentului, avand drept presedinte directorul de departament.

i.  Tncazul in care directorul de departament particip4 la concursul de acordare al gradatiilor
de merit, acesta va fiinlocuit in Comisia de analiza a dosarelor de cétre un alt cadru didactic
validat in sedinta de departament.

Presedintele comisiei de analizd a dosarelor va fi desemnat dintre membrii consiliului
departamentului, validat in sedinta de departament si avizat de citre decan.

ii.  Tncazul in care un membru din consiliul departamentului participa la concursul de acordare
a gradatiilor de merit, acesta va fiinlocuit in Comisia de analizd a dosarelor de cétre un cadru
didactic validat in sedinta de departament.

b) Candidatul intocmeste si depune la secretariatul facultatii, un dosar de concurs, cu numar de

c)

inregistrare, dosarul fiind inaintat apoi la departamentul de care apartine candidatul. Acest dosar
va cuprinde:
i. Cererea de inscriere la concurs pentru acordarea gradatiei de merit (format liber);
ii.  Curriculum vitae (format Europass);
iii.  Raportul de autoevaluare asupra activitatii desfasurate in_ultimii 3 ani (intocmit pe baza
criteriilor de acordare a gradatiilor de merit - Anexa 1);

iv.  Apreciere sinteticd asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani (Anexa 2).
Raportul de autoevaluare completat de fiecare candidat are in vedere activitatea didactica,
stiintifica si manageriala a candidatului la nivel institutional, raportul fiind intocmit pe baza
criteriilor de acordare a gradatiilor de merit (Anexa 1). Activitatile declarate in raportul de
autoevaluare vor fi probate de catre candidat prin documente, incluse ca anexa in dosarul de
concurs.
Pentru Sectiunea 1 a Raportului de autoevaluare, dosarul candidatului include la momentul
depunerii si formularul cu punctajul SIMAC (Anexa 3), verificat si avizat de catre directorul DMCDI.
Candidatul completeaza formularul cu punctajul SIMAC si il transmite directorului DMCDI pentru
verificare si avizare cu cel putin 2 zile lucrdtoare inainte de data limita de depunere a dosarului de
concurs. Directorul DMCDI, dupa verificare si avizare, retransmite formularul citre candidat,
fnainte de termenul limita de depunere a dosarului de concurs.
Presedintele Comisiei de analizd a dosarelor completeaza, pe baza raportului de autoevaluare si a
documentelor doveditoare, aprecierea sintetica asupra activitdtii desfasurate de catre candidat in
ultimii 3 ani (Anexa 2). Dosarul de concurs este verificat si validat apoi sub semndtura de cétre toti
membrii Comisiei de analizd a dosarelor. Toate dosarele de concurs (inclusiv anexele si
documentele conexe) vor fi afisate pe site-ul departamentului spre consultare.
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Contestatiile privind rezuitatele evaluarilor se depun la secretariatul departamentului, in maxim 24

de ore de la comunicare. Comisia de analiza are obligatia de a da un raspuns scris, motivat,
persoanei care a depus contestatia in termen de maxim 24 ore.

Presedintele Comisiei de analiza a dosarelor completeaza Centralizatorul punctajelor realizate de
candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit.

Dosarele validate de catre Comisia de analiza (inclusiv cu rezolvarea contestatiilor) sunt prezentate
in ordinea clasamentului final (conform centralizatorului punctajelor realizate de candidatii la
concursul pentru acordarea gradatiilor de merit) colectivului departamentului.

Tn baza consultirii membrilor de departament, presedintele Comisiei de analizi a dosarelor
propune lista candidatilor pentru care se solicita Consiliului Facultatii aprobarea pentru acordarea
gradatiei de merit.

Se intocmeste un proces-verbal care sintetizeaza concluziile acestei dezbateri si care certifica
situatia pe departament in ordinea clasamentului final, raportat la numarul de locuri alocate pe
departament. Rezultatul concursului de acordare a gradatiilor de merit se afiseazd pe site-ul
departamentului.

Presedintele Comisiei de analizd a dosarelor inainteaza Consiliului Facultdtii lista candidatilor
pentru care se solicitd acordarea gradatiei de merit, centralizatorul punctajelor realizate de
candidatii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, dosarele candidatilor si extrasul din
procesul-verbal al sedintei in care au fost analizate si dezbatute candidaturile.

Consiliul Facultdtii avizeaza rezultatele comunicate de la nivelul departamentelor, precum si
rezultatul clasamentului realizat la nivelul facultadti de catre BCF, daca este cazul (conform Art. 2.
g)) si transmite rectorului UTC-N lista cu candidatii recomandati pentru acordarea gradatiei de
merit, centralizatoarele punctajelor realizate de candidatii la concursul pentru acordarea
gradatiilor de merit si extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului Facultatii.

Rectorul UTC-N transmite spre aprobare Senatului universitatii lista candidatilor propusi pentru a
beneficia de gradatii de merit.

Senatul universitatii aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
persoanele propuse pentru a beneficia de gradatii de merit.

Rezultatele finale ale concursului vor fi publicate on-line pe site-ul fiecarei facultati si vor contine
extras din procesul-verbal din sedinta Senatului UTC-N.

Dispozitii tranzitorii §i finale

Art. 4.

Prezenta metodologie de organizare a concursului pentru acordarea gradatiilor de merit si criteriile de
evaluare a fost aprobat in sedinta de CA din data de 13.06.2023 si intra Tn vigoare la data aprobarii in
Senatul UTC-N.

RECTOR,
Prof. dr. ing. Vasile TOPA
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