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Directia Resurse Umane
Nr NARA ANy,

Aprobat,
Consiliul de Administratie
din data de 063“1 . Q&b

Cdtre % /’-
Conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

in urma reevaludrii de citre comisiile numite in conformitate cy Hotararea C.A. nr.165 /7.11.2023 3
dosarelor candidatilor inscrisi |a concursul pentru acordarea gradatiilor de merit aferente
personalului didactic auxiliar, Directia Resurse Umane a stabilit punctajul pentru fiecare candidat,

Va rugdm s3 analizati si aprobati lista candidatilor recomandati, astfel:

Nr.
Candidat Functie Structura Punctaj | Rezultat
crt.
Facultatea de Automatics si Calculatoare,
numar gradatii de merit repartizat = 1
SECRETARIAT FAC,
1 ABRUDANU LUCIANA - AUTOMATIZARI 1 admis
MARINELA SECRETAR | CALCULATOARE 10
2 . respins
POPA NICOLETA-MARIA LABORANT | A DEP. MATEMATICA 9,906
Prorectorat Management Universitar §i Relatia cu Mediul Socio-Economic,
numar gradatii de merit repartizat=2
COMPARTIMENTUL
1 PENTRU RELATIA CU admis
JASCAU FLAVIA-FLORINA SECRETAR Il MEDIUL SOCIO-ECONOMIC 10
2 LAPUSAN DAVIANA- ADMINISTRATO BIROUL PENTRU FONDURI admis
LOREDANA R PATRIMONIU STRUCTURALE 10
COMPARTIMENT
3 OPREA GEORGIANA- REFERENT DE MANAGEMENT respins
SIMONA SPECIALITATE UNIVERSITAR 9,906
4 ADMINISTRATO BIROUL PENTRU FONDURI respins
CAMPEAN SIMONA-MARIA R PATRIMONIU STRUCTURALE 9,906 P
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