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Nr.crt. Etapa Termen
1 Transmiterea de citre candidati a fiselor de autoevaluyare impreund cu | 18 octombrie 2018
documentele doveditoare la seful ierarhic
2z Tntocmirea de citre sefii ierarhici a fiselor de evaluare; verificarea de citre sefii | 19 octombrie 2018
lerarhici a rapoartelor de autoevaluare $i a documentelor doveditoare
3 Transmiterea la Directia Resurse Umane a dosarelor candidatilor 22 octombrie 2018
4 Calcularea de cjtre Directia Resurse Umane a punctajelor si transmiterea situatiei | 25 octombrie 2018
centralizatoare Consiliului de Administratie
5 Anaiizarea si aprobarea de citre Consiliului de Administratie a listei candidatilor | 30 octombrie 2018
recomandati, publicarea listei
6 Depunerea contestatiilor 5 noiembrie 2018
7 Solutionarea contestatiilor 8 noiembrie 2018
8 Transmiterea listei candidatilor recomandati rezultat in urma solutiondrii | 13 noiembrie 2018
contestatiilor la Senatul Universititii Tehnice din Cluj - Napoca
9 Analizarea si avizarea de citre Senatul Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca a | 22 noiembrie 2018
recomandarilor Consiliului de Administratie
10 | Emiterea de citre Rectorul Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca a deciziei de | 27 noiembrie 2018
acordare a gradatiilor de merit
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