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UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea de Inginerie Electrica...........c..cocvveviiiiicininnnen.
Departamentul de Masini si Actionari Electrice

32

Asistent

Actionari electrice — 10L
Automatizarea sistemelor de actionari electrice — 8L

Actionari electrice — 6P
Inginerie Electrica

Facultatea de Inginerie Electrica, Departamentul de Masini si
Actionari Electrice, Asistent pozitia 32

1. Sustinerea orelor de curs/lucrari de laborator/seminar/proiect, in
conformitate cu planul de invitimant si fisa disciplinei;

2. Consultatii cu studentii;

3. Verificarea studentilor pe parcurs si evaluarea finali;

4. Coordonarea activitatilor practice ale studentilor.

5. Indrumarea studentilor pentru elaborarea lucrarilor de diploma.

6. Activitdti de cercetare stiin{ificd previzute in programul de
cercetare al departamentului;

7. Elaborare tratate/monografii/cirti de specialitate;
8. Coordonarea unor lucriri stiin{ifice studentesti.
9. Participarea la activitatea de cercetare stiinfificd a
departamentului si publicarea de lucrdri stiingifice.

10. Participarea directd la toate activitajile departamentului, ale
faculttii si ale universitatii.

Norma didactica 24 ore/séptamani.
Prof. 5950
Conf. 4826

Sef lucririflector 4326
Asistent 4130

Monitorul Oficial nr. 1359 / 05 decembrie 2018, partea a-Illa.



Perioada inscriere

Inceput Sfarsit

Data sustinerii prelegerii  05.02.2019

Ora sustinerii prelegerii

Perioadi sustinere a
probelor de concurs

Perioadi comunicare a
rezultatelor

Perioada de contestatii

05.12.2018 19.01.2019
11.00
Locul sustinerii prelegerii Ciluj-Napoca, str. Baritiu nr.26-28, sala 27.
inceput Sfarsit
05.02.2019 05.02.201¢9
Inceput Sfarsit
07.02.2019 07.02,2019
inceput Sfarsit
08.02.2019 12.02.2019
Tematica:

Tematica probelor de
concurs

1. Structura unui sistem performant de actionare electrica;
Caracterul multidisciplinar al sistemelor de actionari reglabile
eficiente energetic, cu masini electrice, convertoare electronice de
putere, traductoare, sisteme de reglare si sisteme de calcul.

2. Actionari electrice reglabile cu masini de curent alternativ
alimentate de la convertoare statice de frecventa (CSF);

3. Principiul reglarii vectoriale cu orienteare dupa cimp a masinilor
de curent alternativ; analogia cu reglarea masinii de curent
continuu; modalitati de determinare a marimilor de control
(vectorii de flux, fazorii de curent, turatia); strategii de control
vectorial cu orientare dupa diferitele fluxuri.

4. Sisteme de actionare cu generatoare electrice de curent
alternativ de viteza variabila.

Bibliografie selectiva:

1. Kelemen, A.: Acfiondri electrice. Ed. Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1979.

2. lulian Birou - Metode performante de control in actionari
electrice de curent alternativ. Editura Casa cartii de stiinta, 1999,

3. Kelemen, A., Imecs, M.: Sisteme de reglare cu orientare dupd
camp ale maginilor de curent alternativ. Lito 1.P.C.N. 1987 sau
Editura Academiei Roméane, Bucuresti, 1989.

4. Tulian Birou — Actionari electrice; Sisteme de reglare si control.

Editura Mediamira, 2003

5. Kelemen, A., Imecs, M.: Electronica de putere. Ed. Didactica si
Pedagogicd, Bucuresti, 1983.

6. Acfiondri electrice - Indrumdtor pentru lucrdri de laborator,
versiune electronica, 2014.



Descrierea procedurii
de concurs

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta
din urmitoarele probe:

Proba |: Prelegere publici in care candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Proba se finalizeaza cu o nota
intre 1 si 10, rezultatd prin medierea notelor date de membrii
comisiei de concurs.

Proba 2: Probi scrisa de verificare a cunostinfelor de specialitate la
principala disciplind din structura postului. Proba se finalizeaza cu
o notd intre 1 si 10, rezultatd din medierea notelor date de membrii
comisiei de concurs.

Proba 3: Proba practic constnd in sustinerea unei lucriri de
laborator sau seminar (in functie de specificul disciplinei), la
principala disciplind din structura postului. Proba se finalizeaza cu
o notd intre 1 §i 10, rezultatd din medierea notelor date de membrii
comisiei de concurs. Daci examenul se desfigoara in afara
activititii didactice, proba practic se va desfisura doar in prezenta
comisiei de concurs. Media la concurs = (nota la proba 1 + nota la
jproba 2 + nota la proba 3)/3 Un candidat este declarat ADMIS,
doar dacd Media de concurs = 5(cinci). Aceasta se calculeaza, doar
dacd nota de la Proba 1 = 5(cinci), Proba 2 > 5{cinci), Proba 3 >
5(cinci).

(2) Comisia de concurs, alcétuita conform art. 20 al prezentei
metodologii, decide ierarhia candidatilor §i nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Comisia de concurs raspunde de aceastd activitate

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale.

(2) in situatia in care un candidat deine elemente care pot
demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la
registratura UTCN si se solufioneaza de comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre
persoanele cu atributii in procedura de organizare si desfasurare a



Lista documente pentru
inscriere

concursurilor constituie abatere disciplinari si se sanc{ioneazi in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011
sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

(1)

in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post

didactic §i de cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine, cel
putin, urmatoarele documente:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care
include o declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar {Anexa 2);

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului
atét din punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice,
cdt §i din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazd de citre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

curriculum vitae al candidatului in format tipdrit si in format
electronic (PDF), (si in limba englezd pentru postul de
conferentiar sau profesor) (Anexa 3);

lista de lucrdri ale candidatului in format tipdrit gi in format
electronic (PDF), (si in limba englezd pentru postul de
conferentiar sau profesor);

fisa de verificare a fTndeplinirii standardelor universitdtii de
prezentare [a concurs, completats si semnata de catre candidat,
verificatd de cdtre comisia de analizd a dosarelor din facultate si
avizatd de cdtre directorul de departament, i de citre decanul
facultitii (Anexa 4);

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia
legalizatd a diplomei de doctor i, in cazul in care diploma de
doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

rezumatul in limba romanad si intr-o limbd de circulatie
internationald a tezei de doctorat, pe maximum o paginad pentru
fiecare limba;

declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd
situatiile de incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 1/2011 in
care s-ar afla in cazul castigdrii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate {Anexa 5);

copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o
carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori
pasaportului;

in cazul in care candidatu! gi-a schimbat numele, copii de pe
documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui;



Adresa unde se
transmite dosarul de
concurs

Comisie

()

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului,

n)

in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii.

in cazul concurstui pentru postul de profesor universitar,

documentul eliberat de DMCDI prin care se certificd obtinerea
punctajului SIMAC, media in ultimii trei ani, minim 2,00 A.
Pentru candidatii care vin din exteriorul UTCN se va crea un
cont provizoriu in aplicatia SIMAC pe perioada inscrierii la
concurs;

0) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar,

p)

Hotdrérea Senatului cu privire la aprobarea desfasurdrii
activitdtii de conducere de doctorat in cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca; Pentru domeniile CNATDCU pentru
care nu existd scoli doctorale in UTCN, se va furniza dovada
afilierii la o altd scoald doctorald dintr-un alt 10SUD sau acte
doveditoare privind experienta anterioard ca si conducitor de
doctorat (teze finalizate);

pentru postul de asistent universitar si lector/sef de lucrdri,
detinerea unui atestat de cunoastere a unei limbi de circulatie
internationald;

q) dovada achitdrii unei taxe pentru inscrierea la concurs {conform

r)

Regulamentului de taxe al UTCN).

in cazul concursului pentru postul de profesor se va depune la

dosar atestatul de abilitare.
Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic

sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se
var depune fnregistrari sau fotografii.

(3)

La dosarul de concurs se ataseazd si un CD/DVD, sau alt format

electronic, cu intreg continutul acestuia scanat in vederea transmiterii
cdtre comisia de concurs.

Cluj-Napoca, str.Memorandumului, or. 28, Registratura/

Centrul Universitar Nord din Baia Mare, str. Dr.V. Babes nr. 62A,
prorectorat

Comisie concurs *:
Presedinte : Prof. Dr. Ing Teodor C. Pana.
Membri:  Prof. dr. ing. Iulian Birou

Prof. dr. ing. Calin RUSU
Conf. dr. ing. Petre Teodosescu
S.l dr. ing. Csaba SZABO

Membri supleanti: ~ S.I dr. ing. Eniko Szoke



S.1 dr. ing. Mircea Bojan

* Cu respectarea strictd a Art.22 din metodologia de concurs!

Decan, Director Departament,

Conf. Dr. Ing. Andrei Czicker Prof. Dr. Ing. Teodor C. Pana



