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Lista actetor normative care fundamenteazd Metodolagia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din Universitatea Tehnicé din Cluj-Napoca:

. Legea nr. 1/2011 cu modificirile §i completirile vlterioare;

. HG nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante din invatdmantul superior;

- OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invi{dmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducditor de doctorat si a stestatului de abilitare;

" HG nr. 883 din 9 nov. 2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitdmantul superior.

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1
(1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UTCN pot candida numal persoane care
indeplinesc standardele minime gi obligatoril pentru inscrierea la concursul de ocupare a3 posturilor didactice
i de cercetare din invatdmantul superior, aprobate prin ordin al ministrului de resort, potrivit art. 219 alin.
(1) lit. @) gi art. 295 alin. {1} din Legea educatiel nationale nr. 1/2011, denumite in continuare standarde
minimale nationale.
{2) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, prevede standardele minimale
de ocupare a posturilor didactice 5i de cercetare pentru urmatoarele funciii didactice 51 de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe pericad3 nedeterminats;

b) lector universitar/gef de lucriri;

¢} conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadi nedeterminats;

f} cercetiitor stiintific;

E) cercetdtor stiintific gradul II;

h) cercetdtor gtiintific gradul I;

i) cercetdtor stiintific gradul 1.
(3) Standardele aferente functillor previzute la alin. {2} sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective §i sunt denumite in continuare standardele
universititii.
(4) Standardele prevdzute la alin. (2] sunt stabilite de UTCN prin aprobarea de catre Senatul
universitar. Standardele universititii nu pot deroga de la standardele minimale nationale definite la alin. {1),
aprobate prin ordin al ministrulul de resort, potrivit art. 219 alin. (1} lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare. Standardele universitagli sunt superioare sau egale standardelor
minimale nationale.
(5) Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca nu poate stablli prin metodologia proprie sau prin alte
documente echivalarea indeplinirii de citre un candidat a standardelor minimale nationale prevdzute fa alin.
{1) prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate
prin ordin al ministrufui de resort, potrlvit art. 219 alin. (1) lit.a) din Legea nr, 1/2011, cu modificdrile si.
completarite ulterioare.
Art. 2
(1) Tn Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN), posturile didactice sau de cercetare acgnte s@
ocupd, pe duratd nedeterminatd, prin concurs public, dupi obtinerea titlului de dector, conf

1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, HG 457/4 mai 2011: Metodologia-cadru de co
str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Nopoco, Roménla
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HG 883/9 n

rea si completarea Metodologlel-cadru.
(2) Un po dﬁ& ']1 /i de functiuni al unui departament este caracterizat prin: pozitie, functie
didactica si norm
{3) Bomeniul stiintific al postulul scos la concurs este determinat exclusiv de disciplinele din planul de
invitimant din structura acestuia. Domeniul stiingific al postului scos la concurs este stabilit de directorul de
departament, consiliul acestuia sau de o comisie din departament numitd in acest scop.

Art.3

Metodologia UTCN este elaboratd cu respectarea principlilor care guverneazd invitSmantul superior
prevazute n Legea nr. 1/2011, cu modificdrile 5l completirile ulterioare si a altor prevederi legale in
vigoare.

Art. 4
(1) Anuntul privind organizarea concursulul se publicd cu cel putin doud luni inainte de data desfésurarii
primel probe de concurs, fnscrierea fa concurs incepe in ziua publicrii in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea
a lli-a, a postului scos la concuss §i se inchele cu 15 zile calendaristice inaintea desfaguraril primei probe de
concurs.
(2) Anunturile se publici cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) laloc vizibil, pe pagina principal3 a site-ului web al UTCN ;

b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort;

c) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a.
(3) UTCN sl ministerul de resort pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, indusiv prin
publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale 5i internationale, pe site-uri web spacializate in
publicarea ofertelor de locuri de munci gi altele asemenea.
{4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiila complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de ministerul de resort.
(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a} descrierea postului scos la concurs;

b} atribugiile/activitatile aferente postului scos fa concurs, incluzdnd norma didactica §i tipurile de

activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetars;

¢} salariul minim de incadrare a postului (a momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din

care comisia de cancurs poate alege tematica probelor sus{inute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g} lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie s3 e includ3in dosarul de concurs;

h} adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(5) Anunturile referitoare |a posturile de conferentiar universitar, profesor unlversitar, cercetitor
gtiingific gradul Il 5i cercetdtor stiintific gradul | vor fi publicate siin limba engleza.

Art.5
Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UTCN vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucrdtoare de [a data-limit3 pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrigi gi cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legli, urmitoarele:
a cufricelum vitae;

1 b} fisz d'e‘venﬁcare a indepliniril standardelor minimale;
» c} lista com'pleti de [ucrdri.

ile au caracter deschls.
5 pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriese la concurs, fard nicio
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discriminare, in conditiile legii. &
(3) Descrierea postulul scos 1a concurs va fi ficutd in termeni cuprinzatori, care co

ale UTCN (facultiitii/departamentului), avindu-se in vedere s3 nu se limiteze, in m %;tlf{:la! qqmgmj
potentialilor candidatl. N Vi

Art.7
(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participdin procesul de decizie referitor la numirea comisfei de concurs;

b} sunt membri sau membri supleanti ai comisfei de concurs;

¢} suntimplicatiin decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;

d) suntimplicati in solutionarea contestatiilor.
{2) Nu pot fl implicate in procedura de conicurs persoane care:

a) sunt sotj, afini §i rude pand la gradul al Nl-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b} sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o funciie de conducere §i sunt

suberdonate ierarhic candidatului;

Art.8
Tin situatia in care, in urma céstigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din UTCN
urmeazd s3 se afie intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu
modificirile i completarile witerioare, a HG 457/2011 5i HG 883/2018, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de citre UTCN sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numal dupd
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatiblilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunicd ministerului de rasort, in termen de doud zile lucritoare de la soluionare.

Capitolul ll. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Art.9
Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminatd se realizeazd prin concurs public,
organizat de UTCN in conformitate cu prevederile prezentel metodofogli, a Metodologiei - cadru, HG 883/9
nov.2018 privind modificarea §i completarea Metodologiei-cadru §i cu respectarea prevederilor Legii nr.
1/2011, cu modificdrile 5i complet3rile ulterioare.

Art. 10
{1) UTCN poate s3 organizeze congcurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
dacd acesta este declarat vacant
(2) Un gost se considerd vacant dacd este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar,
(3} Postul se vacanteazd printr-una dintre urmatoarele madalitagi:

a} prinincatarea contractului de muncd, conform legii;

b} prin transferul persoanei care ocupi postu! pe un ait post din cadrul UTCN, ca urmare a castlgdrii

unui concurs,

{4) Pasturile didactice §i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea vnul post ocupat intr-
un post de rang superior.

Art. 11
(1) UTCN poate s organizeze concurs pentru ocuparea pe pericadd nedeterminatd a unui post didactic
sau de cercetare numai dup3 publicarea de ciitre ministerul de resort a postulul scos la concurs, Tn Monitorul
Cficial al Roméaniei, Partea a lll-a.
(2) in vederea publicarii in Monitorul Oficial 3! Roméniei, Partea a lll-a, UTCN transmite minis
resort urmatoarele documente: e 1! E1m AN
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd q&’amﬁﬁaﬁﬁde\
rectorul UTCN;
b) extrasul din statul de functii care coniine posturile scoase la concurs, semnat
directorul de departament sau conducdtorul colii doctorale;
¢} in cazul posturilor didactice, declaratia pe propsia raspundere a rectorulul UTCN car

ui de
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\ 4§turlle dldgr_lg/ propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de

", 3mand Sla ecializérilor/programelor de studil legal infiintate, inclusiv ca formd de invitimént si

ﬁwbﬁaﬁ;umre,
d) metodologta proprie.
(3) Transmiterea cditre ministerul de resort a solicitdrii in vederea publicirii in Monitorul Oficial al
Romaniel, Partea a lll-a, a postulul scos la concurs se realizeazd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice
de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
(4} Ministerul de resort verificd structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.

{5} Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a, a postulul scos la concurs.

{6} Propunerea de crganizare a concursulul pentru un post vacant se face de citre directorul departamentuluf sau
conducatorul scolii doctorale In structura cirula se afld postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului
sau de Consiliut scolii doctorale si de Consiliul facultitil, Refaratul privind scoaterea la concurs a unui post
didactic 5i de cercetare pe peripadd nedeterminatd va cuprinde obligatoriu descrierea postului vacant,
descrierea atributiilor aferente acestui post, precum si o notd de fundamentare care va specifica
oportunitatea ocupdril acestul post din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentuluifgcolii
doctorale sl a resurselor financiare disponibile.

{7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan 5l inaintat3 Consiliului de

administratie UTCN in vederea aprobdrit conform art, 213 alin. (13) lit. c} din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile 5i completirile ulterioare.

Capitolul lll. Conditii de inscriere la concurs

Art. 12
{1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt:
{2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminati sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomel de doctor;
b) minimum 5 lucr3ri stiintifice publicate;
bl) Pentru Facultatea de Arhitecturd gi Urbanism: premiile 1, Il si ! obfinute la concursuri nationale
organizate de OAR si/sau RUR precum si concursurile Internationale de arhitectur3 5i urbanism se asimileazd
lucrérilor stiintifice;

b2) Pentru Facultatea de Litere: unic autor a minimum 4 lucrdri stiintifice (articole/capitole in cirti/
cérti) Indexate in baze de date internationale recunoscute {pentru articole) sau {pentru capitole/cir{i) apirute
la edituri recunoscute de CNCSIS.

¢) detinerea unul atestat de cunoastere a unel limbi de circulatie international; |

d) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de Specialitate cu Profii Psihopedagogic, nivelul
I, sau si fie inscris 1a cursurile acestula, filnd obligat sd finalizeze cursurlle in primii doi ani de la
angajarea pe post, exceptie ficdnd candidatii care au finalizat studlile inainte de anut 2006 si au
disciplinele aferente in Foaia matricol3;

e} verificarea informatiilor din fisa de verificare va fi rezlizatd de o comisle de analizi a dosaralor de
coneurs intocmits, conform Art.19 {1);

{(3) Pentru functiile de lector universitas/sef de lucrdei sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) 3 tucrdri de faborator sau 3 fascicule contindnd teme de seminar (in functie de specificul disciplinel)
modernizate sau nou Introduse, redactate si realizate practic, atestate de citre directorul de
departament. Pentru candidatlf care vin din afara UTCN sau nu provin din invifdméantul superior

: -1_aceast5 condifle se echivaleazd cu alte studii, prolecte sauv alte realizdri experimentale.
Nt ‘c) hiﬁi‘mum 15 lucrdri stiintifice publicate In reviste recunoscute CNCSIS sau volume ale manifestirilor
o nationaje sau internationale indexate in baza de date; lucrarile stiintifice publicate in reviste indexate
~ISI vor fi"multlplicate cu2;
c:l Pentru Facultatea de Arhitectura si Urbanism: premiile 1, I si Il obfinute la concursuri nationale
/de DAR si/sau RUR precum §i concursurile internationale de arhitecturd si urbanism se
lucrdrilor stiintifice. Temele de proiectare de la disciplinele de specialitate se asimileaz
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t1} Pentru Facultatea de Litere: unic autor a minimum 8 lucrdri stnlnﬂﬂ#.'t {articole/capitole-in

cirji/cirti), indexate in baze de date internationale recunoscute (pentru a&lcole) sau-'(pentru
capitole/c3rti) apdrute |2 edituri recunoscute CNCSIS;

d) participariin colective de cercetare ;

e} detinerea unui atestat de cunoagtere a unei limbi de circulatie internationald;

f) detinerea certificatulul de absclvire a Departamentulul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic, nivelul

Il, sau s& fie inscris la cursurile acestuia, fiind obligat sd finalizeze cursurile in primil doi ani de la
angajarea pe post, exceptie ficdnd candidatil care au finalizat studiile inainte de anul 2606 §i au
disciplinele aferente in Foala matricold;

g} verificarea informatiilor din fisa de verificare va fi realizatd de o comisie de analizd a dosarelor de

concurs intocmitd, conform Art.19 (1);
{a} Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeptinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiel
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort, OM
6125/20.12.2016 potrivit art. 219 alin. (1) Wt a) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si

{:) completdrile ulterioare;

- c) detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic,
nivelul !I, sau s3 fie inscris la cursurile acestula, fiind obligat s3 finalizeze cursurile in primii doi
ani de la angajarea pe post, exceptie ficand candidatil care au finalizat studiile inainte de anul
2006 si au disciplinele aferente in Foala matricold;

d) verificarea informatfilor din figa de verificare va fi reallzatd de o comisie de analiza a dosarelor
de concurs intocmitd, conform Art.19 (1);
(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b} detinerea calitatii de conducdtor de doctorat;

¢} indeplinirea standardelor minimale nationale de aocupare a posturilor didactice, specifice funciel
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al m inistrului de resort, OM 6129/20.12.2016,
potrivit art. 219 alin. {1) lit. 2} din Legea nr. 1/2011, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

d} detinerea certificatului de absolvire a Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic, nivelul
I, sau 53 fie Inseris la cursurile acestuia, fiind obligat s3 finalizeze cursurile in primii dot ani de la
angajarea pe post, exceptie facind candidatii care au finalizat studiile fnainte de anul 2006 si au
disciplinele aferente in Foaia matricol3;

e) media punctajulul obtinut conform criteriilor sistemului SIMAC, in ultimii trei ani universitari, de
mimim 2,00 A, punctaj certificat de citre departamentul DMCDI.

f) verificarea informatiilor din fisa de verificare va fi realizatd de o comisie de analizd a dosarelor de
concurs intocmitd, conform Art.19 (1);

Art. 13
Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesard indeplinirea conditiilor
previzute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare §i de Legea nr. 1/2011,
cu madificarile 5si completérile vlterioare, astfel:
a) pentru posturile pe perioadd nedeterminat3, detinerea diplomel de doctor, conform art. 294
alin. (1} din Legea nr. 1/2011, cu modificarile 5i completdrile ulterioare;
b} indeplinirea standardelor minimale na{ionale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, prevazute de metodologia proprie conform art. 1.

Capitolul IV. Inscrierea la concurs/ Dosarul de concurs
Art. 14

{1) in vederea inscrieril la concursul pentru ocuparea unui post didactic §i de g fret:
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urméatoarele documente:

privind veridicitatea informatjilor prezentate in dosar;
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":lTo prgpurLere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere didactic, in
_hjsturllor didactice, ¢t si din punctul de vedere al activititllor de cercetare stilniificd; propunerea
ncse rec cteazd de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini 5l este unul dintre principalele criterli de

NIA 'departajare a candidatilor.

c}"n‘:frrlculum vitae al candidatului in format tiparit 5l in format electronic {PDF}, (5iin limba englezd pentru
postul de conferentiar sau profesor);

d} lista de lucrdri ale candidatului Tn format tipirit gl in format electronic (PDF), {si in limba engleza pentru
postul de conferentiar sau profesor);

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UTCN de prezentare la concurs, completatd si semnatd de
citre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de doctor i, in cazul
In care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoagtere sau
echivalare a acesteia;

g) rezumatul In limba romand si intr-o Bmba de drculatie internatlonald a tezei de doctorat, pe maximum o
pagind pentru flecare limb3;

h) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevdzute
de Legea nr. 1/2011, cu modificiirile 5i completérile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigdril
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

j) copil ale altor diplome care atestd studiile candidatulul;

k) copia cartii de Identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului sau a
unui alt document de Identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul §i-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de cisdtorie sau dovada schimbérii numelui;

m} maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatulul, in format electronic, selectionate de
acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale propril.

n} in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, documentul eliberat de DMCDI prin care se
certifica obtinerea punctajului SIMAC, media in ultimii trei anl, minim 2,00 A. Pentru candidatii care vin
din exteriorul UTCN se va crea un cont provizoriu in aplicatia SIMAC pe perioada inscrierii la concurs;

o) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, Hotdrarea Senatului cu privire la aprobarea
desfasurarii activititli de conducere de doctorat in cadrul Universitdtil Tehnice din Cluj-Napocs; Pentru
domenille CNATDCU pentru care nu exlstd scoli doctorale in UTCN, se va furniza dovada afilierii la o
altd scoald doctorald dintr-un alt 10SUD sau acte doveditoare privind experienta anterioard ca §i
conducitor de doctorat {teze finalizate);

p) pentru postul de asistent universitar si lector/sef de lucriri, detinerea unul atestat de cunoastere a
unet limbi de circulatie internatlonald;

q) dovada achit3rli unei taxe pentru inscrierea la concurs (conform Regulamentului de taxe al UTCN).

r) in cazul concursului pentru postul de profesor se va depune la dosar atestatul de abilitare sau dovada
detineril calitd{ii de conducétor de doctorat.

Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate {interpretari

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotografil,

(3}

La dosarul de concurs se ataseazd 5i un CD/DVD, sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia

scanat in vederea transmiterii ctre comisia de concurs.

Art‘ 15
Curriculum vitae al candldatului trebute s3 Includa:

Ad), informalii

a) informatii despre studiile efectuate §i diplomele obfinute;
b)_lnforrna;ﬁ despre experienta profesional §i locurile de munca relevante;

4 Nk L 'infnrmatli despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect 5i

K3

N grantﬁrile obtinute, in cazul in care existd astfel de prolecte sau granturi, indicdndu-se pentru
aF fiecare sursa de finantare, volumul finantarii 5i principalele publicatil sau brevete rezultate;
_despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiinifice ale

Fin

LN
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Art. 16 W3 & £
Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structuratd astfel: '-3;;%; B ca."\f'-’
a) lista celor maximum 10 lucrdrl considerate de candidat a fi cele mai rele"ntécpénthbrea’lizﬁrile

profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi §i-Th celelalte

categorii de lucrdri pravazute de prezentul articol;
b) tezasau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial3;
d) cdrti 5i capitolein carti;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f} publicatii in extenso, apirute in lucrdri ale principatelor conferinte Internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 17

{1} Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiin{ific gradul Il trebuie s includ3 n
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitd{i din domeniul respectiv, din tara
sau din striindtate, exterioare institutiei de invatdmant superior al cdrei post este scos la concurs, care au
acceptat s3 elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calit3tile profesionale ale candidatulul.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul | trebuie sd includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din
striinitate, care au acceptat s3 elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului.

(3) in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanese, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul | pot proveni si din partea unor personalitati din
domeniul respectiv din Romania, exterioare UTCN, al cdrei post este scos |a concurs.

{4) Domeniile stiingifice cu specific romanesc sunt stabllite prin ordin al ministrului de resort.

Art. 18

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la registratura UTCN, direct sau prin
intermediul servicillor pogtale ori de curierat care permit confirmarea primirii.

{2) Dosarul de concurs este transmis comisiei de verificare {intocmita conform Art. 19 (1)), la data precizatd
in calendarul de desfisurare a concursurilor.

{3} Dupa verificarea informatiilor din fisa de verificare, dosarul de concurs este transmis la rectorat pentru
avizul biroului juridic.

(4) Dosarul de concurs {cu avizul biroului juridic) este transmis directorllor de departament care au
solicitat posturile la concurs, iar acestia rispund de transmiterea citre presedintii comisillor de concurs.

(5) Presedintii de comisie au misiunea de a transmite dosarele candidatilor membrilor comisiilor si de a
solicita scrisorile de recomandare celor 3 personalitati incluse in lista din dosarele candidatilor.

(6} Dosarele de concurs sunt transmise membrilor comisiei de concurs incepdnd cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoara inaintea desfigurdrii
primei prabe a concursului.

Art. 19

a) Pentru obtinerea avizului biroului juridic al UTCN, fiecare dosar trebuie s3 cuprinda rezolutia cu privire
la verificarea informatiilor din fisa de verificare previzutd la Art.14, alin (1), lit. e}. Aceasd rezalutie aste
stabilitd de citre o comisie alcatuitd la nivelul fiecdrel facultéti, aprobatd de Consiliul facultail, numitd prin
decizie a rectorului, ta propunerea Consiliului de administratie.

b) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd k.
biroului juridic al UTCN, in baza rezolutiei de la alin. (1) 5i a altor documente necesare Inscrierij; cngﬁgujg“"’ :%}\\
Birou! juridic nu are atributii de evaluare i verificare a competentelor i performantelor p é%lgﬂae ale . ”

-

candidatului in domeniul postului scos la concurs cuprinse in fisa de indeplinire a standardelor d
concurs, acestea fiind de competenga comisiei de concurs.
c) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
lucratoare inaintea desfasurarii primel probe a concursului.
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dh? In cazul¥ in'care avizul biroului juridic este negativ, candidatu! poate formula o contestatie in termen de

2 em_[eq:le la mﬁtiln;are catre Conslliul de administratie al UTC-N. Rdspunsul este comunicat candidatului la
maxifum-48 de ore de la emiterea sa.

e) In cazul in care candidatul este nemultumit de raspunsul CA-ului, acesta poate formula plingere ciitre
Senat-ul UTCN, in termen de 24 de ore. Rispunsul este comunicat candidatului [a maximum 48 de ore de la
emiterea sa.

Capitolul V. Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 20
{1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urm#toarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatulul de a indruma studenti sau tineri cercetstori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatulul de a transfera cunostin{ele si rezultatele sale citre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice; 3
e} capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficlenta cofabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie |_ @
de specificul domeniului candidatulul;
f) capacitatea candidatulul de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului Tn alte institutii decat UTCN.
{2} Comisia de concurs are obligalla de a verifica si constata indeplinirea de c3tre candidat a standardelor
minimale nationale.

Art. 21

{1} Stabilirea componentei comisiel de concurs se face dupd publicarea anunfului de scoatere la concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2} Componenta comisiel de concurs va include $i membri supleanti. La posturile de conferentiar sl
profesor, obligatoriu membri supleant! vor fi sl din alte institutii de invi{dmant superior.

(3) Consiliuf departamentului sau al scolii doctorale in structura cirula se afi3 postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

{a) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultdtii, pe baza propunerilor previzute la
alin. (3}, 5l este avizat3 de Consiliul facultatii.

(5) Component{a nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul Consiliulul facultitii este transmis3
Senatului universitar §i supus3 aprobdril Senatului universitar.

(6) Tn urma aprobarii de c3tre Senatu! universitar, comisia de concurs este numit prin decizie a rectorulul.
{n in termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziel rectorului decizia este transmis3 ministerului
de resort, far componen{a nominal a comisiei de concurs este publicati pe paglna web a concursulul. Tn cazul
posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific gradul Il §i cercetitor stiintific
gradul |, componenta comisiel este publicats in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a.

Art. 22

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd pregedintele acesteia, specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

{2) Tn cazu! indisponibilitstii participaril unul membru la lucririle comisiel, membrul respectiv este inlocuit
de membrul supleant, numit dupd aceeagi procedurd ca i membril comisiel.
(3)_  Decizlile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valid
“u Tntrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei,

r\ £ Lutérile comislei de concurs sunt conduse de pregedintele comisiei.

(S) Memhrii comisiei pot fi din interiorul sav din afara institugiel de invi{mant superior, din {ard sau din

ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stlintific gradul |
r stiintific gradul Il, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei care

\5?' 8
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(7} Este interzis s& facd parte din aceeasi comisie de concurs membri care sunt rude sau(%ﬁni‘(gradulﬁ-a)

=7\
|
e o)
(8} Membril comisiei de concurs trebuie sd aib3 un titlu didactic sau de cercetare superi pri cal putin egal‘
cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membril din striinitate, sd indeplineasci stand; faa_le un[verslté;li
cnrespunzétuare postului scos la concyrs, prevazute la art. 1 alin. {2} ‘ cred /’
{9) Tn scopul exdlusiv al participarii in comisia de conturs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din strain3tate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin aprobarea de citre
Senatul universitar a componentel nominale a comisiei.
(10)  Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, canform metodologiei proprii:
a) directorul departamentulul sau conducitorul scolii doctorale in care se regdseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultdtiiin care se regseste postul;
¢) un cadru didactic titular in UTCN specialist in domeniul postulul sau intr-un domeniu apropiat, delegat
in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului facultitii, care organizeaza
coneursul.

Art. 220, Comisia de solutionare a contestatiei:
{1) Tn vederea stabilirii componentei comislilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca {a stabilirea componentei comisiel de concurs (conf. Art. 21 si Art. 22).
{2) Membril comisiel de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatlilor.
{3) Tn urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numit3
prin decizle a rectorului.

Capitolul VI. Desfdsurarea concursurilor
Art. 23
Candidatii cere indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi Tnvitati de citre presedintele de
comisie, la sustinerea probelor de concurs.

Art. 24

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs $i, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzénd prelegeri, sus{inerea unor cursuri ori
altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. UTCN va anunta pe pagina web a concursului 2iua, ora si locul
desf3surdrii probelor de concurs.

Art. 25

(1) Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de la inchelerea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activititii stilntifice 5i calit3tilor didactice, pentru posturile cu componenta
didactica, ale candidatifor.

Art. 26

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta din urmatoarele probe:

Proba 1: Prelegere publicd in care candidatul prezint3 cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare

si planul de dezvoltare a carierel universitare. Proba se finallzeazd cu o notd intre 1 gl 10, rezultatd prin

medierea notelor date de membrii comisiei de concurs.

Proba 2: Probd scrisd de verificare a cunostintelor de specialitate [a principala disciplind din structura postului.

Proba se finalizeazd cu o notd intre 1 §i 10, rezultatd din medierea notelor date de membrii comisiel de

concurs.

Proba 3: Prob3 practicd constdnd in sustinerea unei lucrdri de laborator sau seminar {in funciie de specificul

disciplinei), Ia principala disciplind din structura postului. Proba se finalizeazd cu o notd intre 1 si 10, rezultatd

din medierea notelor date de membrii comisiei de concurs. Dac3 concursul se desfisoard in afa itatii

didactice, proba practic3 se poate desfasura si in lipsa formatiei de student. TLI gr" g ,
Madia la concurs = {nota la proba 1 + nota la proba 2 + nota la proba 3)/3 \“c . 4 2%

Un candidat este declarat ADMIS, doar dac3 Media de concurs 2 8{opt). Aceasta se calcule doar dacé nota. 7

de la Proba 1 2 S(cinci), Proba 2 2 S{cinci), Proba 3 2 5{cinci). \]
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1:,E,ralbge,re’publicé n care candidatul prezint cele mal semnificative rezultate profesionale antericare

&tivl rdé dezvoltare a carierei universitare. Proba se finalizeazd cu o not intre 1 §i 10, rezultatd prin
madierea notelor date de membrii comisiei de concurs.
Proba 2: Probd practicd de tinere a unel lectii de curs cu o formatie de studenti la principala discipling din
structura postului. Proba se finalizeazd cu o notd intre 1 5 10, rezultatd din medierea notelor date de membrii
comisiel de concurs. Dacd concursul se desfisoard in afara activitdtii didactice, proba practic se poate
desfasura §i in lipsa formatiei de studenti.
Proba 3 Prob3 practicd constand in sustinerea unel lucrdri de faborator sau seminar (in functie de specificul
disciplinei}, Ia principala disciplin3 din structura postului. Proba se finalizeazd cu o notd intre 1 si 10, rezultats
din medierea notelor date de membrii comisiei de concurs Daci concursul se desfisoard in afara activitatii
didactice, proba practica se poate desfsura siin lipsa formatiei de studenti.

Media fa concurs = {nota la proba 1 + nota la proba 2 + nota la proba 3}/3

Un candidat este declarat ADMIS, doar daca Media de concurs 2 8{opt). Aceasta se calculeazd, doar dacd nota
de la Proba 1 2 5{cinci), Proba 2 2 5{cinci}, Proba 3 2 5(cinci).

w O
%;s:l pentry, ec’uparea postului de sef de lucriri/lector universitar constd din urmétoarele probe:
H]

Art.28

{1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar/cercetitor stiintific grad Il 5i profesor/cercetiitor
stiintific grad | constd in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice privind planul de
dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere didactic cit si din punct de vedere al activitdtilor de
cercetare gtiingifica.

{2) Pentru candidatii care nu provin din invitimantul superior se susine si o prelegere in prezenta comisiei de
concurs. Tema prelegerii s8 anuntd candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere prin postare pe pagina web a
UTCN. Daca concursul se desf3soard in afara activitatii didactice, proba se poate desfdsura si in lipsa formatiei
de studenti.

Art. 29

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs declde ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe bata referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comislei de concurs i cu respectarea ierarhiei candidatilor decis3 de
comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiel de concurs §i este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de citre pregedintele comisiel.

(4) Consiliul facuitdtil analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UTCN si
acorda sau au avizul sdu raportuluf asupra concursului. lerarhia candidatilor stabllit3 de comisia de concurs nu
poate fi medificatd de Consiliul facultagii.

(5) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UTCN i
aprob3 sau nu reportul asupra concursulul. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de Senatul universitar.

Capitolul VII. Contestatii

Art. 30

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(zj*B\In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
[ ,;!e.coqvcﬁra\candidatu| poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.

° ;y {3k "Cuﬂtesta;ia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UTCN si se solutioneazd de comisia de

zi' de'solutional;ela contestatiilor.
tw (:4) ~  Nerejpectarea prevederilor metodologlei UTCN de citre persoanele cu atributii in procedura de
' 4, “Organizare _iF
N 5 /preyedene
<L

(]
=

asfagurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu
ii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in funciie de incadrarea faptel.

10
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Capitolul VIII. Finalizarea concursurilor

Art. 31
(1) Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de catre UTCN, in urma aprobarii rezultatului
concursului de citre Senatul unlversitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmdtor
desFasurarii concursului,

{2) Pentru posturile didactice, decizla de numire §i de acordare a titlului universitar aferent de catre UTCN,
impreund cu raportul de concurs se trimite de citre UTCN, ministerului de resort si Consiliulul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de
doud zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.32
(1) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr, 319/2003, prin exceptie de la prevederile
art. 23 alin. (1) gi art. 24 alin. (1).
(2) Tn vederea desfisurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din UTCN, atributiile previzute de
Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel;

a) cele prevazute pentru Consiliul stiintific al unitiii, de citre Consiliul facult3{jii;

b) cele prevdzute pentru Consiliul de administratie al institutiei, de citre Senatul universitar;

c) cele prevdzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unittli, de cdtre directorul

departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform metodologiei proprii.

Art. 33
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a
procedurii de concurs.

Art.34
Rezultatul concursulul se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile lucrdtoare de la
finalizarea concursului.

Capitolul IX. Desfisurarea concursurilor de asistent si sef de lucriri/lector
pe perioad3 determinata

Art.35

Posturile didactice de asistent gi lector/sef de lucrdri, pot fi ocupate §i pe perioadd determinata.

(1) Angajarea pe perioadd determinata este posibild numai prin concurs intern,

{2} De angajarea pe o perioadd determinatd pot beneficia, cadre didactice si specialiti care indeplinesc
criteriile minimale de ocupare a unui post didactic din invatamantul superior stabilite prin lege si prin
regulamentele si metodologiile aprobate de Senatul UTCN. Cadrele didactice angajate pe pericadd
determinatd {incluslv studentil-doctoranzi} au statut de cadre didactice asoclate.

{3) Contractul de angajare pe pericadd determinata incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic 5i de cercetare sa intocmeste pentru un an univesitar. Acesta poate fi reinnoit, in functie de rezultatete
profesionale personale, publicarea a min. 2 luerdri stiintifice/an in reviste BDI, precum §i in functie de nevoile
de angajare gl de resursele financiare ale universitatji, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) n conformitate cu Codul muncii, art. 84, alin 1, durata unei perioade determinate este de maximum 3
ani.

P,'[ 1£
(5) Prin exceptie, in conformitate cu Legea nr. 1/2011, cu modificarile gi completdrile ulteri § t: 294,

alin. 4, studentil-doctoranzi pot fi angajatl pe o perioadd determinatd de maximum 5 ani, pe p _tj‘d,e"aslsten;i
universitari sau de asistenti de cercetare. '
(6} Criterfile academice minimale pentru ocuparea unui post de asistent pe perioada
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»cadrul UTCN s_ulgy

. Ty a)ﬁe .zf,s udent - doctorand;

fi 'm?g) 5™ ‘ldem Art.12, mai putin detinerea diplomei de doctor i numarul de lucrdri stiintifice s fie de
~=minum 2.

(7) Procedura de desfisurare 2 concursului pentru postul de asistent pe perioada determinatd este

Identic3 cu procedura pentru postul de asistent pe perfoada nedeterminata.

(8) Criterille academice minimale pentru ocuparea unui post de lector/sef de lucrdr pe perioada

determinatd in cadrul UTCN sunt identice cu cele pentru lector/5ef de lucrdri pe pericada nedeterminats,

Art.12,

(9) Procedura de desfasurare a concursului pentru postul de lector/sef de lucrdrl pe perioada determinatd

este identicd cu procedura pentru postul de lector/sef de lucrdri pe perioada nedeterminata.

(10)  Posturile pe perioad$ determinati se stabilesc dupa aceeasi procedurd si sunt aprobate de cdtre CA al

UTCN, fard a fi necesara aprobarea ministerului de resort 5i publicarea in Monitorul Oficlal, partea a-Ill-a.

Capitolul X. Dispozitii finale
Art. 36
Directorii de departamente care au solicitat posturi la concurs raspund de activitatea de mentorat a cadrelor (: '
didactice debutante, la Intrarea in sistemul de invd{mant superior, activitate care se va desfisura in UTCN,
prin DECIFR, pe parcursul primului an de la angajare, pentru posturile de asistent si sef de lucrdriflector (pe
perinada determinata si nedeterminat3).

Art. 37

UTCN intocmegte anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea,
desfasurarea 5i finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice st de cercetare. Raportul este
trimis, spre notificare, ministerului de resort §i CNATDCU.

Art, 38

Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta Consiliului de Administratle din data de 23.05.2017,
aprobata Tn sedinta Senatulul UTCN din data de 25.05.2017 si intrd in vigoare incepand cu anul universitar
2017-2018.

Modificirile metodologiei conform HG nr. 883 din 9 nov. 2018 au fost aprobate in sedinta Consiliulul de
Adminlistratie din data de 04.12.2018, aprobate in 5edinta Senatuiui UTCN din data de 13.12.2018.

Birou juridic
Consilier ju

ristina SZEKELY
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