METODOLOGIE

REFERITOARE LA PROCESUL DE STABILIRE $I DE ALEGERE A STRUCTURILOR

S| FUNCTIILOR DE CONDUCERE DIN UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA (UTCN) 2020-2024

l. Preambul

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

(1) Scopul prezentului document este de a reglementa procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, facultatilor si
departamentelor.

(2) Prezentul document a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale (LEN) nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Cartei UTCN
(octombrie 2015), OMEN nr. 3751/2015 si cu respectarea principiilor sistemului
national de invatamant superior referitoare la autonomia universitara, libertatea
academica, transparenta, responsabilitate si raspundere publica, etica, echitate si
deontologie academica si la respectarea drepturilor si libertatilor studentilor si ale
personalului academic, astfel incat sa se asigure reprezentativitatea pe facultati,
departamente, sectii, linii de predare, programe de studii efc.

(1) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie
didactica intr-o universitate, obtinuta prin concurs sau promovare, pe o perioada
nedeterminata, precum si personalul didactic aflat in prelungire de activitate in
conditiile legii.

(2) Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de
rezervare de post, in conditiile legii.

Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta sau master are
calitatea de student, pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a
studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(1) O persoana, in cadrul UTCN, poate exercita o singura functie de conducere.

(2) Pot candida pentru functile de conducere cadrele didactice si de cercetare care
sunt titulare si care nu au implinit varsta de pensionare la data desfasurarii alegerii,
concursului sau numirii.

Persoanele care se afla in relatie de sofi, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent funciji astfel incat unul sau una sa se afle fata de
celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala directa si nemijlocita la orice nivel in aceeasi universitate.

Prevederile din prezentul document legate de alegerea rectorului tin seama de
rezultatul referendumului din UTCN desfasurat in 06.06.2019.



Il. Aspecte generale

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Structurile si functiile de conducere academica se stabilesc si se aleg cu luarea in
considerare a prestigiului profesional, a calitatilor manageriale si morale, precum si
a reprezentativitatii.

Principiul autonomiei universitare consta in dreptul comunitatii universitare de a

conduce, de a-si exercita libertatile academice fara nici un fel de ingerinte

ideologice, politice sau religioase, de a-si asuma un ansamblu de competente si
obligatii in concordanta cu optiunile si orientarile strategice nationale de dezvoltare

a invatamantului superior.

(1) Referendumul privind modalitatea de desemnare a rectorului UTCN se

organizeaza la fiecare perioada aferenta unui nou mandat legal constituit, inainte de

a fi initiate alegerile structurilor si functiilor de conducere din UTCN.

(2) Rezultatul referendumului stabileste modalitatea de desemnare a rectorului (pe

baza unui concurs public sau alegere prin votul universal direct si secret al tuturor

cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si a reprezentantilor
studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor).

(3) Alegerea celorlalte structuri si functii de conducere academica din cadrul

universitatii se va face la nivelul unitatilor functionale (departamente si facultati),

aprobate de Senatul UTCN.

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functilor de conducere se

organizeaza dupa cum urmeaza:

- incepand cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere;

- incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu
exceptia alegerii directorului de departament care se realizeaza in aceeasi sedinta
cu alegerea consiliului departamentului. Daca apare situatia balotajului pentru
ultimul/ultimele locuri eligibile din Consiliul departamentului, alegerile pentru
ocuparea acestora se vor relua conform procedurilor actualei metodologii.

Alegerile in UTCN se organizeaza pentru desemnarea membrilor din urmatoarele

structuri de conducere:

Consilile departamentelor;

Consiliile facultatilor;

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD);

Senatul UTCN;

si pentru desemnarea urmatoarelor functii executive, respectiv legislative;

- directorii de departamente;

- rectorul UTCN;

- presedintele Senatului.

(1) Prorectorul reprezinta o functie de conducere la nivelul universitatii, persoana

desemnata fiind un cadru didactic titular sau cercetator titular numita de catre noul

rector, in urma consultarii Senatului UTCN.

(2) Numarul si atributile prorectorilor vor fi stabilite de catre rector, in urma

consultarii Senatului UTCN.

(3) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este

asimilata functiei de prorector.



Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Prodecanul reprezinta o functie de conducere la nivelul facultatii, persoana fiind
desemnata in acest scop de catre decan, dintr-o lista de cadre didactice si de
cercetare titulare avizata pozitiv de catre Consiliul facultatii.

Celelalte functii de conducere se ocupd in urma unor concursuri organizate in

UTCN, dupa cum urmeaza:

- decanii, prin concurs organizat de rector;

- directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat, prin concurs, conform
Codului studiilor universitare de doctorat.

Desfasurarea alegerilor in UTCN se face pe baza:

- principiului libertatii academice, conform caruia poate candida orice persoana
care indeplineste criteriile minimale din prezentul document si din LEN nr.1/2011
cu modificarile ulterioare;

- votului universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si
cercetatorilor titulari, respectiv al studentilor;

- principiului reprezentativitatii, care presupune repartizarea pe cote-parti a
locurilor din structurile de conducere (din Consilile facultatilor spre
departamente, respectiv din Senatul universitatii spre facultati si departamentele
acestora), respectiv repartizarea functiilor de conducere de la nivelul universitatii
si facultatilor.

Votul unui membru al comunitatii universitare se face intr-o cabina de vot

individuala si se atribuie astfel:

- votul titularilor (cadre didactice si cercetatori) dintr-un departament se exprima
pentru alegerea directorului de departament, care ocupa de drept un loc in
Consiliul  departamentului si  pentru alegerea membrilor  Consiliului
departamentului;

- votul titularilor (cadre didactice si cercetatori) din facultate, pentru alegerea
membrilor (cadre didactice si de cercetare titulare din facultate) in Consiliul
facultatii, precum si a reprezentantilor facultatii (cadre didactice si de cercetare
titulare) in Senatul UTCN;

- votul titularilor (cadre didactice si cercetatori) din universitate se exprima la
referendumul universitar si pentru alegerea rectorului, in situatia in care prin
referendum s-a decis aceasta modalitate de desemnare;

- votul studentilor se exprima pentru alegerea reprezentantilor acestora in
Consiliul facultatii din care fac parte si in Senatul universitatii;

- reprezentantii studentilor din Consilile facultatilor si din Senat voteaza la
referendumul universitar si pentru alegerea rectorului, in situatia in care prin
referendum s-a decis aceasta modalitate de desemnare.

in conformitate cu LEN nr. 1/2011, Carta UTCN si OMEN nr. 3751/2015, numérul

de locuri din Senatul universitatii si repartizarea acestora pe cote-parti spre

facultati/departamente, numarul de locuri din Consiliile facultatilor precum si locurile
in circumscriptiile electorale aferente departamentelor sunt stabilite prin prezentul
document.



Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Repartizarea locurilor din Consiliul facultatii si Senatul UTCN, pe cote-parti spre
departamente/facultati, se stabileste avand drept criteriu proportionalitatea cu
numarul de titulari (cadre didactice si cercetatori) din departament/facultate si
studenti (la nivel de facultate) la data de 1 ianuarie 2019, cu posibilitatea ajustarii cu
datele de la 1 octombrie 2019 (daca sunt diferente mai mari de 5%).

(1) Alegerea directorilor de departament si a presedintelui Senatului se face prin
vot secret, mandatul acestora fiind de 4 ani.

(2) Alegerile sunt valide daca numarul membrilor prezenti reprezinta cel putin 2/3
din totalul membrilor structurii respective.

(3) Hotararea se va lua cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(1) Structurile si functiile de conducere din universitate se valideaza de catre Senatul
UTCN.

(2) Rectorul ales se confirma prin ordin al ministrului de resort.

(1) Reprezentantii studentilor vor face parte din Consilile facultatilor si Senatul
universitatii si vor fi alesi democratic de intreaga comunitate studenteasca.
Desemnarea reprezentantilor studentilor in Consilile facultatilor si in Senatul
universitatii se face prin proceduri specifice elaborate de catre studenti tindnd cont
de principiul reprezentativitati.

(2) Tn desfasurarea alegerilor reprezentantilor studentilor nu se accepta imixtiuni din
partea cadrelor didactice sau a structurilor executive si legislative din universitate.
Alegerile se desfasoara dupa un calendar prezentat in Anexa 1.

lll. Norma de reprezentare

Art. 23

Art. 24

(1) Pentru un numar de cadre didactice, de cercetare si studenti mai mare de

15 000 se stabileste ca numarul de prorectori sa fie de minimum 6 (sase).

(2) Numarul de posturi de prodecani se stabileste in functie de numarul total de
studenti din facultate conform Cartei UTCN, dupa cum urmeaza:

- pana la 1000 de studenti: 1 (un) prodecan;

- intre 1000 - 2000 studenti: 2 (doi) prodecani;

- peste 2000 de studenti: 3 (trei) prodecani.

(3) La solicitarea decanului, Consiliul de administratie al UTCN, cu avizul pozitiv al
Senatului UTCN, poate aproba modificarea cu 1 (unu) a numarului de posturi de
prodecani prevazut la alin (2).

(1) In componenta Consilillor facultatilor cadrele didactice titulare si cercetatorii
titulari ocupa maxim 75% din locuri, respectiv studentii minim 25 % din locuri.

(2) Numarul reprezentantilor in Consilile facultatilor este stabilit in functie de
numarul de titulari (cadre didactice si cercetatori) si de numarul de studenti ai
fiecarei facultati, dupa cum urmeaza:



Art. 25

Art. 26

i o perseae | Care dciee | sy
Arhitectura si Urbanism 12 9 3
Automaticd si Calculatoare 39 29 10
Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica 25 18 7
Constructii 35 26 9
Constructii de Masini 36 27 9
Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 26 18 8
Inginerie Electrica 24 18 6
Ingineria Materialelor si a Mediului 20 15 5
Instalatii 10 7 3
Inginerie 19 14 5
Litere 18 13 5
Stiinte 21 15 6

(3) Numarul de locuri pentru titularii din departamente in Consiliile facultatilor si in
Senat este prezentat in Anexa 2.

Componenta Consiliului scolii doctorale se stabileste aplicand METODOLOGIA de
organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD) de la 1.0.S.U.D. UTCN.

(1) Tn componenta Senatului universitatii, cadrele didactice titulare si cercetatorii
titulari ocupa 75% din locuri, respectiv studentii 25 % din locuri.

(2) Componenta Senatului UTCN este stabilita in functie de numarul de titulari
(cadre didactice si cercetatori) si de numarul de studenti ai fiecarei facultati, la data
de 1 ianuarie 2019, dupa cum urmeaza:

FACULTATEA Numdrul de Cadre didactice | gy, oy
persoane in Senat si cercetatori :
Arhitectura si Urbanism 4 3 1
Automaticd si Calculatoare 17 12 5
Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica 8 6 2
Constructii 14 11 3
Constructii de Masini 15 11 4
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 9 7 2
Inginerie Electrica 9 7 2
Ingineria Materialelor si a Mediului 7 6 1
Instalatii 4 3 1
Inginerie 7 5 2
Litere 7 5 2
Stiinte 7 5 2
TOTAL UTCN 108 81 27




IV. Coordonarea procesului de alegeri

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

(1) Coordonarea procesului de alegeri din UTCN se face de catre Biroul electoral al
UTCN (BE al UTCN) format din 7 membri, numit de Senatul universitatii in functie.
(2) BE al UTCN va avea un presedinte si doi vicepresedinti, alesi prin vot secret de
catre membrii sai.

Birourile electorale ale sectiilor de votare pentru alegerea rectorului sunt cele

desemnate cu ocazia referendumului universitar si isi aleg cate un presedinte si un

vicepresedinte.

(1) BE al UTCN, organism impartial la nivel de universitate, este responsabil cu

organizarea si desfasurarea alegerilor, respectiv comunicarea rezultatelor acestora.

(2) Componenta nominala a BE al UTCN se stabileste de catre Senatul

universitatii, prin vot secret, pe baza propunerilor facute de catre facultati, fiecare

facultate puténd face o singura propunere.

(3) Componenta nominala a BE al UTCN, sediul acestuia pe perioada mandatului,

adresa secretariatului, adresa de e-mail, relatia cu mass-media si componenta

nominala a birourilor electorale ale sectiilor de votare sunt prevazute in Anexa 3.

(1) Birourile electorale din UTCN au un mandat care se finalizeaza odata cu

organizarea unui nou referendum (prin numirea altui BE prin HS), lucreaza in

prezenta majoritétii membrilor si iau decizii cu votul majoritétii membrilor prezenti. In
caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

(2) Exercitarea corecta si impartiala a functiei de membru intr-un birou electoral din

UTCN este obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea

disciplinara, civila sau penala, dupa caz.

(3) Membrii birourilor electorale nu pot fi persoane care vor candida pentru

structurile sau functiile de conducere.

(4) In cazul in care un membru al BE isi depune candidatura pentru o functie sau o

structura de conducere din UTCN, acesta isi va inainta demisia din BE, la data

depunerii candidaturii. inlocuirea acestuia se va face cu respectarea art. 29, (2).

(1) La nivelul fiecarei facultati se formeaza un birou electoral din 3, 5 sau 7 membri

avandu-| drept presedinte pe reprezentantul facultatii in biroul electoral al sectiei de

votare.

(2) Fiecare departament va avea cel putin un reprezentant in biroul electoral al

facultatii, care va fi compus dintr-un numar impar de membri si va avea cel putin un

student.

(3) Hotararea Consiliului facultatii privind desemnarea membrilor biroului electoral

din facultate se comunica la BE al UTCN.

BE al UTCN are urmatoarele atributii:

- coordoneaza si conduce operativ desfasurarea alegerilor la nivelul universitatii;

- informeaza comunitatea universitara strict cu privire la desfasurarea intregului
proces electoral, a rezultatului alegerilor, in acest sens fiind folosita in
exclusivitate pagina web dedicata BE si/sau emailul oficial;

- intocmeste si actualizeaza listele electorale;

- aduce la cunostinta publica locatiile si orarul sectiilor de votare;
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Art. 33

arondeaza votantii pe sectii de votare, daca este cazul,

publica si afiseaza listele electorale arondate pe sectii;

distribuie buletinele de vot;

verificd urnele de vot de la sectile de votare, care apoi sunt sigilate prin
aplicarea stampilei de control;

numara si verifica procesele-verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor
de votare;

pregateste desfasurarea alegerilor pentru desemnarea rectorului;

presedintele BE al UTCN conduce sedinta pentru alegerea presedintelui
Senatului;

coordoneaza activitatea birourilor electorale ale sectilor de votare si ale
facultatilor;

centralizeaza voturile, comunica rezultatele alegerilor spre comunitatea
academica si pentru validare catre Senatul UTCN;

acrediteaza persoanele desemnate ca observatori, pe langa birourile electorale
ale sectiilor de votare / facultati.

Birourile electorale din facultati / ale sectiilor de votare au urmatoarele atributii:

sunt responsabile cu organizarea si desfasurarea procesului electoral din
facultati / sectiile de votare;

informeaza comunitatea universitara arondata facultatii / sectiei de votare cu
privire la desfasurarea procesului electoral,

afiseaza listele electorale pentru facultatea / facultatile / departamentele
arondate;

rezolva intdmpinarile impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror
erori din listele electorale in cel mult 24 de ore de la inregistrare;

identifica si consemneaza in tabele electorale participarea la vot;

stabilesc concret locatiile in care se amplaseaza cabinele de vot, numarul
acestora (in functie de numarul de votanti inscrisi pe listele electorale);

permit accesul in sectia de votare a persoanelor inscrise pe listele electorale;
numara si centralizeaza voturile;

intocmesc procesele-verbale;

comunica rezultatul alegerilor catre BE al UTCN.

V. Alegeri la nivelul departamentelor

Art. 34

Sedintele de alegeri sunt organizate pe structura departamentelor aprobata de catre
Senatul UTCN. In cadrul acestora se aleg: directorul de departament, membrii in
Consiliul departamentului si se voteaza candidaturile pentru Consiliul Facultatii si
Senatul UTCN. Sedintele de alegeri se anuntd public (data, ora, locul) si sunt
conduse de catre decanul de varsta al departamentului sau de persoana titulara cu
cea mai mare vechime in departament, dar care nu candideaza, iar sedintele de
alegeri necesare se vor desfasura din doua in doua zile lucratoare pentru situatiile
care impun reluarea sedintelor.



Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Directorul de departament se alege in prima sedinta de alegeri de la nivelul
departamentului. La departamentul de specialitate cu profil psihopedagogic se
desfasoara alegeri numai pentru directorul de departament si pentru Consiliul
departamentului.

Consilile departamentelor vor avea 3 sau 5 membri (inclusiv directorul

departamentului). Numarul acestora este urmatorul: 3 membri pentru

departamentele cu un numar de titulari mai mic sau egal cu 25 si 5 pentru cele cu

numar de titulari mai mare de 25.

(1) Organizarea alegerilor la nivelul departamentului este in responsabilitatea

directorului de departament in functie.

(2) Monitorizarea alegerilor de la nivelul departamentelor este in competenta BE al

UTCN si a BE al facultatii respective.

(3) Alegerea directorului de departament se face prin vot universal, direct si secret.

(1) Alegerea membrilor in Consiliul departamentului se face prin vot universal,

direct si secret pe buletine de vot securizate cu stampila BE.

(2) Candidatii care ocupa locurile eligibile se declara alesi, in ordinea

descrescatoare a numarului de voturi obtinute.

(3) Se organizeaza alte tururi de scrutin, in caz de balotaj, pentru pozitiile eligibile.

Cadrele didactice si de cercetare titulare in departament au dreptul de a alege

directorul departamentului si membrii Consiliului departamentului, prin vot universal,

direct si secret, si pot sa fie alese, in calitate de director al departamentului,
respectiv. de membri in Consiliul departamentului sau reprezentanti ai
departamentului in Consiliul facultatii si ca reprezentanti ai facultatii in Senatul

UTCN, cu respectarea art. 4 si 16.

Candidatii, pentru functia de director de departament, pentru cea de membru in

Consiliul departamentului, pentru cea de membru in Consiliul facultatii si cea de

membru in Senatul UTCN depun la secretariatul facultatii, din care face parte

departamentul (in original semnate si in format PDF spre publicare pe site-ul
facultatii): candidatura si CV-ul, cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data
alegerilor in departament (in cadrul programului normal de lucru, iar in ultima zi de
depunere a candidaturilor, pana la ora 12:00). Anexa 4 , Anexa 5, Anexa 6 si

Anexa7.

Persoana desemnata sa conduca o sedinta de alegeri are urmatoarele atributii:

a) verifica lista membrilor departamentului, cu drept de vot (cadre didactice si de
cercetare titulare);

b) la alegerea directorului de departament, pregateste documentele necesare
votarii (buletine de vot, lista electorala si procesul-verbal) si le securizeaza cu
stampila facultatii/departamentului (la DSPP). Anexa 8 si Anexa 9.

c) preia documentele necesare votarii pentru Consiliul departamentului, Consiliul
facultatii si Senat de la reprezentantul biroului electoral din facultate;

d) in cadrul sedintei de alegeri, propune un birou electoral format din 3 persoane,
care nu candideaza. Daca din cauza numarului membrilor departamentului nu
se poate realiza un birou electoral format din persoane care nu candideaza, toti
cei prezenti vor semna procesele-verbale pentru numararea voturilor;



Art. 42

Art. 43
Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

e) organizeaza si comunica imediat rezultatul votarii in plenul sedintei, iar dupa
terminarea acesteia la adresa de e-mail: Birou.Electoral.2019@staff. utcluj.ro;

f) in ziua sedintei de alegeri, preda documentele rezultate la reprezentantul BE al
UTCN din facultate.

in sedinta de alegeri, persoanele eligibile pentru functia de director de departament

isi pot sustine candidatura prin prezentarea unui plan managerial.

Candidatii se inscriu pe buletinul de vot in ordinea alfabetica a numelui.

Alegerile sunt considerate valide numai daca voteaza cel putin 2/3 dintre membrii

departamentului (cu drept de vot).

(1) Se declara ales director de departament candidatul care a intrunit jumatate plus

unu voturi ,PENTRU" dintre voturile exprimate (majoritatea membrilor prezenti).

(2) Daca nici un candidat nu a intrunit numarul de voturi necesare pentru a fi ales,

se organizeaza imediat un alt tur de scrutin cu singurul candidat sau primii doi

candidati sau mai multi in caz de balotaj (dupa caz), in ordinea descrescatoare a

numarului de voturi.

(3) Daca dupa doua tururi de scrutin succesive se obtin aceleasi rezultate, procesul

de alegeri se reia, permitdndu-se si alte candidaturi anuntate si semnate in sedinta

de alegeri (dosarul complet se depune la secretariatul facultatii in termen de doua

zile lucratoare de la data sedintei).

(4) Dupa desfasurarea tururilor de scrutin necesare pentru alegerea directorului de

departament, in aceeasi sedinta se aleg membrii Consiliului departamentului

(Anexa 10/1, Anexa 11/1) si se voteaza reprezentantii propusi pentru Consiliul

facultatii (Anexa 10/2, Anexa 11/2) si Senat (Anexa 10/3, Anexa 11/3) in vederea

stabilirii ordinii pe buletinele de vot.

(1) Directorul de departament nou-ales este membru de drept in Consiliul

departamentului.

(2) Daca apare pe buletinul de vot pentru alegerea ca membru in Consiliul

departamentului, candidatura directorului de departament nou-ales nu se mai ia in

considerare.

(3) Daca numarul de candidati pentru Consiliul departamentului este mai mic decét

numarul de locuri disponibile, in cadrul sedintei de alegeri se pot anunta noi

candidaturi.

(4) Tn cazul alegerii sau numirii pe o alta functie de conducere (de rector, prorector,

decan sau prodecan), directorul de departament nou-ales are obligatia de a se

suspenda din functia dobandita in urma alegerilor si de a desemna pe unul dintre

membrii Consiliului departamentului sa preia atributiile directorului de departament,

in conditiile reglementarilor legale in vigoare, pana la alegerea unui nou director de

departament. Aceeasi procedura se aplica si in cazul vacantarii functiei respective

din alte motive.

(1) n ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute, candidatii care ocupa

locurile eligibile se declara alesi in functia de membru in Consiliul departamentului.

(2) In caz de balotaj pentru pozitiile eligibile, se organizeaza tururile de scrutin

necesare.

(3) Lista candidatilor pentru Consiliul facultatii si pentru Senatul UTCN (in ordinea

descrescatoare a numarului de voturi obtinute) se inainteaza catre BE al facultatii.
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Art. 48

Art. 49

Rezultatele alegerilor de la nivelul departamentului sunt validate de catre Senat,
moment la care inceteaza mandatele directorilor de departament, respectiv ale
membrilor Consililor departamentelor in functie.

(1) Daca pe durata mandatului apar pozitii vacante pentru functia de director de
departament, alegerile partiale se initiaza de catre directorul interimar.

(2) Daca pe durata mandatului apar pozitii vacante pentru functia de membru in
Consiliul departamentului si nu sunt persoane aflate in procesul verbal de alegeri pe
locuri initial neeligibile in urma procesului electoral desfasurat anterior, alegerile
partiale se initiaza de catre directorul de departament.

(3) Calendarul alegerilor partiale este stabilit printr-un ordin al rectorului UTCN, cu
aplicarea art. 37.

VI. Alegeri la nivelul facultatilor

Art. 50 - (1) Cadrele didactice si de cercetare titulare dintr-o facultate au dreptul de a alege

membrii Consiliului facultatii si reprezentantii facultatii in Senatul UTCN si pot sa fie
alese, prin vot universal, direct si secret, in calitate de membri in Consiliul facultatii,
respectiv in Senatul UTCN, dintre candidatii validati de departament.

(2) Cu cel putin 4 zile calendaristice inainte de data alegerilor, BE al facultatii publica
pe site-ul facultatii listele de candidati pentru Consiliul facultatii si pentru Senatul
UTCN (in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute in departament),
precum si CV-ul si cererile candidatilor (in conformitate cu art. 47, al. 3).

(3) Pentru desemnarea membrilor Consiliului facultatii si a reprezentantilor facultatii
in Senatul UTCN, se organizeaza o zi de alegeri |a nivelul facultatii. Monitorizarea
alegerilor de la nivelul facultatii este in competenta BE al UTCN.

(4) BE al UTCN va inscrie pe buletinele de vot, securizate cu stampila de control,
candidaturile pentru functia de membru in Consiliul facultatii, respectiv in Senatul
UTCN in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute in departament.
Anexa 12, Anexa 13.

(5) Primul tur de scrutin se considera valid daca participa cel putin jumatate plus
unu dintre persoanele inscrise pe listele electorale ale facultatii.

(6) Al doilea tur de scrutin sau urmatoarele sunt valide indiferent de numarul de
participanti si se desfasoara succesiv din doua in doua zile lucratoare (vezi calendar).
(7) n ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute, candidatii care ocupa
locurile eligibile se declara alesi in functia de membru in Consiliul facultati,
respectiv in Senatul UTCN. Anexa 14, Anexa 15.

(8) In caz de balotaj pentru pozitile eligibile, se organizeaza tururile de scrutin
necesare.

(9) Daca pe durata mandatului raman pozitii vacante pentru functia de membru in
Consiliul facultatii, respectiv in Senat si nu sunt persoane aflate in procesul verbal
de alegeri pe locuri initial neeligibile din procesul electoral desfasurat anterior,
alegerile partiale se initiaza de catre decanul facultatii. Calendarul alegerilor partiale
este stabilit printr-un ordin al rectorului UTCN. Alegerile partiale la nivelul facultatii
sunt monitorizate de catre BE al UTCN.
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Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

(1) Consiliul facultatii nou-ales avizeaza candidaturile pentru functia de decan.

(2) Dupa declansarea concursurilor de catre noul rector, candidatii la functia de
decan trebuie sa depuna la secretariatul facultatii (in cadrul programului normal de
lucru, iar in ultima zi de depunere a candidaturilor, pana la ora 12:00) candidatura,
CV-ul si un plan managerial (in original semnate si in format PDF) cu minimum 3
zile calendaristice inaintea sedintei noului Consiliu al facultdtii pentru avizarea
candidaturilor la functia de decan. Pana la acelasi termen se publica pe site-ul
facultatii documentele depuse. Anexa 16.

in sedinta Consiliului faculttii de avizare a candidaturilor pentru functia de decan,
cadrul didactic, reprezentant al facultatii in biroul sectiei de votare de la referendum,
va propune formarea unui birou electoral compus din 3 membri ai Consiliului
facultatii respective. Acest birou electoral va avea in componenta un student.

(1) in fata Consiliului facultétii sunt prezentate de catre cadrul didactic, reprezentant
al facultatii in biroul sectiei de votare de la referendum, candidaturile pentru pozitia
de decan.

(2) Membrii Consiliului facultatii pot adresa intrebari candidatilor la functia de
decan, invitati in sedinta.

(3) Candidatii sunt trecuti pe buletinul de vot in ordinea alfabetica a numelui. Anexa 17.
(1) Avizarea este valida daca sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii Consiliului
facultatii.

(2) Avizarea candidatilor pentru functia de decan se face prin vot universal, direct si
secret cu majoritatea membrilor prezenti ai Consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza pozitiv cel putin 2 candidati la functia
de decan.

(4) Daca nu este avizat pozitiv numarul minim de candidati, procesul de alegeri se
reia si cu alte candidaturi depuse direct in sedinta de alegeri cu prezentarea orala a
unui plan managerial (forma scrisa se depune la secretariatul facultatii in termen de
douad zile lucratoare de la data avizarii).

in urma finalizarii procesului de votare din Consiliul facultdtii, cadrul didactic,
reprezentant al facultatii in biroul sectiei de votare de la referendum, intocmeste un
proces-verbal privind desfasurarea sedintei, semnat si de catre membrii biroului
electoral desemnat pentru avizarea candidaturilor. Anexa 18.

VII. Alegeri la nivelul Senatului UTCN

Art. 56

Art. 57

(1) Sedinta de alegeri la nivelul Senatului UTCN are drept scop desemnarea
presedintelui Senatului UTCN si validarea candidaturilor pentru pozitia de rector.

(2) Alegerile pentru celelalte pozitii din Biroul Operativ al Senatului, se desfasoara
in urmatoarea sedinta ordinara a acestuia, in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului UTCN.

Depunerea candidaturii (in original semnata si in format PDF) pentru functia de
presedinte al Senatului se face la secretariatul Senatului (in cadrul programului normal
de lucru, iar in ultima zi de depunere a candidaturilor, pana la ora 12:00) cu cel putin 3
zile calendaristice inainte de sedinta comuna a vechiului si noului Senat. Anexa 19.
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Art. 58

Art. 59

Art. 60

(1) Dupa alegerea membrilor Senatului UTCN se organizeaza o sedinta comuna a
vechiului si noului Senat. Presedintele Senatului in functie prezinta raportul de activitate
al Senatului in mandatul ce se incheie, dupa care urmeaza discutii si intrebari pe
marginea acestuia. Senatul in functie valideaza prin vot raportul presedintelui.

(2) Reprezentantul BE al UTCN prezinta un raport privind alegerile de la nivelul
facultatilor. Membrii Senatului universitar in functie valideaza prin vot deschis
alegerile pentru noii membri in Consiliile facultatilor si in Senatul UTCN.

(1) A doua parte a sedintei, pana la desemnarea noului presedinte al Senatului
UTCN, este condusa de reprezentantul BE al UTCN.

(2) n vederea alegerii presedintelui Senatului UTCN, se formeaza un birou
electoral compus din 5 membri ai Senatului. Acest birou electoral va avea in
componenta cel putin un student.

(3) Presedintele Senatului UTCN se alege prin vot universal, direct si secret al
tuturor membrilor noului Senat. Alegerea se considera valida daca sunt prezenti
minimum 2/3 din totalul membrilor noului Senat al UTCN. Anexa 20.

(4) Candidatul, care a intrunit jumatate plus unu voturi ,PENTRU” dintre voturile
exprimate (majoritatea membrilor prezenti) se declara ales presedinte al Senatului
UTCN. Anexa 21.

(5) Daca nici un candidat nu a intrunit numarul de voturi necesare pentru a fi ales,
se organizeaza imediat al doilea tur / alte tururi scrutin, cu singurul candidat sau
primii doi candidati (sau mai multi in caz de balotaj), in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi.

Noul presedinte al Senatului UTCN propune, prin vot deschis, validarea
candidaturilor pentru pozitia de rector.

VIIl. Alegerea rectorului UTCN

Art. 61

Art. 62

Art. 63

(1) Pe baza rezultatului referendumului universitar din data de 06.06.2019, pentru
mandatul 2020-2024 rectorul se alege prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul UTCN si al reprezentantilor
studentilor din Senatul UTCN si din Consiliile facultatilor.

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani.

(3) O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invatamant
superior pentru mai mult de doua mandate succesive, complete.

Pentru pozitia de rector isi pot prezenta candidatura cadre didactice si de cercetare
titulare din UTCN sau din alte structuri academice si de cercetare din tara sau din
strainatate, cu experienta manageriala relevanta.

Fiecare candidat pentru functia de rector va depune, la registratura UTCN (in cadrul
programului normal de lucru, iar in ultima zi de depunere a candidaturilor, pana la
ora 12:00), cu minimum 3 zile calendaristice inaintea sedintei de validare a noului
Senat al UTCN (dar nu mai putin de 10 zile calendaristice de ziua stabilitd pentru
alegerea rectorului) candidatura, CV-ul si un plan managerial (cu exceptia cererii de
inregistrare a candidaturii in plic inchis, in original semnate precum si in format
PDF). Documentele se publica pe site-ul UTCN. Anexa 22.
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Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

in intervalul dintre depunerea documentelor de candidatura si alegerea rectorului se
asigura prezentarea programelor candidatilor si se organizeaza dezbateri cu
membrii comunitatii universitare.

(1) Candidatii la functia de rector pot desemna observatori pe langa birourile
electorale din fiecare sectie de votare.

(2) Acreditarea observatorilor se face de catre BE al UTCN, in urma cererii
adresate de candidatul la functia de rector, pana in ultima zi de vineri, la ora 12:00,
inaintea desfasurarii turului de scrutin.

Pentru alegerea rectorului se organizeaza o zi de alegeri la nivelul UTCN, conform
calendarului din Anexa 1. Aceste alegeri sunt coordonate de catre BE al UTCN.

BE al UTCN va inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia de rector in
ordinea alfabetica a numelui candidatilor. Anexa 23.

Primul tur de scrutin se considera valid daca participa cel putin jumatate plus unu
dintre persoanele inscrise pe listele electorale. In caz contrar, se organizeazi al
doilea tur de scrutin, cu toti candidatii.

Al doilea tur de scrutin sau urmatoarele sunt valide indiferent de numarul de
participanti si se desfasoara succesiv la interval de 2 zile lucratoare.

Se declara ales rector candidatul care a intrunit cel putin jumatate plus unu din
voturile valabil exprimate. Anexa 24.

Daca primul tur de scrutin este valid si nici un candidat nu a intrunit numarul de
voturi necesare pentru a fi ales, se organizeaza al doilea tur / alte tururi de scrutin,
cu singurul candidat sau primii doi candidati sau mai multi in caz de balotaj, in
ordinea descrescatoare a numarului de voturi.

(1) La fiecare tur de scrutin, BE al UTCN intocmeste un proces-verbal centralizator
privind rezultatul alegerilor pentru functia de rector. Acest proces-verbal va fi
semnat de toti membrii prezenti ai BE al UTCN si prezentat in fata Senatului UTCN.
Presedintele Senatului solicita validarea rezultatului alegerilor. Anexa 25.

(2) Documentele necesare pentru confirmarea rectorului se depun la ministerul de
resort.

IX. Prorectori, decani si prodecani

Art. 73

Art. 74

(1) Rectorul confirmat, dupa consultarea Senatului UTCN, numeste prorectorii
astfel incat rectorul si prorectorii sa provina de la facultati diferite. Prorectorul
coordonator al CUNBM va fi numit dintre cadrele didactice si de cercetare titulare
din cadrul facultatilor din CUNBM.

(2) Rectorul initiaza concursurile pentru noii decani.

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat la nivelul facultatii, de catre
rectorul UTCN, pe baza reglementarilor formulate de catre acesta si facute publice
cu minim 5 zile lucratoare pana la termenul de depunere a candidaturilor.

(2) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan
cadre didactice sau de cercetare titulare din cadrul universitati sau din orice
facultate de profil din tard ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul pozitiv al acestuia de participare la concurs.
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Art. 75

Art. 76

(3) Concursul pentru desemnarea decanului presupune urmatoarele etape:

- anuntarea concursului;

- depunerea candidaturilor, a CV-ului si a unui plan managerial la secretariatul
facultatii;

- avizul pozitiv al Consiliului facultatii;

- desfasurarea concursului si desemnarea persoanei castigatoare.

(1) Decanul, dupa numirea de catre rector, propune spre aprobare Consiliului

facultatii o lista de candidati pentru functia de prodecan. Lista trebuie sa contina un

numar mai mare cu minim una-doua persoane fata de numarul de posturi de

prodecani alocate facultatii, propunerile fiind cadre didactice sau de cercetare

titulare in facultate.

(2) Decanul isi desemneaza prodecanii (din lista de candidati aprobata de Consiliul

facultatii), astfel incat decanul si prodecanul/ prodecanii sa fie reprezentativi pentru

structura facultatii.

Prorectorii, decanii si prodecanii sunt validati de Senatul UTCN, dupa care sunt

fnvestiti prin Ordinul rectorului.

X. Alegatorii

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80

(1) Persoanele cu drept de vot sunt inscrise pe listele electorale ale UTCN care
contin: numarul curent, nume, prenume, CNP, facultatea/departamentul. Listele
afisate public nu vor contine CNP, conform legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal.

(2) Publicarea listelor electorale se face cu cel putin 7 zile calendaristice inaintea
desfasurarii votului.

(1) intampinarile impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori din
listele electorale se fac, cu cel putin 4 zile calendaristice inainte de data alegerilor,
la birourile electorale ale sectilor de votare (si pe adresa de e-mail:
Birou.Electoral.2019@staff.utcluj.ro) acestea fiind obligate sa se pronunte pe loc
sau in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(2) Cu 3 zile calendaristice inainte de data de organizare a alegerilor, nu se mai fac
modificari ale listelor electorale.

Participantul la vot se legitimeaza cu un act de identitate valid, dupa cum urmeaza:
carte de identitate / buletin de identitate / carte de identitate provizorie sau pasaport.
In exercitarea dreptului de vot, persoanele cu drept de vot au urméatoarele
responsabilitati:

- sarespecte toate reglementarile privind desfasurarea procesului electoral;

- sa verifice inregistrarea corecta a datelor proprii de pe listele electorale;

- sa verifice autenticitatea buletinelor de vot;

- sa nu introduca in urna mai mult de un singur buletin de vot de acelasi fel;

- sa semnaleze birourilor electorale, in scris, orice nereguli din procesul de votare.
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XI. Desfasurarea alegerilor

Art. 81

Art. 82

Art. 83

(1) Pe buletinele de vot alegatorii indica persoanele agreate.

(2) Documentele necesare votarii pentru alegerea membrilor in  Consiliile

departamentelor (buletine de vot, lista electorald si procesul-verbal) vor purta

stampila de control al BE al UTCN. Documentele necesare votarii pentru alegerea
directorului de departament, pentru reprezentantii in Consiliul facultatii si Senat

(buletine de vot, lista electorala si procesul-verbal) vor purta stampila facultatii /

departamentului.

(3) Buletinele de vot pentru alegerea presedintelui Senatului UTCN, a rectorului

UTCN, in Consiliile facultatilor si in Senatul UTCN, listele electorale si procesele-

verbale aferente vor purta stampila de control a BE al UTCN.

(4) n fiecare sectie de votare, pentru alegerea rectorului UTCN, vor exista un

numar de stampile de vot cu inscriptia ,VOTAT" (egal cu numarul de facultati) si una

cu inscriptia ,ANULAT".

(5) Tn fiecare sectie de votare din facultate va exista o stampild de vot cu inscriptia

LANULAT" si mijloace specifice pentru exercitarea votului.

(1) La alegerile pentru functia de rector si la nivelul facultatilor, sectiile de votare se

deschid la ora 9:00 si se inchid la ora 16:00. Au dreptul sa voteze toti alegatorii care

se afla in sectia de votare la ora inchiderii.

(2) La nivelul facultatilor, dupa incheierea votului, se procedeaza la numararea

voturilor si consemnarea rezultatului.

(3) La alegerile pentru functia de rector, dupa incheierea votului se procedeaza

astfel:

- membrii birourilor electorale ale sectiilor de votare din Cluj-Napoca vor efectua
operatiunea de numarare a voturilor in cladirea sediului BE al UTCN;

- membrii biroului electoral al sectiei de votare din Baia Mare vor proceda la
numararea voturilor si consemnarea rezultatului intr-un proces-verbal, care se
trimite Tn aceeasi zi in format electronic la BE al UTCN si care se vor transporta
apoi, impreuna cu buletinele de vot, listele electorale si stampilele, la sediul BE
al UTCN si se va proceda la cumularea rezultatelor si intocmirea procesului-
verbal centralizator.

La alegerile pentru functia de rector si la nivelul facultatilor, numararea voturilor se

desfasoara astfel:

- se verifica sigiliul de pe urna la incheierea votarii si se consemneaza starea
acestuia in procesul-verbal;

- se numara toti alegatorii care au participat la vot (care au semnat pe listele
electorale) si se consemneaza numarul lor in rubrica din procesul-verbal;

- se anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate prin aplicarea stampilei
LANULAT" si se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul acestora;

- se aduna numarul de alegatori care au participat la vot (care au semnat pe listele
electorale) cu buletinele de vot neintrebuintate si anulate. Suma acestora trebuie
sa corespunda cu numarul de buletine de vot primite in cadrul sectiei de votare.
Daca suma nu se verifica, membrii birourilor electorale ale sectiilor de votare pot
avea si formula opinii separate, care se consemneaza in procesul-verbal;

15



Art. 84

Art. 85

Art. 86

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

- se deschide urna, se sorteaza pe categorii i se numara buletinele de vot care
contin voturi valabil exprimate, nule, albe ori pentru care exista opinii diferite;

- se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul voturilor valabil exprimate
pentru fiecare candidat, numarul voturilor albe si numarul voturilor nule).

(1) La alegerile pentru functia de rector, sunt valide doar buletinele de vot care

contin o singura optiune clar exprimata prin aplicarea stampilei ,VOTAT” pentru un

singur candidat dintre cei inscrisi.

(2) Un buletin de vot, pentru alegerea membrilor Consiliilor departamentelor,

Consiliilor facultatilor si pentru Senat, se considera valabil exprimat daca pe lista de

candidati a departamentului este votat (agreat) un numar de persoane mai mic sau

egal cu numarul de locuri repartizate acestuia (in caz contrar, buletinul de vot este

nul).

(1) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control sau care au alt

format decét cel aprobat. Un buletin de vot pentru alegerea rectorului se considera

nul daca stampila este aplicata pe mai multi candidati inscrisi in buletinul de vot, ori

complet in afara spatiului destinat stampilei pe buletinul de vot.

(2) Un buletin de vot, pentru alegerea membrilor Consililor departamentelor,

Consiliilor facultatilor si pentru Senat, se considera nul daca pe lista de candidati a

departamentului este votat (agreat) un numar de persoane mai mare decat numarul

de locuri repartizate acestuia. Aceste buletine de vot nule nu intra in calculul

voturilor valabil exprimate.

Votul este considerat ,alb”, daca pe buletinul de vot nu este exprimata nici o

optiune, respectiv nu s-a aplicat stampila ,VOTAT". Acest buletin de vot nu intra in

calculul voturilor valabil exprimate.

Daca pentru un buletin de vot exista opinii diferite privind valabilitatea votului,

membrii biroului electoral respectiv vor decide statutul acestuia.

Buletinele de vot (avand voturi valabil exprimate, nule, albe ori pentru care exista

opinii diferite) se sorteaza pe categorii si se numara.

Procesele-verbale privind numararea voturilor se completeaza si se semneaza de

catre toti membrii prezenti ai birourilor electorale.

(1) Contestatile se prezinta presedintelui BE al UTCN in intervalul orar de

desfasurare a votului si ulterior, dupa inchiderea sectiilor de votare, pana in ziua

urmatoare votului, la ora 12:00.

(2) Presedintele BE al UTCN hotaraste, de indata, asupra contestatiilor a caror

rezolvare nu poate fi intarziata.

(1) Tn spatiile in care isi desfasoara activitatea birourile electorale din UTCN au

acces membrii birourilor electorale, persoanele inscrise pe listele electorale si

observatorii acreditati. in aceste spatii, nu este permisa utilizarea mijloacelor si

aparaturii pentru inregistrarea sunetului si imaginii (fotografierea, filmarea si

inregistrarea sunetului sunt interzise).

(2) Departamentul de Imagine si Relatii Publice al UTCN si presedintele sectiei de

votare mentine relatia cu mass-media.
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XIl. Dispozitii finale

Art. 92

Art. 93

Art. 94

Art. 95

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Art. 99

Art. 100

(1) Un candidat poate renunta la candidatura printr-o declaratie pe proprie

raspundere, pe care 0 va depune la secretariatul / registratura care a inregistrat

cererea initiala.

(2) Declaratia de renuntare se comunica de indata catre BE al UTCN (inclusiv la

adresa de e-mail).

(3) Declaratia de renuntare se depune, in timpul programului normal de lucru,

astfel:

- alegeri la nivelul departamentelor: péana la data limitd de depunere a
candidaturii;

- alegeri la nivelul facultatilor: cu maxim 5 zile lucratoare inaintea inceperii
desfasurarii turului de scrutin;

- alegeri la nivelul UTCN (rector): péna in ziua anterioara sedintei Senatului
pentru validarea candidatilor;

- alegeri la nivelul Senatului UTCN: cu maxim 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii turului de scrutin.

Daca o persoana aleasa sau desemnata este in conflict de interese,

incompatibilitate ori din proprie initiativa renuntad la o functie, va completa o

declaratie (Anexa 26) pe care o depune la BE al UTCN in termen de 72 de ore de

la producerea uneia din situatiile prezentate.

(1) Se considera alesi ca membri ai Consiliului departamentului, Consiliului

facultatii si Senatului universitatii, candidatii inscrisi pe buletinul de vot de la fiecare

departament, cu cel mai mare numar de voturi, in ordinea lor descrescatoare, in

limita locurilor alocate.

(2) Se organizeaza al doilea tur / alte tururi de scrutin in caz de balotaj pentru

locurile eligibile.

Unitatile functionale, structurile administrative implicate si birourile electorale din

UTCN vor duce la indeplinire prevederile prezentului document.

Birourile electorale din UTCN pot adapta modelele buletinelor de vot si ale

proceselor-verbale, in functie de numarul de candidati.

(1) Toate buletinele de vot folosite, cele albe si anulate, procesele-verbale, listele

electorale si stampilele se depun la BE al UTCN in maxim 24 de ore dupa

incheierea procesului electoral respectiv.

(2) Copiile proceselor-verbale raméan la sediul BE al UTCN si pot fi puse, la cerere,

la dispozitia persoanelor interesate, conform Legii nr. 544/2001.

Persoanele desemnate in functile de conducere din UTCN (rector, prorector,

decan, prodecan si director de departament) si functile asimilate acestora vor

depune o declaratie pe proprie raspundere conform OUG 24/2008.

Vechile structuri si functii de conducere din mandatul 2015/2016 - 2019/2020 fsi vor

desfasura activitatea pana la validarea de catre Senat a noilor structuri si functii de

conducere.

BE al UTCN si BE ale facultatilor colaboreaza cu Senatul UTCN si il informeaza

asupra situatiilor neprevazute aparute in procesele electorale din UTCN.
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Art. 101

Art. 102

La solicitarea reprezentantilor BE al UTCN, Biroul operativ al Senatului UTCN este
imputernicit sa ia decizii in numele Senatului, pentru probleme cu caracter de
urgenta, care privesc aplicarea Metodologiei prezente.

(1) Anexele 1 - 26 fac parte integranta din prezentul document.

(2) Se abroga orice prevederi metodologice / regulamentare contrare prezentului
document.

(3) Alegerile partiale pentru structurile si functiile vacante din mandatul 2020-2024
se vor desfasura conform prezentului document.

(4) Tn cazul vacantarii unei functii de prorector / prodecan, rectorul / decanul
numeste o persoana, desemnata in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a
prezentei metodologii, care sa preia atributiile functiei vacantate.

(5) Situatiile de incompatibilitate sau de conflict de interese, care apar in urma
alegerilor la termen din anul 2020 si a alegerilor partiale pentru structurile si functiile
vacante din mandatul 2020-2024, se rezolva prin Ordinul rectorului.
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