Universitatea
Facultatea
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Pozitia in statul de
functii

Functie

Disciplinele din planul
de invatamant

Domeniu stiintific

Descriere post

Atributiile/activitatile
aferente

Salariul minim de
incadrare

Calendarul concursului

Data publicarii anuntului
in Monitorul Oficial

Perioada inscriere

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic
28

Asistent universitar pe perioada determinata

Practica pedagogicd invitimant primar I; Practica pedagogica
invdtdmant primar II; Practica pedagogicd invatdmant primar III;
Practica pedagogicd invatdimant prescolar II; Practica pedagogica
Invdtdmant prescolar I11.

Stiinte ale educatiei

Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic
Asistent universitar pe perioadd determinatd, pozitia 28

1. Sustinerea lucrari de laborator/seminar/proiect, in conformitate
cu planul de invatamant si fisa disciplinei;

2. Consultatii cu studentii;

3. Verificarea studentilor pe parcurs si evaluarea finala;

4. Coordonarea activitatilor practice ale studentilor.

5. Activitati de cercetare stiintificd prevazute in programul de
cercetare al departamentului;

6. Elaborare tratate/monografii/carti de specialitate;
7. Coordonarea unor lucrari stiintifice studentesti.

8. Participarea la activitatea de cercetare
departamentului si publicarea de lucrari stiintifice.

stiintifica a
9. Participarea directa la toate activitatile departamentului, ale
facultatii si ale universitatii.

Norma didactica 11 ore/sdptamana.

Asistent 4130

MO nr. 1400 /26.11.2019

Tnceput Sfarsit



Ora sustinerii prelegerii

26.11.2019 13.01.2020
Data sustinerii prelegerii  29.01.2020

10

Locul sustinerii prelegerii Baia Mare, str. Victoriei, nr. 76, sala S43

Perioada sustinere a
probelor de concurs

Perioada comunicare a
rezultatelor

Perioada de contestatii

Tematica probelor de
concurs

Tnceput Sfarsit
28.01.2020 29.01.2020

Tnceput Sfarsit
29.01.2020 29.01.2020

Tnceput Sfarsit
31.01.2020 04.02.2020

Tematica:
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Curriculum pentru invatamantul primar;

Curriculum pentru invatamantul prescolar;

Documente curriculare;

Proiectarea activitatii dicatice;

Proiectarea integrate;

Strategii didactice de predare;

Strategii de valuare;

Metode alternative de evaluare

Caietul de practica pedagogicd;. Structura si indicatori de
performanta,

. Portofoliul de practica pedagogicd. Continut si valorificare.

Criterii de performanta.
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Descrierea procedurii
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Lista documente pentru
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Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta
din urmatoarele probe:

Proba 1: Prelegere publicd in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si1 planul de
dezvoltare a carierei universitare. Proba se finalizeaza cu o nota
intre 1 si 10, rezultatd prin medierea notelor date de membrii
comisiei de concurs.

Proba 2: Proba scrisa de verificare a cunostintelor de specialitate la
principala disciplind din structura postului. Proba se finalizeaza cu
o nota ntre 1 si 10, rezultata din medierea notelor date de membrii
comisiei de concurs.

Proba 3: Proba practica constand din sustinerea unei lucrdri de
laborator sau seminar (in functie de specificul disciplinei), la
principala disciplind din structura postului. Proba se finalizeaza cu
o nota ntre 1 si 10, rezultata din medierea notelor date de membrii
comisiei de concurs. Dacd examenul se desfdsoara in afara
activitdtii didactice, proba practicd se va desfasura doar in prezenta
comisiei de concurs.

Media la concurs = (nota la proba 1 + nota la proba 2 + nota la
proba 3)/3

Un candidat este declarat ADMIS, doar daca Media de concurs >
5(cinci). Aceasta se calculeaza, doar daca nota de la Proba 1 >
5(cinci), Proba 2 > 5(cinci), Proba 3 > 5(cinci).

(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic si de cercetare candidatul intocmeste un dosar (Anexa 1),
care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de finscriere la concurs, (Anexa 2), semnata de
candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.



c)

d)

e)

f)

9)

h)

curriculum vitae al candidatului, (Anexa 3), in format tiparit
si in format electronic (PDF), (si in limba engleza pentru
postul de conferentiar sau profesor);

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format
electronic (PDF), (si in limba engleza pentru postul de
conferentiar sau profesor);

fisa de verificare a indeplinirii standardelor UTCN de
prezentare la concurs, (Anexa 4), completata si semnata de
catre candidat;

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscutd n Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationald a tezei de doctorat, pe maximum 0 pagina
pentru fiecare limba;

declaratic pe propria raspundere a candidatului, (Anexa 5),
in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu

k)

are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de
pe documente care atesta schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, n format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii;

m) Tn cazul concursului pentru postul de profesor universitar,

n)

documentul eliberat de DMCDI prin care se certifica
obtinerea punctajului SIMAC, media in ultimii trei ani,
minim 2,00 A. Pentru candidatii care vin din exteriorul
UTCN se va crea un cont provizoriu in aplicatia SIMAC pe
perioada inscrierii la concurs;

in cazul concursului pentru postul de profesor universitar,

Hotararea Senatului cu privire la aprobarea desfasurarii
activitatii de conducere de doctorat in cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca; Pentru domeniile CNATDCU
pentru care nu existd scoli doctorale In UTCN, se va
furniza dovada afilierii la o altd scoalda doctoralda dintr-un



Adresa unde se
transmite dosarul de
concurs

Comisie

alt IOSUD sau acte doveditoare privind experienta
anterioara ca si conducator de doctorat (teze finalizate);

o) pentru postul de asistent universitar si lector/sef de lucrari,
detinerea unui atestat de cunoastere a unei limbi de
circulatie internationald;

p) dovada achitdrii unei taxe pentru inscrierea la concurs
(conform Regulamentului de taxe al UTCN).

q) 1n cazul concursului pentru postul de profesor se va depune
la dosar atestatul de abilitare sau dovada detinerii calitatii
de conducator de doctorat;

r) notificarea candidatilor la concurs cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre UTCN.

(2) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic

sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale sau muzicale, tablouri
etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD, sau alt

format electronic, cu intreg continutul acestuia scanat in vederea
transmiterii catre comisia de concurs.

Baia Mare, str. Dr. V. Babes nr. 62A, Secretariat

Comisie concurs *:
Presedinte comisie: Conf.univ.dr Monica Laura Maier —

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Membri: Conf.univ.dr. Ramona Radut-Taciu — Universitatea

“Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca,;

Lect.univ.dr. Alina Boja— Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
Lect.univ.dr. Zorica Aurica Triff— Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca,;

Lect.univ.dr. Florina Achim— Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca.

Membri supleanti: Conf.univ.dr. Claudia Marian— Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca;

Lect.univ.dr. Lucia Mihalescu— Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca.

Comisia de contestatii

Presedinte comisie: Conf.univ.dr. Liana Tausan— Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca

Membri: Prof.univ.dr.ing. Carmen Bal- Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca;
Conf.univ.dr. Mihaela Munteanu Siserman— Universitatea Tehnica

din Cluj-Napoca,;

Lect.univ.dr. Nasui Daniel- Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca;
Lect.univ.dr. Stela Jelea— Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.



Membri supleanti: Lect.univ.dr. Mihai Octavian Naghiu—

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,;
Lect.univ.dr. Luminita Todea— Universitatea Tehnica din Cluj-

Napoca.

Director Departament,

Conf.univ.dr. Monica Maier



