Universitatea
Facultatea
Departament

Pozitia in statul de
functii

Functie

Disciplinele din planul
de invatamant

Domeniu stiintific

Descriere post

Atributiile/activitatile
aferente

Salariul minim de
incadrare

Calendarul concursului

Data publicarii anuntului
in Monitorul Oficial

Perioada inscriere

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
Facultatea Constructii de Masini

Limbi Moderne si Comunicare
24

Asistent perioada determinata

Limbi moderne III; Limbi moderne IV; Limbi moderne I Germana;
Limbi moderne II Germana; Limbi moderne III Germana; Limbi
moderne IV Germana; Limba germana [; Limba germana II; Limba
germana III; Limbi straine 1.

Filologie

Facultatea Constructii de Masini, Departamentul Limbi Moderne si
Comunicare, Asistent pozitia 24

1. Sustinerea orelor de curs/lucrari de laborator/seminar, in
conformitate cu planul de Invatdmant si fisa disciplinei;

2. Consultatii cu studentii;

3. Verificarea studentilor pe parcurs si evaluarea finala;

4. Testarea si certificarea competentelor lingvistice;

5. Activitati de cercetare stiintificd prevazute in programul de
cercetare al departamentului;

6. Elaborare tratate/monografii/carti de specialitate;
7. Coordonarea unor lucrari stiintifice studentesti;

8. Participarea la activitatea de cercetare
departamentului si publicarea de lucrari stiintifice;

stiintifica a

9. Participarea directd la toate activitatile departamentului, ale
facultatii si ale universitatii.

Norma didactica 12 ore/saptamana.

Asistent 4130

MO nr. 1400 /26.11.2019, partea a lll-a

Sfarsit
13.01.2020

Tnceput
26.11.2019



Data sustinerii prelegerii  28.01.2020

Ora sustinerii prelegerii

Perioada sustinere a
probelor de concurs

Perioada comunicare a
rezultatelor

Perioada de contestatii

10:00
Locul sustinerii prelegerii Cluj-Napoca, B-dul Muncii nr. 103-105, sala B-103

Tnceput Sfarsit

28.01.2020 29.01.2020

Tnceput Sfarsit

29.01.2020 29.01.2020

Tnceput Sfarsit

31.01.2020 04.02.2020

Tematica probelor de
concurs

Tematica - Proba scrisa
1. Dezvoltarea didacticii comunicative si a abordarii

interculturale.

2. Concepte, tendinte si strategii de predare actuale.

3. Principiul D-A-CH in predarea limbii germane.

4. Predarea unor aspecte concrete din gramatica, lexicul si
fonetica limbii germane.

5. Modalitati de predare a limbii cu ajutorul suporturilor
electronice (e-learning) si relevanta acestora in domeniul
limbajelor de specialitate.

6. “Proiectul tematic” si utilitatea lui in predarea limbajelor de
specialitate.

7. Caracteristicile limbajului de specialitate si particularitdti

in predarea acestuia.

Bibliografie selectiva

BAUSCH, K.-R./CHRIST H./ KRUMM, H.-J. (Hrsg.),
Interkulturelles Lernen im Fremdsprachenunterricht.
Arbeitspapiere der 14. Fruhjahrskonferenz zur Erforschung des
Fremdsprachenunterrichts. Narr, Tbingen, 1994.

BAUSCH, K.-R./CHRIST, H/KRUMM, H.-J. (Hrsg.), Handbuch
Fremdsprachenunterricht, Francke Verlag, Tibingen, 2003.

BETTERMANN, R., Das D-A-CH Konzept. In: Barkowski, H./



Krumm H.J. (Hrsg.): Fachlexikon Deutsch als Fremd -und
Zweitsprache (UTB8422) A. Francke, Tubingen, 2010.

BUHLMANN R./ FEARNS A, Handbuch des
Fachsprachenunterrichts: Unter besonderer Beriicksichtigung
naturwissenschaftlich-technischer Fachsprachen. G. Narr, 2000.

KRUMM, H.-J./ HUFEISEN, B./ RIEMER, C. /[FANDRYCH C.
(Hrsg.), Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Ein internationales
Handbuch. Handbticher zur Sprach- und
Kommunikationswissenschaften. Berlin/New York: Mouton de
Gruyter, 2010.

NEUNER, G./HUNFELD, H., Methoden des fremdsprachlichen
Deutschunterrichts. Eine Einfiihrung. Fernstudieneinheit 4. Verlag
Langenscheidt, Berlin, 2008.

Tematica — Proba practica (seminar)

1. Predarea unor notiuni de limbaj tehnic: formule
matematice, forme geometrice, unitdti de masura,
simboluri.

2. Procedee lexicale frecvent intalnite Tn vocabularul de
specialitate: compunere, derivare, conversiune.

3. Exprimarea raporturilor de cauzalitate, adversitate, raportul
temporal si modal.

4. Extragerea informatiei din texte specializate. Rezumarea.
Identificarea temelor principale/secundare.

5. Structurarea informatiei in paragraf. Raportul general -
particular, definirea, exemplificarea, compararea.

6. Descrierea unor aparate, instalatii si a modului lor de
functionare.

7. Descrierea unor procedee si procese. Exprimarea
secventialitatii.
Bibliografie (selectivi)

BUHLMANN R./FEARNS A, Handbuch des



Descrierea procedurii
de concurs

Fachsprachenunterrichts: Unter besonderer Berlcksichtigung
naturwissenschaftlich-technischer Fachsprachen. G. Narr, 2000.

FEARNS, A./BUHLMANN R.: Technisches Deutsch fur
Ausbildung und Beruf. Lehr- und Arbeitsbuch. Verlag Europa-
Lehrmittel, 2013.

HELBIG, G./ Buscha J., Deutsche Grammatik. Ein Handbuch ftr
den Auslanderunterricht. Berlin usw.: Langenscheidt. 5. Auflage,
2005.

KRUMM, H.-J./ HUFEISEN, B./ RIEMER, C. /[FANDRYCH C.
(Hrsg.), Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Ein internationales
Handbuch. Handbticher zur Sprach- und
Kommunikationswissenschaften. Berlin/New York: Mouton de
Gruyter, 2010.

STEINMETZ, M./DINTERA, H.: Deutsch fur Ingenieure. Ein
DaF — Lehrwerk flr Studierende ingenieurwissenschaftlicher
Facher. Springer Vieweg, 2018.

Conf. Art. 26 din Metodologia de concurs UTCN

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta
din urmatoarele probe:

Proba 1: Prelegere publica in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Proba se finalizeaza cu o nota
intre 1 si 10, rezultatd prin medierea notelor date de membrii
comisiei de concurs.

Proba 2: Proba practica de tinere a unei lectii de curs cu o formatie
de studenti la principala disciplina din structura postului. Proba se
finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultatd din medierea notelor
date de membrii comisiei de concurs. Dacd concursul se
desfasoara in afara activitatii didactice, proba practica se poate
desfasura si In lipsa formatiei de studenti.

Proba 3: Proba practicd constand in sustinerea unei lucrari de
laborator sau seminar (in functie de specificul disciplinei), la
principala disciplind din structura postului. Proba se finalizeaza cu



o notd Intre 1 si 10, rezultatd din medierea notelor date de membrii
comisiei de concurs. Dacd concursul se desfasoard in afara
activitatii didactice, proba practicd se poate desfasura si in lipsa
formatiei de studenti.

Media la concurs=(nota la proba 1+nota la proba 2+nota la proba
3)/3. Un candidat este declarat ADMIS, doar daca Media de
concurs > 8(opt). Aceasta se calculeaza, doar daca nota de la Proba
1 > 5(cinci), Proba 2 > 5(cinci), Proba 3 > 5(cinci).

Articolul 35
Posturile didactice de asistent si lector/sef lucrari, pot fi ocupate si
pe perioada determinata.

(1) Angajarea pe perioada determinata este posibila numai prin
concurs intern.

(2) De angajarea pe perioada determinatd pot beneficia, cadre
didactice si specialisti care Indeplinesc criterii minimale de
ocupare a unui post didactic din invatamantul superior
stabilite prin lege si prin regulamentele de metodologie
aprobate de Senatul UTCN. Cadrele didactice angajate pe
perioadd determinatd (inclusiv studentii-doctoranzi) au
statut de cadre didactice asociate.

(3) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat
intre universitate si membri ai personalului dadactic si de
cercetare se intocmeste pentru un an universitar. Acesta
poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
personale, publicarea a min. 2 lucrari stiintifice/an in reviste
BDI, precum si in functie de nevoile de angajare si de
resursele financiare ale universitatii, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

(4) Tn conformitate cu Codul muncii, art. 84, alin1, durata unei
perioade determinate este de maximum 3 ani.

(5) Prin exceptie, in conformitate cu Legea nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 294, alin.4,
studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada
determinata de maximum 5 ani, pe post de asistenti
universitari sau de asistenti de cercetare.

(6) Criteriile academice minimale pentru ocuparea unui post de
asistent pe perioada determinata in cadrul UTCN sunt:

a) Student- doctorand,;

b) Idem Art.12 (2), a)-d), mai putin detinerea diplomei de
doctor, dar adeverintd ca este inscris la doctorat, iar
numarul de lucrari stiintifice sa fie de minimum 2.

(7)Procedura de desfasurare a concursului pentru postul



Lista documente pentru
inscriere

de asistent pe perioada determinata este identica cu
procedura pentru postul de asistent pe perioada
nedeterminata.

(8)Criteriile academice minimale pentru ocuparea unui

post de lector/sef de lucrari pe perioadd determinatd in

UTCN sunt identice cu cele pentru lector/sef lucrari pe perioda
nedeterminata, Art.12.

(9) Procedura de desfasurare a concursului pentru lector/sef
lucrari pe perioadd determinata este identica cu procedura pentru
postul de lector/sef lucrari pe perioada nedeterminata.

(10) Posturile pe perioada determinatad se stabilesc dupa aceeasi
procedura si sunt aprobate de catre CA al UTCN, fara a fi
necesard aprobarea ministerului de resort si publicarea in
Monitorul Oficial, partea a-111-a.

(1)

Tn vederea nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post

didactic si de cercetare candidatul intocmeste un dosar (Anexa 1),
care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a)

b)

f)

9)

cererea de inscriere la concurs, (Anexa 2), semnata de
candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

0 propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atdt din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza
de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.
curriculum vitae al candidatului, (Anexa 3), in format tiparit
si in format electronic (PDF), (si in limba engleza pentru
postul de conferentiar sau profesor);

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format
electronic (PDF), (si in limba engleza pentru postul de
conferentiar sau profesor);

fisa de verificare a indeplinirii standardelor UTCN de
prezentare la concurs, (Anexa 4), completata si semnata de
catre candidat;

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscuta in Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia,

rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie
internationald a tezei de doctorat, pe maximum 0 pagind
pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului, (Anexa 5), in

care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,



in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;

1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu
are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

k) 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de
pe documente care atesta schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui;

I) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale

candidatului, Tn format electronic, selectionate de acesta si

considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii;

in cazul concursului pentru postul de profesor universitar,

documentul eliberat de DMCDI prin care se certifica
obtinerea punctajului SIMAC, media in ultimii trei ani,
minim 2,00 A. Pentru candidatii care vin din exteriorul

UTCN se va crea un cont provizoriu in aplicatia SIMAC pe
perioada inscrierii la concurs;

n) 1n cazul concursului pentru postul de profesor universitar,
Hotararea Senatului cu privire la aprobarea desfasurarii
activitatii de conducere de doctorat in cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca; Pentru domeniile CNATDCU
pentru care nu exista scoli doctorale In UTCN, se va furniza
dovada afilierii la o altd scoala doctorala dintr-un alt
IOSUD sau acte doveditoare privind experienta anterioara
ca si conducator de doctorat (teze finalizate);

o) pentru postul de asistent universitar si lector/sef de lucrari,
detinerea unui atestat de cunoastere a unei limbi de
circulatie internationala;

p) dovada achitarii unei taxe pentru inscrierea la concurs
(conform Regulamentului de taxe al UTCN).

q) 1n cazul concursului pentru postul de profesor se va depune
la dosar atestatul de abilitare sau dovada detinerii calitatii
de conducitor de doctorat;

r) notificarea candidatilor la concurs cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre UTCN.

(2) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic
sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale sau muzicale, tablouri
etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD, sau alt
format electronic, cu iIntreg continutul acestuia scanat in vederea
transmiterii catre comisia de concurs.

3

Adresa unde se Cluj-Napoca, str.Memorandumului, nr. 28, Registratura



transmite dosarul de
concurs

Comisie

Decan,

Baia Mare, str. Dr. V. Babes nr. 62A, Secretariat (pentru posturile
scoase la concurs de catre facultatile ce apartin CUNBM)

Comisie concurs *:

Presedinte:
Conf. dr. Ruxanda Literat, UTCN, Facultatea Constructii de Masini,

Departamentul de Limbi Moderne si Comunicare

Membri:

Conf. dr. Daniela Vladu, UBB Cluj, Facultatea de Litere,
Departamentul de Limba si Literaturd germana

Conf. dr. Emilia Codarcea, UBB Cluj, Facultatea de Litere,
Departamentul de Limba si Literaturd germana

Lect. dr. Mona Tripon, UTCN, Facultatea Constructii de Masini,
Departamentul de Limbi Moderne si Comunicare

Lect. dr. Monica Negoescu, UTCN, Facultatea Constructii de Masini,
Departamentul de Limbi Moderne si Comunicare

Membri supleanti:

Lect. dr. Ursula Monica Wittstock, UBB Cluj, Facultatea de Litere,
Departamentul de Limba si Literatura germana

Lect. dr. Reka Santa-Jakabhazi, UBB Cluj, Facultatea de Litere,

Departamentul de Limba si Literatura germana

Director Departament,

Prof. dr. ing. Nicolae Bélc Conf. dr. Ruxanda Literat



