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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI
APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI
PROCEDURII FORMALIZATE

Elemente
privind Numele si : <
Nr. responsabilii/ prenumele Functia Data | Semnatura
crt. operatiunea
1 2 3 4 5
Echipa de lucru .
1.1. | Elaborat comuna CMU-PD Director CMU
12 - Prof.dr.lng. Daniela Prorector PD
Verificat Lucia Manea
1.3. Jur. Cristina Szekely | Birou juridic
1.4. Presedinte Comisie
Avizat Prof.dr.ing. Daniela | de monitorizare
1.5. viza Popescu control intern manag./
Prorector MURSME
1.6. | Aprobat _FF(r)(;fédr.lng. Vasile Rector
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2. SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
FORMALIZATE

Editia sau, dupa Data de la care se aplica
Nr. caz, reviziain Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt. cadrul editiei reviziei editiei

1 2 3 4

2.1.| Editia | Procedura completa Elaborare Editia |
2.2. | Revizia 1
2.3. | Revizia 2
2.4.
2.5. | Editiall
2.6. | Revizia 1
2.7. | Revizia 2
2.8.
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU,
DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII FORMALIZATE

Scopul Exemplar « . Numele si Data «
Nr. difuzarii nr. Structura Functia prenumele primirii Semnatura
t.
°f 1 2 3 4 5 6 7
Evidenta/ Ing. lonela
Arhivare/ Secretar Neag
31 1 Prorectorat -
L. _ Didactic Prqf.dr.lng._
Aplicare Prorector Daniela Lucia
Manea
Toate
departamentele . _
3.2. | Informare 2 postare pe site- Director Mirela Botan
ul UTC-N
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4. SCOPUL PROCEDURII

4.1.

Procedura este intocmita in scopul:

v' stabilirii unui set unitar de cerinte practice pentru reglementarea activitatii privind
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,
care sa completeze Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTC-N;

v asistarii personalului implicat in desfasurarea activitatii procedurate in cadrul UTC-N;

v' informarii candidatilor la concursuri si altor parti interesate privind modalitatea de

desfasurare a activitatii procedurate in cadrul UTC-N.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1. Prevederile prezentei proceduri se aplica in toate cazurile in care sunt scoase la concurs

posturile didactice si de cercetare vacante la nivelul UTC-N, atat pe perioada nedeterminata, cat si

pe perioada determinata.

5.2. Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata sunt:

Intocmire dosar concurs;

Tnregistrare dosar concurs;

Verificare dosar concurs;

Avizare dosar concurs;

Sustinere concurs pentru ocuparea postului;
Numire pe post;

Fluxuri de comunicare aferente activitatilor de mai sus.

5.3. Compartimentele furnizoare si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate sunt:

V V V V V

Prorectorat Didactic/Rector;
Departamente didactice/Facultati;
Registratura UTC-N;

Biroul juridic;

Senatul universitar.
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6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1.

Reglementari internationale

Nu este cazul

6.2.

6.3.

6.4.

<N XX

Legislatie primara

Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

HG nr. 883 din 9 nov. 2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Tnvatamantul
superior;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si

completarile aduse prin Legea 69/2018.

Legislatie secundara

OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea superior titlurilor didactice din invatamantul, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare.

Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale
UTC-N)

Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

Regulamentul de organizare si functionare a UTC-N;

Regulamentul Intern UTC-N;

Metodologie concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UTC-N.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor

de cercetare
vacant

Nr.crt. | Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul
1. Forta majora Forta majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil
si inevitabil (art. 1351 alin. (2) Cod Civil). Evenimentele de forta majora
sunt fenomene naturale extraordinare, straine de activitatea si vointa
omului.
2. Post didactic sau | Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii,

Tntocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:
a) prin Tncetarea contractului de munca, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din
cadrul UTC-N, ca urmare a castigarii unui concurs.
Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1. | UTC-N Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
2. |PD Prorector Didactic
3. |CA Consiliul de Administratie al UTC-N
4. | MURSME Management Universitar si Relatia cu Mediul Socio-Economic
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8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalitati

Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UTC-N pot candida numai persoane care
ndeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare din invatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului de resort, potrivit
art. 219 alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, denumite in
continuare standarde minimale nationale. Standardele universitatii sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale si sunt stabilite de UTC-N prin aprobarea de catre Senatul
universitar. Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare sunt pentru
urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;

f) cercetator stiintific;

g) cercetator stiintific gradul Il1;

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetator stiintific gradul I.

La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

In situatii de fortd majora (stare de asediu, de alertd sau de urgentd nationala sau locala,
calamitati naturale etc., definite conform legislatiei in vigoare) derularea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, pe perioada nedeterminata sau determinata,
poate avea loc online, prin platforme dedicate, cu participarea candidatului si a tuturor membrilor
comisiei de concurs. In acest caz, inregistrarea sustinerii este obligatorie si se ataseaza dosarului de

concurs.

7/22




u

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Prorectorat Didactic

Desfasurarea concursului privind
ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul UTC-N

Editia: | Nr. de exemplare: 2

Revizia: Nr. de exemplare:

Pagina 8 din 21

PO_PD 01

Documente utilizate

8.1.1. Lista i provenienta documentelor utilizate

v" Dosar concurs - se intocmeste de catre candidat si se supune verificarii si avizarii

v" Contestatie concurs - se intocmeste de catre participant si se supune analizei Comisiei de

solutionare a contestatiilor

8.1.2. Confinutul si rolul documentelor utilizate

v" Referate concurs si raport concurs - se intocmesc de catre membri, respectiv presedintele

comisiei de concurs si insotesc dosarul trimis catre Prorectoratul Didactic si apoi Senatul UTC-N

8.1.3. Circuitul documentelor

Denumirea documentului

Circula la;

Operatiunile ce se efectueaza in

legatura cu documentul

Dosar concurs

Registratura UTC-N

Comisie verificare dosar

Biroul Juridic;

Director departament

- Presedinte Comisie de

concurs

- inregistrare dosar concurs;

- avizare indeplinire conditii necesare
sustinerii concursului;

- certificarea existentei conditiilor legale
de prezentare la concurs;

- transmitere dosar catre presedintele
Comisei de concurs;

- transmitere dosar membrilor comisiei

de concurs.

Referate concurs,
raport concurs,

decizie comisie concurs

- Membri Comisie de concurs
- Presedinte Comisie de
concurs

- Prorector didactic

- elaborare referate concurs;

- elaborare raport concurs;

- elaborare decizie comisie concurs

- centralizare documente si transmitere

catre Senat.

Contestatie concurs

- Registratura UTC-N
- Comisia de solutionare a

contestatiilor

- Inregistrare contestatie;
- elaborare raspuns si trimitere catre

participantul la concurs.
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8.2. Resurse necesare

8.2.1.Resurse materiale: birou, calculator, telefon, acces la baza de date, retea, platforme online

agreate de UTC-N, acces la internet.

8.2.2. Resurse umane:
-Comisie concurs;
-Comisie contestatii;
-Biroul Juridic;
-Secretar PD;
-Director departament facultate;
-Prorector Didactic;
-Rector.

8.2.3. Resurse financiare

Nu este cazul

8.3. Modul de lucru

8.3.1. Planificarea operafiunilor si actiunilor activitatii

Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin douda luni Tnainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii Th Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice

inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al UTC-N vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucratoare de la data-limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre
candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmatoarele: curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si lista completa

de lucrari.
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Indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificaté
prin avizul Biroul juridic al UTC-N. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la
emiterea sa, dar cu minimum 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului. in
cazul in care avizul biroului juridic este negativ, candidatul poate formula o contestatie in termen de
24 de ore de la instiintare catre Consiliul de administratie al UTCN. Raspunsul este comunicat

candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa.

Componenta nominala a comisiei de concurs insotitda de avizul Consiliului facultatii este
aprobata de catre Senatului universitar, urmand sa fie numita prin decizia rectorului. n termen de

doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa ministerului de resort;

Dosarele de concurs sunt transmise membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare

inaintea desfasurarii primei probe a concursului;

Presedintele de comisie are misiunea de a transmite dosarele de concurs catre memobrii
comisiei de concurs Tncepéand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar

nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

n situatia Tn care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din UTC-N urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica ministerului de resort, in termen de doua zile lucratoare de la

solutionare.

In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare

de la comunicarea rezultatului.

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile

lucratoare de la finalizarea concursului.

Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
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8.3.2. Derularea operafiunilor si actiunilor activitatii

8.3.2.1. Publicarea anuntului privind organizarea concursului aferent postului scos la concurs
se face in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a. Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele
modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UTC-N;

b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort;

c) Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

UTC-N si ministerul de resort pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv
prin publicarea Tn mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

Pe pagina web a concursului vor fi publicate cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de

concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator

stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | vor fi publicate si in limba engleza.

8.3.2.2. Inscrierea la concurs/ Dosarul de concurs

In vederea nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria

raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
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b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (PDF), (si in limba
engleza pentru postul de conferentiar sau profesor);

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic (PDF), (si in limba engleza
pentru postul de conferentiar sau profesor);

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UTCN de prezentare la concurs, completata si
semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia a diplomei de doctor si, in cazul
in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Roménia, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in
cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, Tn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate ntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

m) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, documentul eliberat de DMCDI
prin care se certifica obtinerea punctajului SIMAC, media in ultimii trei ani, minim 2,00 A.
Pentru candidatii care vin din exteriorul UTCN se va crea un cont provizoriu in aplicatia

SIMAC pe perioada inscrierii la concurs;
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n) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, Hotararea Senatului cu privire la
aprobarea desfasurarii activitatii de conducere de doctorat in cadrul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca; Pentru domeniile CNATDCU pentru care nu exista scoli doctorale in UTCN, se
va furniza dovada afilierii la o altad scoala doctorala dintr-un alt IOSUD sau acte doveditoare
privind experienta anterioara ca si conducator de doctorat (teze finalizate);

o) pentru postul de asistent universitar si lector/sef de lucrari, detinerea unui atestat de
cunoastere a unei limbi de circulatie internationala;

p) dovada achitarii unei taxe pentru inscrierea la concurs (conform Regulamentului de taxe al
UTCN).

q) in cazul concursului pentru postul de profesor se va depune la dosar atestatul de abilitare
sau dovada detinerii calitatii de conducator de doctorat.

r) Notificarea candidatilor la concurs cu privire la preluarea datelor cu caracter personal de catre
UTCN.

Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din tarad sau din strainatate, exterioare institutiei de Tnvatadmant superior al carei
post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile

profesionale ale candidatului.

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la registratura UTC-N, direct sau
prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. In situatii de forta
majora, dosarele complete ale candidatilor la concursuri se vor depune in format electronic la
Registratura UTC-N.

Dosarul de concurs este transmis comisiei de verificare la data precizata in calendarul de

desfasurare a concursurilor.

Dupa verificarea informatiilor din fisa de verificare, dosarul de concurs (doar cu aviz pozitiv)
este transmis la rectorat pentru avizul oficiului juridic. Dosarele cu aviz negativ vor fi

transmise/returnate candidatilor de catre comisia de verificare.
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Dosarul de concurs (cu avizul oficiului juridic) este transmis directorilor de departament care
au solicitat posturile la concurs, iar acestia raspund de transmiterea catre presedintii comisiilor de

concurs.

Presedintii de comisie au misiunea de a transmite dosarele candidatilor membrilor comisiilor
ncepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5
zile lucratoare naintea desfasurarii primei probe a concursului.

Directorul de departament gestioneaza aspectele administrative cu privire la desfasurarea
concursului (cazarea si transportul membrilor comisiei de concurs).

Pentru obtinerea avizului biroului juridic al UTC-N, fiecare dosar trebuie sa cuprinda
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare. Aceasta rezolutie este stabilita
de catre o comisie alcatuita la nivelul fiecarei facultati, aprobata de Consiliul facultatii, numita prin
decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

Indeplinirea de céatre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul biroului juridic al UTC-N, 1n baza rezolutiei mentionate si a altor documente necesare

Tnscrierii la concurs.

8.3.2.3. Evaluare candidatului si solutionarea contestatiilor.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
n functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului Tn alte institutii decat UTC-N.
Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzénd presedintele acesteia, specialisti

n domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
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Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
presedintele de comisie, la sustinerea probelor de concurs.

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri,
sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. UTC-N va anunta pe pagina
web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

Pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior se sustine si o prelegere in
prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinere prin postare pe pagina web a UTC-N. Daca concursul se desfasoara in afara activitatii
didactice, proba se poate desfasura si in lipsa formatiei de studenti.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

In situatii de fortd majora, toate documentele aferente derularii concursului vor fi semnate
electronic si trimise Prorectoratului Didactic. Documentele se vor preda in original dupa ridicarea
restrictiilor.

Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza prin registratura UTC-N si se solutioneaza
de comisia de solutionare a contestatiilor. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia
de solutionare a contestatiilor, ei fiind numiti in mod asemanator ca si membrii comisiei de concurs.

In situatii de forta majora, contestatiile se vor depune in format electronic la Registratura
UTC-N.
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8.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UTC-N, in urma aprobarii

rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Tncepand cu

semestrul urmator desfasurarii concursului.

Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de

catre UTC-N, impreuna cu raportul de concurs se trimite de catre UTC-N, ministerului de resort si

Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in

continuare CNATDCU, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua zile

lucratoare de la finalizarea concursului.

Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu

respectarea integrala a procedurii de concurs.
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9. RESPONSABILITATI

Nr.
crt.

Compart.
(postul)

Actiunea
(operatiunea)

Candi-
dat

Registra-
tura
UTC-N

Comisie
verif.
dosar

Birou
Juridic

Dir.
Depart.

Comisie | Comisie |Consiliul |Prorector| Rector
concurs | contes- |Facultatii| Didactic
tatii

0

6 7 8 9 10

Intocmire dosar
participare la
concurs

Inregistrare
dosar

Verificare
dosar concurs

Avizare dosar

Transmitere
dosar presed.
Comisie de
concurs

Sustinerea
concursului

intocmirea
referatelor, a
raportului si a
deciziei
concursului

Contestatii
decizie concurs

Avizare raport
comisie
concurs

10,

Transmitere
documente
specifice

concursului
catre Senat

11,

Numire pe post
prin decizie, in
urma aprobarii
Senatului UTCN
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr. . . y Nr. . Arhivare Alte
ort. Denumirea anexei Elaborator | Aproba Exemplare Difuzare oo Perioada | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
PO_PD _01_A.01
- Diagrama flux 1 exempl
privind in format Pana la
desfisurarea letric/ | Conform o Nous
1. | concursului pentru PD Rector | 1exempl | Listeide editie/
ocuparea posturilor postat pe | Difuzare revi’zie
didactice gi de site-ul
cercetare vacante UTC-N
din cadrul UTC-N
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PO_PD_01_A.01 - Diagrama flux privind desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul UTC-N

nregistrare dosar
Registratura UTC-N

Analizare dosar
Comisie de
verificare

Avizare dosar
Birou Juridic

Transmitere dosar
Presedinte comisie concurs

Sustinere concurs

ntocmire raport si
decizie concurs

Avizare raport concurs de
catre Consiliul Facultatii

Transmitere raport catre
Senat de catre Prorector
Didactic

Aprobare raport Senat
UTC-N

Numire pe post prin decizia
Rectorului UTC-N
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11. CUPRINS

Nr.

comp Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pag

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN
CADRUL EDITIEI PROCEDURII FORMALIZATE.......cccitiiiiiiiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 2

2. SITUATIA EDITIILOR S$I A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII FORMALIZATE ......ccoveveueeeeeseeneneneneneasnens 2

3.  LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI

PROCEDURII FORMALIZATE ......coveveueresesesssssssesesssssessssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssesesesssesesssssesssssssssssesessnsnsnsnsnsnes 3
B, SCOPUL PROCEDURIL......cceeveeeeeeneeesesesesesesesesssssssssssssssssssssnsnssssssssssssssssesssssssssssessssssssssssssnsnsnsssssssssnssssssssssenssens 4
5. DOMENIUL DE APLICARE .....c.cererererererrtsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnssens 4
6.  DOCUMENTE DE REFERINTA.....ceceiuerererserersrsssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssesssssssens 5
7. DEFINITH SIABREVIERI .....cucueueuerereresesesesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssesnsnsnssssssssssssssssssssesssenssens 6
8.  DESCRIEREA PROCEDURII.....cuccueuereuereresesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssnssens 7
9. RESPONSABILITATI ..ceveverceesseeesesesesesssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssssssssesssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssens 17
10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARL........cueueeeererrreseessesesssesesessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsnssssses 18
11, CUPRINS...cucueteuetetetetrtrtessassessssssssas s s e e e sssesesssesstseststesstessssesesessssssssssssesesesesesesesesesnsssnsesssnssssnsnsnsnsnsnsnes 20
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