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Scopul
Proiectului

Proiectul s-a derulat in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca cu scopul sprijinirii

demersului tinerilor privind accesul la invatamantul superior, promovand ideea

de echitate sociala, favorizarii adaptarii si integrarii studentilor universitatii,
pentru reducerea riscului de abandon, prin activitati de orientare, consiliere si
mentorat, precum si facilitarii incluziunii sociale a studentilor si reusita

universitara.




Obiectivele
Proiectului

MENTOR
Obiectiv1 Obiectiv 2
Promovarea optiunilor pentru studii universitare spre elevii de liceu Cresterea calitatii serviciilor de consiliere, tutorat si mentorat oferite
(cu precadere spre liceele din mediul rural si orasele mici) studentilor in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (UTCN) in
scopul bunei integrari si reducerii riscului de abandon
Obiectiv 3 Obiectiv 4
Sustinerea pregatirii si perfectionarii continue a personalului implicat Facilitarea interactiunii dintre studenti si potentialii angajatori,
in activitatea de consiliere si tutorat urmarind incluziunea sociala a studentilor, in special a celor din medii

defavorizate si sub-reprezentati

Obiectiv 5

Sporirea functionalitatii platformei de consiliere online a
universitatii si cresterea vizibilitatii serviciilor de consiliere oferite

studentilor, prin activitati de marketing digital



Echipa Echipa
de de

management implementare

‘Director proiect 30 persoane:
Asistent proiect e personal CCOC
-Administrator financiar e cadre didactice

e consilieri de cariera din facultati
e consilieri de studii

e colaboratori din cadrul CUNBM si
extensiile universitare

e colaboratori din diferite
compartimente de specialitate




A1.1. Organizare de seminarii de orientare si consiliere profesionala cu tema "Primul pas

- - —d - spre facultate”, adresate cu precadere elevilor din asezari rurale, pentru identificarea

c IVI a I oportunitatilor de continuare a studiilor si familiarizarea cu procedurile online de
™ inscriere la examenul de admitere;

A1.2. Continuarea campaniei de promovare a ofertei educationale universitare, intitulata

u
SI reZULtate "Caravana UTCN”, la liceele din mediul rural si orasele sub 10000 de locuitori, in
colaborare cu organizatiile studentesti, cu implicarea tinerilor care studiaza la extensiile
’ universitare;
A1.3. Implementarea proiectului experiential "Student pentru o zi la UTCN”, prin
1 colaborare cu unitati de invatamant secundar din regiunea NV;

A1.4. Realizarea de materiale adresate elevilor de liceu (de ex: caiet de activitati pentru
orientarea in cariera dedicat elevilor, fise informative, s.a.).

3 seminarii de consiliere si  "Caravana UTCN", desfasuraté  Elevi din 14 institutii de Flyer pentru prezentarea ofertei
orientare profesionald "Primul 1n colaborare cu Organizatia  fnvdtdmant secundar  din educationale a UTCN
pas spre facultate”, organizate  Studentilor din Universitatea  regiunea N-V participanti n Caiet de activititi pentru
fizic si on-line Tehnica, in perioada 16-  proiectul experiential "Student orientarea 1n carierd adresat
26.11.2022, in 12 licee din  pentruozila UTCN” elevilor (format tiparit)
mediul rural si orase sub 10000 Caiet de activititi

‘pentru orientarea in carierd
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de locuitori




A2.1. Realizarea unui studiu privind adaptarea studentilor la mediul academic, in vederea

- - — - identificarii factorilor care favorizeaza abandonul si gasirii de solutii pentru reducerea
ctivitati ==
b 4

A2.2. Organizarea unor sesiuni de comunicare directa intre studenti (inclusiv cei proaspat
admisi In UTCN) si conducerea universitatii, sub titulatura: “Intreaba prorectorul didactic”,

m
SI rez u ltate pentru sustinerea educatiei incluzive si prevenirea abandonului;
] A2.3. Organizarea de ateliere cu tema "Invata sa inveti”, cu implicarea studentilor si a

cadrelor didactice;

A2.4. Realizarea unui caiet de activitati pentru orientarea in cariera dedicat studentilor
2 UTCN ("Jurnal de cariera”);

A2.5. Dezvoltarea bazei materiale a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera si

achizitionarea de noi instrumente de lucru specific.

Chestionar pe baza cdruia s-a 8 sesiuni de comunicare directa 11 ateliere cu tema “Invata sa Un jurnal de cariera dedicat
realizat un studiu privind intre studenti (inclusiv cei Tnveti” desfasurate in facultati, studentilor UTCN (format tiparit)
adaptarea  studentilor la proaspat admisi in UTCN) si pentru studentii UTCN, 1in 6 teste specifice activitatii de
mediul academic conducerea universitatii, sub perioada octombrie-decembrie cemsiiere seZigensis

titulatura: “Intreaba prorectorul 2022
didactic”, cu peste 1000 de

22 carti de specialitate
achizitionate

participanti




Activitati
si rezultate

3

Chestionar privind analiza de
motivatie si nevoi a activitatii
desfasurate in UTCN de catre
tutori si consilierii de orientare

privind cariera.

studentii in situatii de risc de abandon.

O analiza de motivatie si nevoi
referitor la  activitatea de
consiliere desfasurata in UTCN
de catre tutori si consilierii de

orientare privind cariera

Participare la programul de

formare on-line a consilierilor:

“Interviu motivational”,

septembrie-decembrie 2022

A3.1. Analiza de motivatie si nevoi privind activitatea desfasurata de catre consilierii
de orientare privind cariera si de catre tutori in cadrul UTCN;

A3.2. Sustinerea participarii colectivului de consilieri si tutori la programe de
formare, workshop-uri, webinarii, pentru dezvoltarea competentelor in lucrul cu

Participare la programul de
formare on-line a consilierilor si
tutorilor: “Metode nonformale
de educatie”, noiembrie 2022

(22 participanti)




- - —d — A4.1. Desfasurarea unui "Program de consiliere prin activitati de grup” in scopul
c IVI a I corelarii competentelor dobandite de catre studenti cu cerintele pietei muncii,
b 4

impreuna cu parteneri din mediul economic;

]
SI rezultate A4.2. Acordarea de sprijin financiar pentru un grup de studenti apartinand unor
categorii devaforizate si care participa la programul de consiliere prin activitati de
»

4

13 activitati desfasurate on-
line, 1n  colaborare cu
specialisti din 11 companii, in
cadrul programului de
consiliere prin activitati de
grup, 1in scopul corelarii
competentelor dobandite de
catre studenti cu cerintele
pietei muncii, Tmpreund cu
parteneri din mediul

economic

grup (activitatea A4.1), pe baza unei proceduri de selectie;

A4.3. Actualizarea sectiunii de informatii si anunturi din partea companiilor in Team-
ul Dezvoltarea carierei, activat in cadrul UTCN prin proiectul CNFIS-FDI-2021-0270.

Procedura pentru inscrierea si  Sprijin financiar in cuantum de Actualizare periodica a team-

selectarea studentilor care cate 400 lei, pentru 40 de studenti ului “Dezvoltarea carierei” cu

primesc  sprijin  financiar, care apartin unor categorii date primite de la companii

participanti la activitatea A4.1: defavorizate, participanti la
https://www.utcluj.ro/media/pa  programul de consiliere
ge_document/86/proiect_FDI-

2022-0354.pdf




u u v u
ACtIVItatI A5.1. Digitalizarea registrului de evidenta a activitatilor de consiliere, printr-un
b 4

modul integrat in platforma online de consiliere a universitatii;

]
SI rezultate A5.2. Crearea unui spatiu virtual destinat resurselor si promovarii activitatilor de
9 consiliere si orientare in cariera, accesibil din site-ul universitatii.

Realizare modul specializat pentru digitalizarea registrului de Creare spatiu virtual destinat resurselor si promovarii activitatilor
evidenta a activitatii de consiliere, integrat in platforma de de consiliere si orientare in cariera, care sa poata fi accesibil in

consiliere a universitatii (prin contract de prestari servicii), mod public, din site-ul universitatii (prin contract de prestari

WWW.EeScouniv.ro servicii), www.consiliere.utcluj.ro
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Buget

TOTAL VALOARE PROIECT

VALOARE CHELTUITA

Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]
APROBATA ME |COFINANTARE |APROBATA ME |COFINANTARE
l. Cheltuieli de personal 165.000,00 0,00 165.000,00 0,00
I.1. din care’, cheltuieli de management 33.000,00 0,00 32.897,00 0,00
Il. |Cheltuieli materiale 32.500,00 16.000,00 32.500,00 16.000,00
IIl. |Alte cheltuieli eligibile 42.500,00 20.000,00 42.500,00 20.000,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 240.000,00 36.000,00 240.000,00 36.000,00

TOTAL GENERAL NECHELTUIT

0,00
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Centrul de
Consiliere si
Orientare in
Cariera

Date de contact:

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOQ)

Str. Constantin Daicoviciu nr. 15, etaj 2, sala E25

E-mail: office.ococ@ococ.utcluj.ro
Tel: 0264-401393; 0264-401394;
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