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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Facultdtii de Ingineria Materialelor si a
Mediului (denumit in continuare ROF-FIMM), se aplica in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca, pentru organizarea si functionarea Facultatii de Ingineria Materialelor si aMediului.

(2) Regulamentul stabileste cadrul reglementar, structura, modul de organizare, functionare si
conducere a Facultétii de Ingineria Materialelor si a Mediului.

(3) Regulamentul se aplicd si este obligatoriu pentru personalul didactic si de cercetare, precum
si pentru personalul auxiliar didactic si contractual/administrativ din facultate, indiferent de
durata si tipul Contractului individual de munca.

(4) Persoanele din afara Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului, care isi desfasoard
activitatea in spatiul acesteia, sunt obligate sd respecte, pe ldnga regulile specific, si dispozitiile
prezentului ROF-FIMM.

Art.1.2

(1) Prezentul ROF-FIMM are ca referinte si este conform reglementérilor nationale aplicabile, in
particular ale Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile ulterioare, precum si ale Cartei
UTCN si Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca -
aflate in vigoare la data adoptarii acestui regulament.

(2) Prezentul ROF-FIMM este corelat in mod dinamic cu sistemul de reglementdri interne ale
universitdtii si ale facultatii.

Art. 1.3

(1) Conform prevederilor Cartei universitatii, pentru a exista, facultatea trebuie sd dispund de
spatii de invatamant (sili de curs, seminar si laborator), personal (didactic, de cercetare, auxiliar
si administrativ) si un numér de studenti care sd justifice organizarea in conditii de calitate si
eficient3 a programelor de invitdmant si cercetdrii in domeniile asumate.

(2) Facultatea se infiinteazd, se organizeazd sau se desfiinfeazd la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar prin hotdrirea Guvernului privind structura institutiilor de invdtdmant
superior, initiatd anual de cdtre ministerul de resort.

(3) Decizia Senatului universitar privind infiintarea, desfiintarea si reorganizarea facultatii
universitdtii este fundamentatd pe o analizd prealabild economico-financiara prin care este
documentata oportunitatea acesteia.

(4) Facultatea include mai multe departamente si poate organiza, cu respectarea
reglementdrilor legale si interne in vigoare, extensii universitare si structuri de
cercetare/inovare si transfer tehnologic proprii si/sau s3 participe cu programe de studii,
laboratoare/centre/programe de cercetare/inovare in componenta unor structuri aferente
comune, constituite la nivelul universitatii.
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(5) Pentru programele de studii aflate in coordonare, facultatea propune spre aprobare planuri
de invatdmant, conditii specifice de admitere si absolvire si asigurd gestionarea acestora cu
respectarea cerintelor de confinut si calitate prevazute de reglementdrile legale si interne in
vigoare.

(6) In cadrul facultétii functioneaza un secretariat cu personal propriu.

Art.1.4

(1) Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului functioneazd pe baza autonomiei
universitare definit3 in Carta UTCN, f4r3 a avea personalitate juridica.

(2) Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului dispune de un patrimoniu propriu, o
comunitate universitard proprie si isi desfisoard activitatea intr-un spatiu universitar propriu
(s4li de curs, seminar si laborator), aceste elemente fiind explicitate in Carta Universitatii.

(3) Sediul oficial al Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului este in municipiul Cluj-
Napoca, B-dul Muncii, nr.103-105, Cod postal 400420, Tel. +4 0264 401 622. Site-ul oficial al
Universititii este prezent la adresa: www.imm.utcluj.ro.

(4) Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului este o facultate de traditie a Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, cu o activitate continua din 1953 si care si-a constituit modelul actual
trecind prin transformari succesive, dupd cum urmeazd: Facultatea de Mecanicd in perioada
1953 -1992 (HCM nr.2688/1953 si HCM nr.2727/1953), Facultatea de $tiinta si Ingineria
Materialelorin perioada 1992 -2011 (HG nr.812/1992) si Facultatea de Ingineria Materialelor i
a Mediului incepand cu 2011 (HG nr.87/2011, publicatd in MO 169/09.03.2011).

(5} Tn relatiile sale externe, Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului se identifica prin:
nume, sigiliu, si sigld. Culorile facultatii sunt galben- verde. Elementele de identitate sunt
stabilite institutional si respectarea lor este obligatorie pentru toti cei care actioneaza sub egida
facultatii.

Art.1.5
Misiunea Facultitii de Ingineria Materialelor si a Mediului se concretizeaza in:

e promovarea invdtdmdntului si cercetdrii in domeniul stiintelor ingineresti in concordantd
cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere prin formare initialé, educatie continud
si integrarea in circuitul de valori universale;

e asigurarea unui cadru de interferente multiculturale, multilingvistice realizénd formarea
in limba rom@nd, dar si in limbi de circulatie internationald;

e contributia la dezvoltarea locald, regionald si nationald din punct de vedere socio -
economicd printr-o implicare in realitate, in acord cu nevoile comunitdtii.
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Art.1.6
Obiecti

vele facultdtii constau in:

asimilarea standardelor occidentale de educatie academicd, ca fundament al formdérii de
profesionisti capabili sd@ rdspundd ,provocdrilor” integrdrii europene si globalizdrii
economiei mondiale;

integrarea educatiei prin cercetarea stiintificd, ca premisd a dezvoltdrii unui corp
profesoral de elitd;

dezvoltarea parteneriatelor cu lumea afacerilor si institutiile publice, in scopul ajustdrii
permanente a ofertei educationale la exigentele pietei muncii si ale ameliordrii formérii
profesionale a studentilor;

situarea facultdtii in topul ,scolilor" universitare din Romdnia si dobdndirea recunoasgterii
internationale.

Art. 1.7
(1) Pentru a pregdti specialisti de inalta calificare, conform necesitatiloreconomico-sociale

actuale si de perspectiva ale Romaniei, Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
organizeazd urmatoarele tipuri de studii:

studii universitare de licentd, in domeniile: Ingineria Materialelor (specializérile Stiinta
Materialelor si Ingineria Procesdrii Materialelor) si Ingineria Mediului (specializarea
Ingineria si Protectia Mediului in Industrie) - la invatdmant cu frecventd (cu durata de 4
ani);

studii universitare de masterat, in domeniile: Ingineria Materialelor (specializdrile:
Materiale si Tehnologii Avansate; Sudarea si Asigurarea Calitatii Materialelor, Ingineria si
Managementul Procesdrii Avansate a Materialelor), Ingineria Mediului (specializérile:
Dezvoltarea Durabild si Protectia Mediului; Managementul Integrat al Resurselor
Naturale si al Degeurilor; Procedee Avansate in Protectia Mediului; Ingineria, Dreptul si
Economia Dezvoltarii Durabile) si Stiinte Ingineresti Aplicate (specializarea Sisteme
Poligrafice Sustenabile) - la invatamant cu frecventa (cu durata de 2 ani);

studii universitare de doctorat, cu frecventa si fara frecventd, in domeniile Ingineria
Materialelor si Ingineria Mediului (cu durata de 3 ani);

studii postuniversitare si de perfectionare

(2) De asemenea, facultatea are ca prioritate activitatea de cercetare stiintificad fundamentala si
aplicativa in mai multe domenii ale cunoasterii.
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CAPITOLUL 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

Art.2.1

(1) Structura organizatoricd a Facultdtii de Ingineria Materialelor si a Mediului, consemnatin
organigrama din Anexa 1 la prezentul ROF-FIMM cuprinde: departamente, structuri de
cercetare, scoala doctorald si secretariatul facultdtii.

(2) Structurile organizatorice ale facultatii asigurd in mod direct derularea proceselor principale
de invdtdmant si cercetare ale misiunii academice a facultatii.

(3) Rolul, atributiile, organizarea, conducerea si functionarea structurilor organizatorice ale
facultatii sunt detaliate in cadrul regulamentului ROF-FIMM, intocmit in conformitate cu
prevederile legale si interne aplicabile si aprobate de Senatul universitar.

(4) infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea structurilor organizatorice din facultate se face in
conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar, cu avizul Consiliului de Administratie alUTCN,
dupa caz.

Art. 2.2

(1) Departamentul este unitatea academica functionald stabilitd la nivelul faculttii sau
universitdtii care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai
multe domenii de specialitate.

(2) Pentru a exista un departament trebuie s3 dispund de o structurd de posturi didactice
organizate in state de functiuni, de resursa umana si materiald care sa-i permit3 si coordoneze
sau s& contribuie in mod specific, in conditiile reglementérilor legale si interne, la functionarea
unor programe de studii universitare, postuniversitare sau in domeniul invatarii pe tot parcursul
vietii si respectiv structuri/programe de cercetare/inovare si transfer de cunoastere in
domeniile de specialitate asumate.

(3) Un departament poate avea in componentd colective profesionale, structuri de
cercetare/inovare, ateliere si alte entitati organizatorice conforme reglementérilor legale.

(4) Departamentele se infiinteazd, se organizeazd, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteazad prin hotdrare a Senatului UTCN, la propunerea Consiliului Facultatii si cu avizul
Consiliului de Administratie al universitatii.

(S) Departamentul intocmegte statele de functii ale personalului didactic, realizeaz3 selectia si
promovarea personalului didactic, elaboreaza si actualizeaza fisele disciplinelor si ale posturilor
supuse apoi aprobarii in conformitate cu reglementarile interne si legislatia in vigoare.

(6) Departamentele pot initia infiinfarea de programe de studii in domeniile de specilizare in
care au competentd, propun structura si planul de invitdmant si coordoneaz3 dezvoltarea si
functionarea acestora dupd aprobarea lor, in conformitate cu reglementdrile interne si legislatia
nationald.

(7) Infiintarea, desfiintarea, stabilirea structurii si continutului, organizarea si functionarea
programelor de studii au loc in conditiile prevdzute de lege si reglementdrile universitatii aflate
n vigoare.

(8) Departamentul desemneazd responsabilitdti specifice interne privind dezvoltarea,
mentinerea sub control (inclusiv evaluarea si acreditarea) si imbundtatirea programelor de

studii aflate in coordonare.
6
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Art. 2.3

Departamentele care functioneaza in structura Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului
la data aprobdrii prezentului regulament ROF-FIMM sunt: Departamentul de Stiinta si Ingineria
materialelor, Departamentul Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltdrii Durabile si
Departamentul de Fizicd si Chimie,

Art. 2.4

(1) Scoala doctorald este structura academica care asigura in universitate derularea proceselor
aferente programelor doctorale pe domenii de specializare autorizate/acreditate in care
dispune de competenta si resursele necesare pentru a asigura respectarea cerintelor de calitate
prevdzute in reglementdrile legale in vigoare.

(2) Infiintarea, desfiintarea, reorganizarea scolilor doctorale din universitate sunt aprobate de
Senatul universitar la propunerea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat si cu
avizul Consiliului de Administratie, pe baza cerintelor de eficacitate si eficienta a activitatii.

(3) Activitatea doctorald la nivelul universitatii si a scolilor doctorale se desfasoard in cadrul
programelor doctorale pe baza reglementdrilor legale si a celor proprii aprobate de Senatul
universitar,

(4) Pentru gestiunea informatiilor si documentelor privind procesul doctoral la nivelul
universitatii functioneaza un secretariat cu personal propriu.

(5) Activitatea doctorald la nivelul Facultdtii de Ingineria Materialelor si a Mediului se
desfasoara in cadrul programelor doctorale in domeniul ingineriei materialelor si ingineria
mediului in cadrul IOSUD-UTCN.

Art. 2.5
(1) La nivelul facuitdtii sau departamentelor, functioneaza structuri de cercetare / inovare /
transfer de cunoastere infiintate cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.
(2) Structurile mentionate la alin (1) al prezentului articol functioneazd pe baza unor
regulamente proprii aprobate de Senatul universitar si utilizeazd resursele structurii tutelare
(facultate, departament), cu respectarea reglementarilor legale si interne ale universitatii.

Art. 2.6

(1) Structurile functionale ale facultdtii asigurd suportul proceselor auxiliare si manageriale
necesare realizdrii obiectivelor si activitdtilor care decurg din misiunea asumatd de catre
facultate

(2) Structurile suport care functioneaza in facultate sunt structuri de secretariat, care asigura in
principal gestiunea documentelor si comunicarea in procesele academice:

(3) La nivelul facultdtii exista secretariatul facultdtii si secretariatele departamentelor.
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Art. 2.7

(1) in conformitate cu prevederile legale, facultatea isi poate dezvolta structuri consultative
formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitdti din mediul academic, cultural §i
profesional extern.

(2) Facultatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti, fundatii, asociatii, unitati de
invitamant preuniversitar, conform prevederilor legale, cu avizul Consiliului de Administratie si
cu aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca acestea sa contribuie la cresterea
performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ in niciun fel activitatile aferente misiunii ei
academice.

(3) Facultatea poate constitui consortii, inclusiv cu unitdtile de cercetare-dezvoltare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare, cu avizul Consiliului de Administratie si cu
aprobarea Senatului universitar
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Art.3.1

(1) Conducerea facultatii este asigurata prin intermediul unor structuri si functii de conducere
stabilite in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(2) Procesul de stabilire si de alegere si/sau desemnare a persoanelor pentru structurile si
functiile de conducere se deruleazad pe baza legislatiei in vigoare, a regulamentelor interne de
organizare si functionare si, dupd caz, a unor metodologii elaborate in conformitate cu
prevederile legale si aprobate de catre Senatul universitar.

(3) Tn cazul structurilor si functiilor de conducere academice, procesul mentionat la alin. (1) al
prezentului articol trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
programe si lini de studii, dupa caz.

(4) Interdictiile privind cumularea de functii de conducere, incompatibilititile precum si
modalitatile si termenele de completare a locurilor vacante in structurile si functiile de conducere
sunt prevazute Tn Carta si reglementarile interne ale universitatii.

(4) Structuri si functii de conducere la nivelul universitatii si interne in vigoare respectiv din decizii
sau dispozitii ale organismelor ierarhic superioare.

Art. 3.2
(1) La nivelul facultatii structura de conducere este Consiliul Facultatii, iar functiile de

conducere sunt de Decan §i Prodecan.
(2) Departamentul este condus de directorul de departament sprijinit, de Consiliul
departamentului.

Art3.3

(1) Consiliul facultatii cuprinde un numar de reprezentanti stabilit in functie de numarul de cadre
didactice si de cercetare titulare si de numdrul de studenti ai fiecirei facultdti, norma de
reprezentare fiind stabilitd de Carta universitatii.

(2) Consiliul facultatii este prezidat de decanul facultdtii.

(3) Componenta Consiliului facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii, continand
in procentaj minim 25% reprezentanti ai studentilor, prevazut de lege, Cartd si prezentul
regulament.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare titulare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cdtre studentii
facultatii.

Art. 3.4
(1) Consiliul facultdtii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultafii si are
9



O

u

urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, coordonatele de dezvoltare ale facultatii cuprinse in Planul
Strategic si Planurite operationale anuale ale acesteia;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultatii;

c) controleaza activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
general3 a facultitii, asigurarea calitafii i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) avizeazd sau aprobd, dup3 caz, demersurile si/sau documentele aferente procesului de

asigurare a calitdtii la nivel institutional al facultétii, respectiv la cel al domeniului sau

programului de studii, inclusiv cele privitoare la autorizare/acreditare sau evaluare
institutionald ;

e) avizeaza si inainteaz3 spre aprobare conducerii universitatii la propunerea departamentelor:
statele de functii ale departamentelor, programele de studii ale facultatii si planurile acestora de
invitamant, lista posturilor didactice pentru scoatere la concurs si comisiile aferente acestora.

f) propune conducerii universit3tii cifrele de scolarizare si conditiile specifice de admitere pentru
programele de studii ale facultatii;

g) avizeazd si inainteaz spre aprobare conducerii universitétii listele nominale ale persoanelor
propuse de departamente, pentru acordarea gradatiei de merit, pentru pastrarea calitatii de
titular, pentru calitatea de cadru didactic asociat respectiv pentru prelungire de activitate;

h) avizeazi, la propunerea Decanului, componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice, conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea postu rilor didactice si de
cercetare vacante din UTCN;

i) avizeaz si inainteazd spre aprobare conducerii universitd{ii rezultatele concursurilor de
ocupare a posturilor didactice;

j) avizeaza minimum 2 candidaturi pentru concurs in vederea ocuparii functiei de conducere de
Decan,

k)indeplineste alte atributii, previzute de reglementarile legale sau institutionale invigoare;

|} avizeazd si inainteaza spre aprobare conducerii universitatii, la propunerea departamentelor,
comisiile pentru finalizarea studiilor;

m)avizeaza si inainteaza spre aprobare conducerii universitatii comisiile de admitere licenta si
master, reprezentantii cu calitatea din facultate, reprezentantii RNCIS, consilierii de studiu.

(2) Consiliul facultitii este prezidat de decanul facultdtii sau de cdtre prodecan dacad este delegat
de citre acesta si se intlneste in sedinte planificate o data la doud luni sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea decanului sau a 1/3 din membrii sdi. Ordinea de zi a sedintelor Consitiului
facultatii este comunicatd membrilor sdi cu cel putin o zi inainte de datareuniunii.

(3) Hotararile Consiliului Facultdtii se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu conditia
prezentei a 2/3 din membrii acestuia. In cazuri speciale presupunand nevoia unui aviz de urgenta
si dificultatii de asigurare a cvorumului se poate cere votul electronic al Consiliului facultdtii, in
acest caz, in procesul verbal fiind cuprinsd sub semndtura decanului justificarea urgentei, e-
mailurile membrilor Consiliului fiind anexate acestuia.

(8) Tn cadrul Consiliului facultatii se constituie Biroul Consiliului facultétii (BCF) din care fac parte

10
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decanul, prodecanul, directorii de departamente si un reprezentant al studentilor, desemnat in
conformitate cu regulamentul aferent alegerii reprezentantilor acestora in structurile

universitatii.

(5) BCF, ca structura a Consiliului facultdtii poate lua decizii doar in probleme operationale care
nu sunt previzute in mod explicit in atribugiile Consiliului facultdtii, hotararile lui fiind
comunicate membrilor Consiliului si, la cerere, discutate in plenul acestuia la proxima lui
reuniune.

Art. 3.5

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector. La concurs pot participa
candidatii avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia, Consiliul
facultitii validand cel putin 2 candidati. Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar.
(2) Dupd numirea sa de catre Rector, Decanul isi desemneaza Prodecanul, cu respectarea
prevederilor Cartei universitare si a principiului reprezentativitatii.

Art. 3.6
(1) Decanul reprezinta facultatea in cadrul si in afara universitatii si raspunde de managementul
acesteia.
(2) Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) convoaci si conduce sedintele Consiliului facultatii;
b) pune in aplicare hotdrdrile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale
rectorului si Consiliului facultatii;
c) numeste prodecanul, stabileste atributiile si coordoneazad activitatea acestuia;
d) controleazd functionarea structurilor subordonate si aproba masurile operationale si
documentele aferente deruldrii programelor de studii ale facultatii;
e) propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postului si face evaluarea anuala
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;
f) raspunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din facuitate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;
g) pune in discutia BCF criteriile obiective de repartizare a fondurilor alocate de universitate
pentru investitii si activitafi curente i asigura respectarea celor stabilite;
h) semneaz, aldturi de Rector, Planul Strategic al universitatii, parte integrantd a Contractului
de management incheiat de acesta cu Senatul universitar, asumand astfel aldturi de el
respectarea obiectivelor care stau la baza contractului mentionat;
i) elaboreaza si supune aprobirii Consiliului facultatii Planul strategic si Planurile Operationale
anuale ale facultatii, in care sunt cuprinse obiectivele si masurile care revin facultatii din planurile
strategice si operationale ale universitatii;
j) prezintad anual Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si Rectorului un raport privind
starea facultdtii in care face referire si la realizarea obiectivelor care revin facultatii din
desfisurarea planului operational anuat al universitatii;

11
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k) prezinta la nevoie rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliul de Administratie sau de
rectorul universitatii;

l) solicitd directorilor de departamente ale facultitii prezentarea in Consiliu a rapoartelor anuale
dupa ce acestea au fost dezbatute de cdtre membrii departamentului;

m) informeaza personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme discutate si
hotdrarilor luate in Consiliul de Administratie, in Consiliul facultdtii sau in nume propriu.
Informeaza Consiliul facultatii privind decizile BCF si personale luate in perioadele dintre
sedintele acestuia;

n) exercita alte atributii care ii revin prin prevederile legale, reglementarile interne sau hotararile
stabilite la nivel de facultate si universitate.

{3) Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanului, iar in perioada cand lipseste

desemneaza unul dintre prodecani care sa il inlocuiasca.

Art. 3.7

(1) Prodecanul exercita atributii stabilite de Decan si aprobate de Consiliul facultatii;

(2) Prodecanul poate prelua prin delegare explicitd anumite atributii ale Decanului, pe durata
determinata sau cu caracter permanent;

(3) In lipsa Decanului, Prodecanul ii poate prelua atributiile pe perioada absentei lui.

Art.3.8

(1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

(2) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului, fiind sprijinit in realizarea acestei functii de catre Consiliul Departamentului si
reprezinta departamentul in interiorul si exteriorul universitatii.

(3) Atributiile principale ale directorului de departament sunt dupd cum urmeaza:

a) convoaca si conduce sedintele departamentului si consiliului acestuia;

b) asigurd direct si/sau prin delegare explicita de responsabilitate managementul programelor
de studii si al proceselor de invitamant aflate in responsabilitatea departamentului, cu
respectarea a reglementdrilor legale privind asigurarea calitdtii precum si a cerintelor de eficientd
financiara;

c) asigurda managementul cercetarii 13 nivelul departamentului, incurajand performanta si
dezvoltarea capacitdtii de generare si transfer de cunoastere pe domeniile specifice de
competenta ale acestuia;

d) intocmeste statele de functii si propune posturile pentru scoatere la concurs urmarind o
politicd eficientd privind selectia, utilizarea, motivarea si promovarea resursei umane a
departamentului;

e) evalueazd periodic calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din
departament;

f) initiaza si coordoneazd in limitele prevederilor legale incadrarea si incetarea relatiilor

contractuale, continutul fisei postului si face evaluarea anuala pentru personalul didactic auxiliar
12
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g) urmireste, verifica si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordantd cu destinatia
declarat3 a acestora si cu interesele departamentului;

h) in sustinerea dezvoltdrii strategice si operationale a departamentului, prezinta anual spre
aprobare Consiliului departamentului si inainteaza conducerii facultatii raportul privind starea
acestuia;

i) propune acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,Senator de Onoare”, ,Profesor
emerit”, “Profesor onorific” precum si a altor titluri onorifice conferite de Senat, conform
reglementarilor in vigoare;

j) asigurd instruirea personalului cu normele de protectia muncii i de paza contraincendiilor.

(4) Directorul de departament poate delega unele din atributiile sale unor membri ai Consiliului
departamentului;

(5) Pe perioada absentei, directorul de departament poate nominaliza ca inlocuitor un membru
al Consiliului departamentului.

Art. 3.9

(1) Componenta Consiliului departamentului este decisd prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de departament.

(3) Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiald a acestuia avand un rol
de suport pentru Directorului de departament si decizional in limitele stabilite de reglementarile
legale sau interne ale universitatii.

(4) Atributiile Consiliului departamentului se refera la:

a) planificarea strategica si operationald a dezvoltarii departamentului;

b) avizarea rapoartelor anuale ale directorului de departament;

c) asistentd acordatd directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a politicilor
privind resursa umana si financiara a departamentului;

d) avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice i a propunerilor de comisii de concurs;

e) alte atributii stabilite prin reglementari legale sau interne ale universitatii respectiv prin
hotéréri adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

Art. 3.10

(1) Programele doctorale se stabilesc la nivelul facultatii pe domenii de doctorat i sunt conduse
de Consiliul de coordonare al programului doctoral CCPD, respectiv de un coordonator al
acestuia.

(2) Componenta CCPD, respectiv modul de desemnare a membrilor si a coordonatorului acestuia
sunt consemnate in regulamentele interne privind studiile doctorale inuniversitate.

Art. 3.11
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(1.).;:r.x:|’:t.urile de secretariat au rolul de a asigura managementul documentelor si informatiilor
la nivelul universitatii, al structurilor acesteia precum si al proceselor care se deruleazd in
institutie in indeplinirea misiunii, obiectivelor si activitatilor curente ale acesteia.

(2) Secretariatul facultatii asigurd asistenta specificd Decanatului si Consiliului facultatii,
comunicarea acestora cu structurile interne si externe facultadtii, cu personalul si studentii
acesteia precum si gestiunea informatiilor si documentelor privind procesele academice si suport
specifice ale facultatii.

(3) Secretariatul facultdtii este condus de un Secretar sef al facultdtii care este subordonat sub
aspect administrativ decanului acesteia si coordonat metodologic de Secretarul sef al
universitatii.

(4) Atributiile secretariatului facultatii sunt:

a) asigurd primirea, inregistrarea, prelucrarea, pregdtirea si expedierea documentelor si
informatiilor specifice derularii activitatilor manageriale ale decanului, prodecanilor si Consiliului
facultatii.

b) asigura pentru structurile si functiile mentionate la lit. a) comunicarea in exterior cu
conducerea universitatii, celelalte facultati si departamente, extensiile universitare, iar intern cu
departamentele, cadrele didactice si studentii facultatii.

¢} asigura secretariatul proceselor aferente deruldrii programelor de studii (admitere,
planificare activitati, examinare, finalizare studii etc.) precum si gestiunea scolaritatii (inscriere,
contractare, planificare, urmarire, evidenta, etc.) pentru programele de studii aflate in derulare
in facultate;

d) in indeplinirea atributiilor consemnate la lit. ¢}, in cazul programelor de studii ale facultatii
aflate in derulare la extensiile universitare, colaboreaza in mod specific cu secretariatele
extensiilor;

e) intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea facultatii sau auniversitdtii;

f) alte atributii prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a facultatii precum si cele
rezulténd din reglementarile legale si dispozitiile conducerii universitatii si facultatii.

(S) In departamente functia de secretariat este realizatd cu personal care primeste si atributiile
aferente acestei functii.
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Art.4.1

(1) Atributiile fiecdrui angajat al facultatii sunt consemnate in fisa postului, elaboratd sub
responsabilitatea conducitorilor structurii din care face parte §i avizatd de cdtre seful structurii
ierarhic superioare.

(2) Fisa postului se modifica ori de céte ori sunt modificate atributiile respective.

Art. 4.2

(1) Coducétorii structurilor organizatorice ale facultatii au obligatia de a lua masurile necesare
cunoasterii si respectdrii prevederilor prezentului regulament de cdtre personalul din
subordine.

(2) nsusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a
Universititii este obligatorie pentru intreg personalul, invocarea necunoasterii nu exonereazd
de rispundere pe cei care le ignord sau incalca.

Art. 4.3

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii sale de cdtre Senatuluniversitar.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se avizeazd de cdtre Consiliul de
Administratie si se aproba de cdtre Senatul universitar.

Art. 4.4
Prezentul regulament se completeazd cu prevederile aferente din actele normative in vigoare.

Art.4.5

Pezentul regulament a fost adoptat in sedinta:
e Consiliului facultitii din data de 2.12.2021
e Consiliul de Administratie din data de ...................
e Senatului universitar din data de ..........ceruennns

JF N,
(o ng. Citdlin POPA

Avizat pentru legaipente de Biroul juridic,
Consilier jurici~ < ly Cristina
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