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d) promovarea valorii profesionale, a fidelitaii fata de institujie, a nondiscrimindrii,
obiectivitajii, echitagii gi transparenei in deciziile referitoare la membrii comunitafii academice;

f) respectarea cerinjelor de cficienjd manageriala §i financiara si a responsabilitatii fajd de
resursele publice Tn luarea deciziilor inslitujionale.

CAPITOLUL 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII DE
STIINTE

2.1, Prevederi generale

Art. 211 Structura organizatoricA a Facultdfii de Stiinfe este consemnatd in
Organigrama facultafii aprobatd de Senatul universitar

Art. 2.1.2. Rolul, atribujiile, organizarea, conducerea s§i funcfionarea structurilor
organizatorice ale Ffacultdfii sunt detaliate in cadrul regulamentelor proprii, ntocmite in
conformitate cu prevederile legale si interne aplicabile §i aprobate de Senatul universitar,

Art. 2.1.3. infiinjarea, desfiinjarca sau rcorganizarca structurilor organizatorice din
facultagii se face in conditiile legii, cu aprobarea Consiliului Facultalii de Stiinje, cu avizul
Constliului de Administragie al UTCN, dupi caz.

2.2 Structuri academice

Art. 2.2.1 Structurile academice ale Facultdfii de Stiinje sunt cele care asigurd in mod
direct derularea procesclor principale de invajamant §i cercetarc ale misiunii academice a
universitaii.

Art. 2.2.2 (1) Facultatea de Stiinte este unitatea functionala care gestioncaza programe de
studii si activitati de cercetare in unul sau mai multe domenii ale cunoagterii.

(2) Faculiatea de Stiinjc dispune dc spatii de invdtamant (sdli de curs, seminar $i
laborator), personal (diductic, de cercetare, auxiliar gi administrativ) $i un numar de studenfi care
sd justifice organizarea in condifii de calitate §i eficienfd a programelor de invajamaént si
cercctarii in domeniile asumate.

Art. 2.2.3 (1) Facultatea de Stiinje include trei departamente §i poate organiza, cu
respectarea reglementirilor legale si interne in vigoare, exlensii universitare §i structuri de
cercetare/inovare si transfer tchnologic proprii §ifsau si participe cu programe de studii,
luboratoare/centre/programe de cercetare/inovare in componenta unor structuri aferente comune,
constituite fa nivelul universicatii.

(2) Pentru programele de studii aflatc in coordonare, facultatea propune spre aprobare
planuri de invajamant, condilii specificc de admitere §i absolvire si asigura gestionarea acestora
cu respectarea cerinjelor de confinut §i calitate prevazute de reglementérile legale §i interne in
vigoare.

(3) in cadrul Facultajii de Stiinte functioneaza un secretariat cu personal propriu.

(4) Departamentul este unitatea academicd functionald stabilita la nivetul Facultifii de
Stiinfe care asigurad producerea. transmiterea gi valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe
domenii de specialitate.
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(5) Departamentele Facultdii de $tiinje au in componenta colective profesionale, centre
sau laboratoarc de cercctarefinovare, ateliere si alte entitdi organizatorice conforme
reglementdrilor legale.

(4) Departamentele Facultiifii de Stiinfe se infiinjeaza, se organizeaz, sc divizeazd, se
comascaza sau se desfiinfeazd prin hotdrfire a Sénatului UTCN, la propuncrea Consiliului
Fucultdjii i cu avizul Consiliului de Administraie al universitatii.

(5) Departamentul intocmeste statele de funcii ale personalului didactic, realizcaza
selectia si promovarea personalului diductic, elaboreaza si actualizeaza fiscle disciplinclor gi alc
posturilor supuse apoi aprobarii in conformitate cu reglementarile inteme si legislatia in vigoare.

(6) Departamentele Facultdtii de $tiinje pot inigia infiinjarea de programe de studii in
domeniile de specilizare in care au competenid, propun structura si planul de invifamant si
coordoncazd dezvoltarea §i funcfionurea acestora dupd aprobarea lor, in conformitate cu
reglementarite interne §i legislatia nujionald. fnfiinjarca, desfiintarea, stabilirea structurii §i
conjinutului, organizarca si funclionarea programelor de studii au loc in conditiile prevazute de
lege §i reglementarile universitdii aflate in vigoare.

(7) Depurtamentele Facultdfii de Stiinje deseinmeuzdi responsabilitdfi specifice interne
privind dezvoliarea, menjinerca sub control (inclusiv evaluaren i acreditarea) $i imbuniltajirca
programelor de studii aflate in coordonare.

Art.2.2.4. (1) in conformitate cu legislatiu in vigoare. la nivelul CUNBM funclioneavdi
departamente de specialitate cu profil psihopedagogic aviind cu misiune: pregdtirea specifica a
studentilor gi absolvengilor universitifii cave dorese s3 lucreze n invidamant $i perfectionarea
profesorilor din inviildimintul preuniversitar.

(2) Auibufiile §i competenjele  acestor  departamente,  respectiv - organizarea  §i
luncjionarea acestora se stabilese printr-un regulament propriu conform cu prevederile legale gi
aprobat de Senatul universitar.

Art. 2.2.5. Departamentele Faculidfii de Stiinje functioneazd in structura universitatii la
data aprobarii prezentului regulament sunt consemnate in Anexa 3  acestuia.

Art. 226, Scoala doctorald este structura academdicd care asipurd Tn universitate
derularca  procesclor  aferente  programelor  doctorale  pe  domenii  de  specializare
autorizate/acreditute in care dispunc de competenta §i resursele necesare pentru a asigura
respectarea ceringelor de calitate previizute in reglementarile legale in vigoare.

Art. 2.2.7. La nivelul Facultatii de Stiinje funciioncazi trei centre de cercetare infiinjate
cu respectaren reglementarilor legale in vigoare,

2.3 Structuri functionale

Art, 2.3, (D) Structurile funcjionale ate Facultdjii de Stiinje asigurd suportul procesclor auxitiare
si manageriale necesace realizdrii obiectivelor si activitdfilor care decurg din misiunca asumald
de citre universitate.

(2) Aceste structuri se afld de reguld sub coordonarca decanului §i prodecanilor responsabili de
resort. relatiile ierachice, de colaborare §i comunicare fiind stabilite in organigrama facultafii si
aprobatd de Consiliul Facultdgii de Stiinge.

(3) Sccretariatul Facultdlii de Stiinje asigurd in principal gestivnea documentelor §i comunicarca
in procesele academice ale structurilor interne la care se adaugd struclurile aterente gestiunii
documentelor: Registratura, Acte de studii, Arhiva,
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CAPITOLUL 3 CONDUCEREA FACULTATII DE STIINTE

3.1 Aspecte generale

Art. 3.1.1 Conducerca Facultdjii de Stiinje este asiguratd prin intermediul unor structuri
si funciii de conducere stabilite in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 3.1.2. Gruparea structurilor §i functiilor de conducere ale Facultdjii de Stiinfe in
prezentul regulament a fost realizatd pe niveluri si destinatii adresind dupa cum urmeaza:

a) conducerea facultititor;
b) conducerea departamentelor.

Arl. 3.1.3. Procesul de stabilire si de alegere gi/sau desecmnare a persoanelor pentru
structurile §i funcliile de conducere ale Facultdfii de Stiinte se deruleazi pe baza legislajiei in
vigoare, a regulamentelor interne de organizare si funclionare §i, dupa caz, a unor metodologii
elaborate in conformitate cu prevederile legale i aprobate de céitre Senatul universitar,

in cazul structurilor §i funcyiilor de conducere academice, procesul mengionat la alin. (1)
al prezentului articol tebuie s respecte principiul reprezentativititii pe facultdyi, departamente,
programe si lini de studii, dupa caz.

eye .

modalitafile si termenele de completare a locurilor vacante tn structurile gi funciiile de conducere
sunt previizute in Carta si reglementérile interne ale universitatii.

3.2 Structuri gi functii in conducerea facultitilor si departamentelor

Art. 3.2.1. (1) La nivelul Facultdfii de $tiinje structura de conducere este Consiliul Facultiii, iar
functiile de conduccre sunt de Decan gi Prodecani.

(2) Departamentul este condus de directorul de depariament sprijinit, de Consiliul
departamentului.

Counsitiul Facultatii de Stiinte

Art 3.2.2 (1) Consiliul Facultdyii de Stiine cuprinde un numar de réprezentangi stabilit in funciie
de numirul de cadre didactice i de cercetare titulare §i de numdarul de studen{i ai ficcdrei
facultaji, norma de reprezentare fiind stabilita de Carta universitatii.

(2) Consiliul Facultatii este prezidat de decanul facultitii.

(3) Componenfa Consiliului facultdjii trebuie sa respecte principiul reprezentativitafii unui
procent minim de 25% de reprezentanti ai studenjilor prevazute de lege, Canta si prezentul
regulament.

{4) Repreventantii cadrelor didactice §i de cercetare titulare in Consiliul Faculiayii de Stiinje sunt
alesi prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alegi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultaii.

Art. 3.2.3. (1) Consiliul Facultadfii de $tiinge reprezintd organismul decizional §i deliberativ al
facultiifii yi are urmatoarele atributii:




u) aproba. la propunerea dccanului, coordonatele de dezvoltare ale facultifii cuprinse in Planul
Strategic i Planurile operationale anuale alc acesteia;

b) aproba Regulamentul de Organizare §i Funclionare a Facultatii;

¢) controleazil activitatca decanului §i aprobd rapoartele anuale alc acestuia privind starea
generala a faculagii, asigurarca calitayii $i respectarea eticii universitare la nivelul facultintii;

d) avizeazi sau aprobd, dupd caz, demersurile si/sau documentcle alerente procesului de
asigurare a calitdfii la nivel institujional al facultayii, respectiv la cel al domeniului sau
programului de studii, inclusiv cele privitoare la autorizarc/acreditarc sau evaluare institutionald.

€) avizeazd gi inainteazd spre aprobare conducerii universitatii la propunerea departamentelor:
statele de functii ale departamentelor, programele de studii ale facultajii gi planurile acestora de
invajamant, lista posturilor didactice pentru scoatere la concurs st comisiile aferente acestora.

1) propunc conducerii universitatii cifrele de scolarizare §i conditiile specifice de admitere pentru
programele de studii ale facultatii;

¢) avizcazA §i inaintcazd spre aprobare conducerii universitafii listele nominale ale persoanelor
propuse de departamente, pentru acordarca gradatiei de merit, pentru pistrarca caliwdtii de titular,
pentru calitatea de cadru didactic asociat respectiv pentru prelungire de activitate;

h) avizenzd §i inaintcuzdt spre uprobare conducerii universitdfii rezultatele concursurilor de
ocupare a posturilor didactice;

i) avizeazd minimum 2 candidaturi pentru concurs in vederca ocupirii funcyici de conduccre de
Pecan;

j) in cazul faculidtilor care au programe de studii lh extensiile universitare, avizeazdt minimum 2
propuneri pentru concursul in vederea ocupinii functici de Dircclor/Director adjunct al extensici
respective;

k) indeplineste alte atribujii, previzute de reglementérile legale shw institujionale in vigoare;

1) uvizeuza $ inainteazdt spre aprobare conducerii universitatii u propuncren departoientelor,
comisiile penteu (inalizarea studiilor;

m) avizcazd §i inninteazd spre aprobare conducerii universttalii consiile de admitere licentd si
master, reprezentangii cu calitatea din tacaliate, reprezentantii RNCIS, consilicrii de studiu.

(2) Consiliul Faculdiii de $tiinje cste previdat de decanut Facultdtii sau de clire unul dintre
pradecani delegat de ctre acesta §i se intdilnegte in sedinje planificate o datd la doudl luni sau ori
de cite ori csie nevoie, fu convocarea decanului sau a 1/3 din membrii sai. Ordinca de 2i o
sedingelor Consiliului faculdjii este comunicata membrilor sdi cu cel pujin o 7i inainte de data
reuniunii.

(3) UHotardrile Consiliulii Faculjii sc iau ¢u majoritatea voturilor celor prezenti, cu condifia
prezentei a 2/3 din membrii scestuia. In cazuri speciale presupundnd nevoia unui aviz de urgenid
si dificultatii de asigurarc a cvorumului se poate cere votul electronic al Consiliului facultatii, in
acest caz, in proccsul verbal fiind cuprinsd sub semndtura decanului justificarea urgeniei, e-
mailurile membrilor Consiliului fiind ancxate acestuia.

(4) in cadrul Consiliului facultidfii se constituie Biroul Consiliului faculuitii BCF din care fac
parte decanul, prodecanii, directorii de departamente §i un reprezentant al studentilor, descmnat
in conformitalc cu regulamentul aferent alegerii rcprezentanilor acestora Tn structurile
universitdgii, jar acolo unde fucultdjile au programe la extensiile universitare, dircctorii sau
directorii adjuncti de extensic au caracter de invitaji permanenti.

(5) BCF ca structurd a Consiliului facultdfii poate lua decizii doar in probleme operajionale care
nu sunt previzute Th mod cxplicit in atribufiile Consiliului facultagii, hotdrdrile lui fiind
comunicate membrilor Consilivlui §i, In cerere, discutate in plenul acestuin W proxima lui
reuniune.

O



Decanul si prodecanii

Art. 3.2.4. Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul Rector. La concurs pot
participa candidatii avizali de Consiliul Facultatii de Stiinje cu votul majoritdfii simple a
membrilor acestuia, Consiliul faculta}ii validind cel pujin 2 candidaji. Rezultatul concursului
este validat de Senatul universitar.

Ant. 3.2.5. Dupa numirea sa dc catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii, cu respectarea
prevederilor Cartei universitare priviloare la numarul acestora si a principiului reprezentativitafii.

Art. 3.2.6. (1) Decanul reprezintd facultatea in cadrul §i in afara universitafii si raspunde de
managementul acesteia.

(2) Decanul are, in principal, urmatoarcle atributii:
a) convoacd i conduce gedintele Consiliului facultafii;

b) pune in aplicare hotardrile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale
rectorului i Consiliului facultajii;

¢) numeste prodecanii, stabilegte atribufiile si coordoneaza aclivitatea acestora,

d) controleaza functionarea structurilor subordonate i aprobd masurile opcrajionale si
documentele aferente deruldrii programelor de studii ale facultayii;
¢) propune incadrarca i cliberarea din funcie, avizeazd fisa postului §i face evaluarca anualad
pentru personalul didactic uuxiliar $i nedidactic aflat in subordine;

f) raspunde pentru bunu desfiyurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de
cercetare din facultate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

g) pune in discufia BCF criteriile obiective de repartizare a fondurilor alocate de universitate
pentru investifii §i activitdji curcnte si asigurd respectarca celor stabilite;

h) semncaza, alaturi de rector, Planul Strategic al universitdfii, partc integrantd a Contractului de
management Tucheiat de acesta cu Senatul universitar, asumdind astfel aldturi de el respectaren
obiectivelor care stau Ja baza contractului mentionat;

i) claboreazd i supune aprobarii Consiliutui tacultayii Planul strategic si Planurile Operafionale
anuale ale facultatii, in care sunt cuprinse obicctivele si masurile care revin facultdfii din
planurile strategice si operationale ale universitajii;

j) prezinta anual Consiliului facultafii, Consiliului de Administraie $i rectorului un raport privind
strca facultdyii in care face referire §i la realizarea obicctivelor care revin facultdjii din
desfisurarea planului operational anual al universitajii;

k) prezintd lu nevoie rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliul de Administrafie sau de
rectorul universitatii:

1) solicitd directorilor de departamente ale facultdfii prezentarea in Consiliu a rapoartelor anuale
dupi ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentuiui,

m) informeazi personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme discutate gi
hotararilor luate in Consiliul de Administrajie, in Consiliul facultafii sau in nume propriu.
Informeuza Consiliul facultagii privind deciziile BCF §i personale luate in perioadele dintre
sedinfcle acestuia;

n) exercit alte atribujii care 1i revin prin prevederile legale, reglementarile interne sau hotararite
stabilite la nivel de facultate §i universitate.

(3) Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar in perioada cand lipseste
desemneazd unul dintre prodecani care si il inlocuiasca.




Ant. 2.7 (1) Prodecanii exercitd atributii pe domenii manageriale specifice, stabilite de Decan §i
aprobate de Consiliul Faculjii de Stiinje;

(2) Prodecanii pot prelua prin delegare explicita anumite atributii ale decanului pe duratd
determinata sau cu caracter permanent;

(3) In lipsa decanului, un Prodccun desemnat de acesta fi poatc prelua atribujiile pe perioada
absentei lui.

Directorul de departament

Art. 3.2.8 Dircctorul de departament este ales prin votul universal, dircct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

Art. 3.2.9 (1) Directorul de departament realizcazA managementul §i conducerca operalivll a
departamentului, fiind sprijinit in realizarca acestei functii de ciitre Consiliul Departamentului gi
reprezinta depariamentul in interiorul si oxteriorul universitaii.

(2) Atribugiile principale ale dircctorului de departament sunt dupl cum urmcazi:
u) convoacit §i conduce sedinfele departamentului gi consiliului acestuia;

b) asigurd direct gi/sau prin delegare expliciti de responsabilitate managementul programelor de
studii yi al proceselor de invijamant aflate in responsabililatea departamentului, cu respectarca a
reglementdrilor legale privind asigurarca calitdlii precum si a cerinjelor de eticicnyi financiard;

¢) asigurd managementul cercetdrii la nivelul depadtamentului, incurajind performania i
dezvoltarca cupacitdfii de gencrare i transfer de cunoagtere pe domeniile specifice de
competenyd ule ucestuia;

d) inoemeyte statele de funcyii si propune posturile pentru scodtere fa concurs urmirind o
politica cliciemd privind sclectin. utilizaren, motivarca §i promovarca resucsei umane a
departamentului;

¢) evalucazl periodic culitaen sctivitalii didactice si stiinifice a personalului academic din
departament:

[) inifinzd §i coordoneazd in limitele prevederilor legnle Tncadrarea $i incetarea relajiilor
contractualo, confinutul figei postului gi face evaluarea anuald pentru personalul didactic auxiliae
si nedidactic aflat in subordine;

¢) urmireste, verifica $i uproba utilizarca fondurilor extrabugetare, fn concordania cu destinafia
declaratd u acestora §i cu interescle departamentului;

h) in susjinerea dezvoltarii strategice §i operajionale a departamentului, prezintd annal spre
uprobare Consiliului departamentului i insintcazd conducerii faculiafii raportul privind starca
acestuia;

i) propunc acordarca titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,.Senator de Onoarc”, ,Profesor

emerit”, “Profcsor onorific™ precum §i a alior titluri onorifice conferitc de Senat, conform
reglementarilor in vigoare;

j) asigurd instruirca personalului cu nonnele de protectia muncii i de puazd contra incendiilor.

(3) Directorul de departament poate delega uncle din awributiile sale unor membri ai Consiliului
departamentului;

(4) Pe perioada abseniei, directorul de departament poate nominaliza ca infocuitor un membru al
Consiliului departamentului.
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Consiliul departamentului
Art. 3.2.10. (1) Componenia Consiliului departamentului estc decisa prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de departament.

Art. 3.2.11 (1) Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiald a acestuia
avind un rol de suport pentru Directorului de departament si decizional in limitele stabilite de
reglementarile legale sau interne ale universitafii.

(2) Atributiile Consiliului departamentului se referd la:

a) planificarea strategica §i opcrationald a dezvoltdrii departamentului;

b) avizarea rapoartelor anuale alc directorului de departament;

¢) asistenfa acordatd directorului de departament in elaborarca statelor de functii, a politicilor
privind resursa umana si financiurd a departamentului;

d) avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice §i a propunerilor de comisii de concurs;

e) alie atribujii stabilite prin reglementiri legale sau interne ale universitdjii respectiv prin
hotariri adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

4. Reglementiiri interne, tipologie, organizare ierarhicd si descriere

Art. 4.1 Sistemul reglementar al Facultafii de Stiinfe asambleaza documentele oficiale care
stabilesc struclura, organizarea, tunctionarea, conducerea, gestiunea, modul de lvarea deciziilor
si de derulare al activivdjilor realizate in cadrul institufiei §i in structurile componente, cu
respectarea legislatici in vigoare.

Ant. 4.2 (1) Tipologic §i pe niveluri reglementarile interme ale Facultdjii de $tiinje sunt grupate
pe niveluri dupi cum urmeazd:

a) Carta universititii,

b) Regulamente cadru ale functiondrii institulici

¢) Reglementdri de interes general

d) Proceduri si instruciuni de lucru.

(3) Toale reglementdrile interne ale Facultatii de Stiinje sunt subsecvente legislajiei Tn vigoare, la
aparifia unor prevederi contradictorii intre acestea, prevedetile reglementarilor legale prevaleaza
asupra cclor interne.

(4) Reglementirile de interes gencral se reterd la:

a) Coduri trasdnd regulile generale de rezolvare a unei teme imporlante a activitfifii universitare
(etica, asigurarea calitiljii, drepiurile §i obligajiile studentilor);

b) Regulamente sau metodologii referitoare la modul de desfagurarc a unor actiuni sau luare a
unor decizii specifice (admitere, concurs de ocupare a unor posturi, pastrarea calitafii de titular,
alegeri, acordarea gradatiei de merit, acordarea unor distinciii etc.);

(4) Proceduriile §i instructiunile sunt reglementari care descriu schematic etapele unor procese
sau activitaji in scopul derularii lor in couditii controlate i generdrii unor rezultate consistente si
repetabile.

An. 4.3 In ciclul de viata a unei teglementdri interne a Facullajii de Stiinje sunt marcate ca
momente sennificative: sesizarea nevoii de reglementare sau actualizare u unei reglementéri;
inifiativa §i claborarea; avizarea; consuitarea asupra formei intermediare; aprobarea si adoptarea;
modificarea/actualizarea respectiv abrogarea.
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