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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

METODOLOGIE PRIVIND RECUNOASTEREA AUTOMATA, DE CATRE UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-
NAPOCA, A FUNCTIILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL UNIVERSITAR OBTINUTE iN INSTITUTII DE
INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATE DIN STRAINATATE

Lista actelor normative care fundamenteaza Metodologia privind recunoasterea automata, de catre
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, a functiilor didactice din invatamantul universitar obtinute 1n institutii
de Tnvatamant superior acreditate din strainatate:

e Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Legea nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5.665/2020 privind aprobarea listei universitatilor de
prestigiu din alte state;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.753/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea
automatd, de catre institutiile de invatamant superior, a functiilor didactice din invatamantul
universitar obtinute Tn institutii de Tnvatamant superior acreditate din strainatate;

e Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Articolul 1

Prezenta metodologie stabileste modalitatea prin care se efectueaza recunoasterea automata, de catre
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (in continuare UTCN), a functiilor didactice obtinute in institutii de
fnvatamant universitar acreditate din strainatate.

Articolul 2
Prezenta metodologie respecta principiul legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, responsabilitatii,
a normelor etice si deontologice in vigoare.

Articolul 3

Tncadrarea intr-o functie didacticid de predare in UTCN se realizeazd conform legislatiei in vigoare, cu
respectarea prevederilor Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

Articolul 4

(1) Functiile didactice din invatamantul universitar obtinute in institutii de invatamant superior acreditate din
state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European, din Confederatia Elvetiana si in institutii
de Tnvatamant superior de prestigiu din alte state incluse Tn Lista universitatilor de prestigiu din alte state,
aprobata prin ordin al ministrului de resort si actualizata periodic, se recunosc automat de catre UTCN.

(2) Functiile didactice obtinute la institutii de invatamant superior acreditate, altele decat cele mentionate la
alin. (1), pot fi recunoscute de catre UTCN, dupa caz, cu respectarea altor cerinte minime privind ocuparea unei
functii didactice in fnvatamantul superior romanesc, numai in baza unei conventii internationale de
recunoastere reciproca, incheiata la nivel interuniversitar.

(3) Prevederile prezentei metodologii se aplica cetatenilor romani, cetatenilor din state membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European, din Confederatia Elvetiana si cetatenilor din state terte.
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Articolul 5

UTCN consultd, daca este cazul, Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (denumit in
continuare CNRED) si Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(denumita in continuare CNATDCU).

Articolul 6
(1) Dosarul de recunoastere se depune la Registratura UTCN si cuprinde urmatoarele documente:
a) cerere de recunoastere;
b) act de identitate - copie si dovada schimbarii numelui, dupa caz;
¢) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor sau atestatul de recunoastere emis de CNRED, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta
in strainatate;
d) dovada functiei didactice, eliberata de institutiile prevazute la art. 4 alin. (1) si (2).
(2) UTCN poate solicita si alte documente, daca este cazul.
(3) Documentele prezentate la dosar vor fi in copie conform cu originalul. Acestea vor fi in limba romana,
traducere autorizata si legalizata.
(4) Dosarele de recunoastere care nu contin toate documentele prevazute la art. 6, alin. (1)-(3) nu vor fi
preluate.
(5) Tn cazul in care existd dubii asupra documentelor solicitate in prezentul articol, Comisia de evaluare a
dosarului de recunoastere a functiilor didactice poate cere titularului sau institutiei competente clarificari.

Articolul 7

Comisia de evaluare a dosarului de recunoastere a functiilor didactice evalueaza dosarul de recunoastere si
pronunta o solutie cu privire la solicitarea de recunoastere. Termenul de solutionare a dosarului de
recunoastere, va fi de 30 de zile de la inregistrare. Decizia poate fi contestata in termen de 24 ore de la emitere
si se va solutiona in termen de trei zile lucratoare, de catre Comisia de contestatii.

Articolul 8
La propunerea Consiliului de Administratie al UTCN, prin Decizia Rectorului UTCN se numeste Comisia de
evaluare a dosarului de recunoastere a functiilor didactice si Comisia de contestatii.

Articolul 9

Decizia de recunoastere sau nerecunoastere se emite de rectorul UTCN in urma evaluarii efectuate de catre
comisia alcatuita conform art. 8.

Articolul 10
Recunoasterea functiei didactice de catre UTCN, este valabild si produce efecte juridice la nivelul Tntregii
universitati.

Articolul 11

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Consiliului de administratie al UTCN din data de 30.01.2024 si
in sedinta Senatului universitar din data de 22.02.2024 si produce efecte incepand cu semestrul al ll-lea al
anului universitar 2023/2024.
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