MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

ORDIN nr. 712/19.09.2024

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor de directori si
directori adjuncti de extensii din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

in baza atributiilor rectorului, in temeiul:

Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cartei UTCN, aprobata in Senatul UTCN din 18.07.2024;

Metodologiei referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere in UTCN, 2020-2024, aprobata prin HSU nr. 1.720/23.11.2023.

Ordinului MEN nr. 4.512 din 30.05.2024 privind confirmarea rectorului,

Rectorul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
emite prezentul ordin:

Art. 1 (1) Publicarea anuntului privind concursul de selectare a directorilor si directorilor adjuncti

de extensii se face pe site-ul universitatii. Activitatile se vor desfasura dupa calendarul
anexat prezentului ordin.

(2) Ocuparea functiilor de directori si de directori adjuncti de extensii poate fi facuta de
catre titulari (cadre didactice si cercetatori) din UTCN, de la facultatile care au
specializari la extensiile respective. Din partea unei facultati cu specializari la extensie, se
pot depune candidaturi pentru o functie de director sau o functie de director adjunct.

Art. 2 (1) in cazul directorilor de extensii, dosarul de concurs cuprinde:

- Cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);

- CV-ul (cu accent pe activitatea manageriald, experienta in conducerea de
extensii, departamente, programe de studii si proiectele din ultimii 4 ani);

- un plan managerial.
(2) n cazul directorilor adjuncti de extensii, dosarul de concurs cuprinde:

- Cererea de inscriere la concurs (Anexa 2);
- CV-ul (cu accent pe activitatea manageriala).

Art. 3 (1) Dosarele pentru participarea la concurs se depun la secretariatele facultatilor cu

Art. 4

specializari la extensia respectiva.

(2) Dosarele se afiseaza pe site-ul UTCN dupa incheierea termenului de depunere a
candidaturilor, conform calendarului;

(3) Consiliile facultatiilor implicate la extensia respectiva avizeaza, prin vot deschis, o
lista care sa cuprinda cel putin 2 candidati pentru functiile vizate. Daca pe lista nu sunt
suficienti candidati, se pot depune candidaturi anuntate direct in sedinta Consiliului, cu
prezentarea orald a unui plan managerial, daca este cazul (dosarul de concurs se trimite
la secretariatul facultatii in termen de o zi calendaristica de la data avizarii).

(1) Dosarele de concurs sunt transmise Comisiei de concurs.



(2) Comisia de concurs este formata din rectorul UTCN, in calitate de presedinte si
prorectorii UTCN in calitate de membri. Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat
de secretarul sef al universitatii.

(3) Comisia de concurs stabileste programul de desfasurare a audierilor si publica pe
site ziua, ora si locul audierii.

Art. 5 (1) Dupa studierea dosarelor candidatilor, Comisia de concurs va organiza un interviu
pentru:

a)

b)

c)

d)

verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare referitoare la sistemul
de invatamant si la mecanismele de finantare a Tnvatamantului, care sa
evidentieze calitatile manageriale ale candidatilor precum si experienta
managerial3;

cunoasterea problemelor specifice managementului extensiilor in general si a
problemelor locale ale extensiei in cauza in particular;

verificarea nivelului de cunoastere si acceptare a programului managerial al
rectorului, iar in cazul functiei de director adjunct si identificarea corelatiei cu
programul managerial al candidatului pentru functia de director;

identificarea preocuparilor candidatilor de a respecta principiile eticii si
deontologiei profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri
pentru buna functionare a tuturor programelor de studii, de a crea un climat
favorabil performantei in Tnvatamant, precum si alte aspecte pe care Comisia de
concurs le considera necesare.

(2) Membrii Comisiei de concurs evalueaza candidatii pe baza urmatoarelor criterii:

experienta manageriala a candidatului si rezultatele obtinute in functii de
conducere in general si in conducerea unei extensii sau activitati la extensii in
particular;

performanta profesionald si manageriala anterioara a candidatului;

in cazul functiei de director, compatibilitatea programului managerial al
candidatului cu programul managerial al rectorului si calitatea solutiilor concrete
(plan operational si modalitati) privind implementarea planului managerial al
rectorului la nivelul extensiei;

capacitatea de comunicare (prezentare initiala de 10 minute);

calitatea raspunsurilor la intrebarile Comisiei de concurs.

(3) Se intocmeste un proces-verbal al lucrarilor Comisiei de concurs, pentru fiecare
functie, in care se vor consemna cel putin urmatoarele:

- prezenta membrilor Comisiei de concurs;
- numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

- numele si prenumele candidatului castigator.

(4) Procesele-verbale se semneaza de toti membrii prezenti ai Comisiei de concurs. La
finalizarea concursului pentru fiecare functie, procesul-verbal aferent se scaneaza si se
afiseaza pe site-ul universitatii in termenul stabilit prin calendar.

Art. 6 (1) Dupa afisarea rezultatelor concursului, eventualele contestatii pentru nerespectarea
procedurilor se formuleaza in scris si se depun online la registratura universitatii.



(2) Contestatiile vor fi solutionate in termenul precizat in calendarul concursului de
catre o Comisie de contestatii alcatuita din 3-5 membri, numita de Rectorul UTCN.

(3) Rezultatul fiecarei contestatii se va afisa pe site-ul universitatii.

Art. 7 Rezultatul final al concursului este validat de Senatul UTCN, la propunerea rectorului.
Ulterior, rectorul emite decizii de numire pe post a noilor directori si directori adjuncti
de extensii.

RECTOR,
Pror.dr.ing.Vasile TOPA

Vizat Tntocmit,
Compartiment Juridic Secretar sef univ.
Dr.ing.Lia Chiorean



Anexa 1

Facultatea

Nr. din

Cerere de inscriere la concurs

Subsemnatul / Subsemnata,

cadru didactic / cercetator titular la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Departamentul

prin prezenta solicit Tnscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de DIRECTOR AL

EXTENSIEI

din partea Facultatii de

Anexez Curriculum Vitae si planul managerial.

Data Semnatura



Anexa 2
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Facultatea

Nr. din

Cerere de inscriere la concurs

Subsemnatul / Subsemnata,

cadru didactic / cercetator titular la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Departamentul

prin prezenta solicit Tnscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de DIRECTOR

ADJUNCT AL EXTENSIEI

din partea Facultatii de

Anexez Curriculum Vitae.

Data Semnatura
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