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Extensia Universitara
Alba lulia

Extensia Universitara Alba lulia este o filiala (extensie) a Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca care pregateste specialisti in stiinte ingineresti solicitati de piata
fortei de munca din judetul Alba.

Extensia Universitara Alba-lulia functioneaza cu:

3 specializari la nivel licenta:

» Inginerie Industriala (Tehnologia constructiilor de masini) - Facultatea de
Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

» Inginerie economica industriala - Facultatea de Inginerie Industriala,
Robotica si Managementul Productiei

» Sisteme si Echipamente Termice (SET) - Facultatea de Autovehicule Rutiere,
Mecatronica si Mecanica

2 programe de masterat:

» Tehnologii Avansate de Fabricatie (TAF)- Facultatea de Inginerie
Industriala, Robotica si Managementul Productiei

» Fiabilitatea si Mentenanta Sistemelor Mecanice (FMSM) - Facultatea de

Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica

De asemenea, in cursul anului 2025 au fost autorizate provizoriu pentru
Invatdamant Dual doud specializari:

»Inginerie Industriala

»Inginerie Mecanica

Specializarea de Inginerie Economica Industriala a depus dosarul de autorizare
la ARACIS si a primit vizita comisiei in septembrie 2025, cu aviz favorabil.
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Studentii si masteranzii Extensiei Alba sunt pregatiti cu preponderenta de
cadre didactice titulare ale UTCN (93,5%).

Extensia Alba lulia dispune in prezent de o infrastructura pentru invatamant
dezvoltata prin eforturi si proiecte proprii dar si in Parteneriat cu Primaria
Municipiului Alba lulia, care ne ofera un suport corespunzator pentru realizarea
misiunii universitatii.

Dotarea cu aparatura si echipamente moderne (laboratoare) pentru
cercetare si educatie s-a realizat prin efortul sustinut al grupului de firme
partenere si a suportului institutional prin programele interne de dezvoltare a
bazei materiale.

Numarul de studenti la ciclurile universitare de licenta si masterat este in
acord cu capacitatea de scolarizare si cu obiectivele asumate de formare
profesionala de calitate.

O analiza a contextului socio-economic local prefigureaza argumente
privind cresterea pe piata muncii a necesarului de specialisti in domeniile
specializarilor din Extensia Universitara Alba lulia. De asemenea, prezenta mai
multor companii de profil in zona ( Star Assembly, Star Transmission Cugir,VCST,
Bosch Automotive, Elis Pavaje, IPEC, Kronospan, Pehart Tec Grup) dar si investitii
industriale aparute sau extinse recent in judetul Alba ( Industeam, Envipco, noua
linie de asamblare a motoarelor electrice Mercedes inaugurata de Star Assembly in
octombrie 2025) potenteaza existenta si dezvoltarea Tn continuare a acestei
extensii universitare.

Misiunea extensiei

,Sa oferim tinerilor din judetul Alba oportunitati de educatie si
instruire de inalta calitate printr-o oferta educationald adaptata
nevoilor acestora, a agentilor economici si a comunitatii locale.”

Analiza SWOT

Aceasta analiza SWOT identifica punctele forte si slabe interne ale Extensiei,
precum si oportunitatile si amenintarile externe, cu ajutorul careia se poate
fundamenta o strategie coerenta si realista de dezvoltare pe termen mediu si
lung.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Reputatia institutionala: UT Cluj are
brand academic recunoscut national
si international

Oferta academica tehnica: curricula
axata pe inginerie - potrivita pentru
cerintele economiei locale

Oferta educationala la doua cicluri de
studii: licenta si master

Resurse umane calificate: existenta
unui corp profesoral cu experienta
profesionala care se deplaseaza de la
Cluj la Alba Iulia

Infrastructura moderna: existenta
unei baze materiale corespunzatoare
proprii constand in amfiteatre, sali de
curs, seminarii si laboratoare
specializate, cu dotari de ultima
generatie

Legaturi industriale existente:
proximitatea fata de centre
industriale (fabrici, parcuri
industriale-Cugir si Ciugud) facilitand
parteneriate pentru practica,
internship-uri, R&D, cresterea
angajabilitatii studentilor si
absolventilor Extensiei

Atractie regionala a studentilor:
oferirea unor programe practice cu
legaturi directe in industrie poate
creste numarul inscrierilor (inclusiv
pentru invatamantul in sistem dual)

Sinergii cu programe de finantare UE:

acces la fonduri pentru cercetare,
infrastructura si formare profesionala

Colaborare si coordonare buna cu
Institutiile administrative publice
locale si universitatea locala

= Actuala conjunctura economica fi
determina pe multi studenti sa se
angajeze inca din timpul studiilor de
licenta. Fenomenul are efecte
nefavorabile pentru Extensie,
manifestate uneori prin abandon
scolar, dificultati in finalizarea
studiilor, etc.

= Lipsa mobilitatilor de studiu tip
Erasmus ale studentilor din Extensie

= Costuri ridicate pentru UTCN privind
deplasarile si cazarile cadrelor
didactice la Alba Iulia

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Cerere pentru forta de munca
calificata: industria locala in
expansiune are nevoie de ingineri

= Concurenta altor universitati: alte
universitati pot lansa programe
similare in zona

= Reglementari si politici educationale
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= Programe de reconversie
profesionala: formare pentru
adulti/angajati in fabrici in tranzitia
spre Industry 4.0

= Finantari europene si nationale:
fonduri pentru infrastructura de
cercetare si digitalizare

= Aparitia de firme industriale noi care
necesita forta de munca calificata

= Cresterea/Dezvoltarea firmelor
industriale deja existente din judet

4. Plan Operational Anual pentru perioada 2025-2026

gg Masura din planul strategic: Imbunatatirea calitatii procesului educational si orientarea
o2 catre cerintele pietei
a5 fortei de munca
Masuri/Actiuni Rezultate estimate Termen Responsabil Resurse
Analiza rezultatelor actuale | Desfdsurarea in conditii Permanent | Conducerea UTCN
in procesul educational si optime a procesului Decani
cresterea numarului de educativ Director Extensie
studenti Mentinerea si/sau cresterea
numdrului de studenti din
Extensia Universitara Alba
lulia
Revizuirea planurilor de Dezvoltarea si promovarea | Decembrie | Decan Decani
invatamant, in colaborare | apifjttilor si competentelor | 2025 Prodecan de resort Director Extensie
N ccrute de mediul socio- Directori de Responsabili
economic departament SPECI'a/I'ZérI'
Responsabili
specializari
g Analiza rezultatelor | prezentarea unei situatii Martie Decan Decani
a f\::gfer:-t)lllc;r é)rgévn?\lalr:zenta si | privind 2026 Prodecan Director Extensie
7 : analiza promovabilitatii Directori de Resp_on'sezb_/l/
E studentilor (licenta, master) departament specializari
. in anul universitar 2025-
- 2026,
defalcat pe specializari,
ani, discipline.
Acreditarea unui program Program nou de masterat : Iunie Decan UTCN
nou de master 1Managementul Sistemelor 2026 Prodecan
Logistice Directori de
departament
Accentuarea caracterului Studenti c&t mai bine Permanent | Decan Decani
practic al activitatilor de pregétiti Prodecan de Responsabili
laborator, aplicatiilor, t specializari
proiectelor de an, al re.sor a
lucrarilor de licentd si Directori de
dizertatie, apeland in acest departamente
sens si la expertiza Director Extensie
specialistilor din productie
Cresterea numarului de Numar Internship- Aprilie Director, Director Firme partenere
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locuri pentru stagii de uri pentru 2026: 2026 adjunct, Director extensie
internship in companiile 50 (fats de 20 de locuri Responsabilii de

industriale din judet, | 5, te7n 2025) Practic3 ai

pentru studentii la licenta studentilor

Consilierea si orientarea Iunie Director Extensie

studentilor in carierd, 2026 Decan

monitorizarea traseului
profesional si insertiei pe
piata muncii al acestora,
crearea grupurilor de
Alumni
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Plan operational anual 2025-2026

Masura din planul strategic: Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-

economic
Masuri/Actiuni Rezultate estimate Termen Responsabil Resurse

Intélniri periodice cu firmele | Nr. Intalniri: minim 3 Februarie Director Extensie
partenere din Consortiul 2026, Prorector mediu socio-
pentru Invatamant Dual Mai 2026 economic

w CRESCENDO in vederea Iunie 2026

= | stabilirea numarului de

> | locuri si a directiilor viitoare

& | de actiune privind

= | sustenabilitatea programelor

2 | de la Alba Iulia

= | Organizarea unor intalniri Nr. Intalniri: minim 3 Iunie 2026 Director Extensie

™ | periodice cu mediul de Prorector mediu socio-
afaceri economic
Dezvoltarea de noi Parteneriate noi: minim 5 Tunie 2026 Director Extensie
Parteneriate de colaborare parteneriate noi (15 Director adjunct
cu firme din judetul Alba parteneriate noi incheiate

in anul 2025)

Stabilirea unui grup de lucru | Nr. Intalniri: min.3/an Noiembrie Director Extensie
cu reprezentanti ai 2026
companiilor din zona Alba
Iulia

Masura din planul strategic: Dezvoltarea dimensiunii internationale a Extensiei
Universitare Alba Iulia
o . L Rezultate :
Masuri/Actiuni estimate Termen Responsabil Resurse
Realizarea de intalniri Nr. Mobilitati Martie 2026 Decan
cu studentii de pentru studenti: Director Extensie
prezentare a minim 5 Responsabili de
programelor specializari
Erasmus+etc.
Masura din planul strategic: Dezvoltarea si sustinerea resursei umane
o . P Rezultate :
Masuri/Actiuni estimate Termen Responsabil Resurse
Participarea Permanent Conducerea UTCN
angajatilor din Director Extensie
Extensia Alba Iulia
la cursuri de
dezvoltare
profesionala
(interne sau
externe) A
w Masura din planul strategic: Imbunatatirea si cresterea bazei tehnico-materiale a
o Extensiei
-
o . L Rezultate .
0
u Masuri/Actiuni estimate Termen Responsabil Resurse
& Tmbun&tatirea 2029 Conducerea UTCN Proiecte cu
~| bazei tehnico- Director Extensie finantare
materiale a europeand/Sp
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Extensiei
(laboratoare, sala
de sport)

onsorizari/Sur
se proprii

Masura din planul strategic: Parteneriat proactiv cu studentii si imbunatatirea
conditiilor sociale ale acestora

Masuri/Actiuni ':2::::1 taattee Termen Responsabil Resurse
Crearea unor spatii | 1 camin studentesc | 2029 Conducerea Extensiei Proiecte/UTCN/
de cazare pentru Director Extensie Sponsorizari
studentii care 1 teren de sport 2029
provin din zone mai
indepartate ale
judetului si teren

E de sport
w Sesiuni Stiintifice Permanent Director Extensie Sponsorizari
S| Dezvoltarea si ale Studentilor Reprezentant OSUT
W intensificarea 1/an
g relatiei cu Infiintarea unui
2| organizatia grup artistic
| studentilor din Organizarea unor
2| Extensia Alba competitii sportive
«| Continuarea Nr.burse: 20/an Permanent Director Extensie Firme
N burselor private partenere
acordate
studentilor de catre
firmele din zona
(actualmente STA
si STC)
Acordarea de Nr.studenti Iulie 2026 Director Extensie Firme
premii pentru premiati: partenere
lucrari de licenta 20/sesiune de
valoroase din punct | licenta
de vedere stiintific _

Masura din planul strategic: Imbunatatirea imaginii si vizibilitatii universitatii

Mas‘::;'li/ Actl Rezultate estimate Termen Responsabil Resurse

Incheierea de | Minim10 elevi din fiecare Liceu | Martie 2026 Director Extensie Proprii

parteneriate | Tehniliogic din judet sa devina

cu Liceele studenti ai UTCN Extensia Alba

= | Tehnologice
2 | din judetul
W | Alba pentru
E promovarea
® | Extensiei
< | Vizite de Cresterea nr. de firme Permanent Director Extensie Proprii
Z | studiu cu partenere
E studentii la
. | firmele
M | partenere din

judetul Alba

Participare la | Mentinerea si dezvoltarea Permanent Director Extensie Proprii

proiecte cu relatiilor de colaborare cu

mediul de autoritatile si mediul de

afaceri si afaceri

autoritati
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Baza materiala
si infrastructura

Tn ultimii ani Universitatea Tehnicad din Cluj-Napoca a dezvoltat baza materiala
si resursele suport pentru activitatea de cercetare si inovare la extensia Alba lulia,
in cadrul laboratoarelor tehnice, de simulare, modelare si proiectare asistata de
calculator, respectiv pentru tehnologii inovative de fabricatie, cu scopul de a
asigura un nivel cros-sectorial si superior calitativ de formare, deschis studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor, adaptat nivelului de dezvoltare tehnologica,
specializare inteligenta si cerintelor sectoarelor economice din zona.

De asemenea, UTCN si-a consolidat pozitia ca motor de crestere economica
in judetul Alba prin cresterea angajabilitatii absolventilor in activitatile economice
locale, judetene sau regionale si a nivelului de calificare educationala tehnica prin
calificarile oferite.

in anul 2023 s-au desfisurat vizitele comisiilor ARACIS de evaluare
periodica a celor trei programe de studii de licenta care se deruleaza la Extensia
universitara din Alba lulia a UTCN: Sisteme si Echipamente Termice Alba lulia -
Facultatea ARMM, respectiv printr-un program de evaluare institutionala pentru
specializarile Tehnologia Constructiilor de Masini Alba lulia si Inginerie Economica
Industriala Alba lulia - Facultatea IIRMP, evaluari incheiate cu succes, Tn urma
carora UTCN a primit un aviz de ,,Grad de incredere ridicat” pentru calitatea
serviciilor educationale oferite studentilor.
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Baza materiala

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a dezvoltat infrastructura de la
extensia universitara Alba lulia printr-un proiect in valoare de peste 9 milioane
de lei.

Preocupata constant de extinderea si modernizarea spatiilor didactice si de
cercetare, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN) a atras fonduri
nerambursabile si a facut investitii substantiale pentru cresterea calitatii
invatamantului universitar. in acest context, UTCN a semnat in luna mai 2020,
contractul de finantare pentru proiectul cu titlul ,Dezvoltarea infrastructurii de
educatie si formare la extensia din Alba lulia, a Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca, in vederea promovarii invatamantului tertiar universitar’, cod MySMIS:
120140. Imobilul, situat in municipiul Alba lulia str. Alexandru loan Cuza nr. 23, a
intrat Tn administrarea UTCN pentru o perioada de 20 de ani si a fost reabilitat in
cadrul proiectului castigat de universitate prin Programul Operational Regional
2014 - 2020, Axa prioritard 10 - Imbunatatirea Infrastructurii Educationale.

Obiectivul general al proiectului este cresterea relevantei invatamantului
tertiar universitar si consolidarea rolului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
prin Extensia Universitara Alba lulia, in relatie cu piata fortei de munca si sectoarele
economice competitive din Regiunea Centru, prin asigurarea unei activitati
didactice si de cercetare de calitate, orientate spre crestere inteligenta, durabila si
favorabile incluziunii.

Aceasta cladire a fost finalizata si inaugurata in luna martie 2024 si a intrat
in folosinta la inceputul anului universitar 2024-2025 (fig.1).
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fig. 1 - Noul corp de cladire de la Extensia univ. Alba lulia

Concret, reabilitarea a presupus amenajarea urmatoarelor spatii:

» doua amfiteatre, dintre care unul de 140 locuri (fig.2) si celalalt de 102
locuri

» o0 sala de seminar de 60 locuri

» trei laboratoare de informatica, a cate 20 locuri fiecare (fig.3)

» o sala de biblioteca

» o sala de lectura

» spatii anexe si tehnice care sa deserveasca studentii la standarde de
calitate academica si europene si pentru a sustine consistent un nivel
inalt de pregatire educationala, angajabilitatea, competitivitatea si
nevoile pietei de munca regionale.

fig. 2 - Amfiteatrul AO1 cu 140 locuri de la Extensia Alba
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fig. 3 - Laboratoare de informatica, Extensia Alba

Mai mult, acest proiect va avea un impact urban si regional substantial si va
genera o serie de beneficii sociale si economice, schimbdand estetica urbana a
municipiului Alba lulia la intrarea principala dinspre Cluj-Napoca, iar in timp, fiind
baza unui viitor campus universitar al UTCN.

Infrastructura educationala

in perioada 2020-2025 Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si-a modernizat
infrastructura educationala astfel:
»s-a achizitionat un numar de 40 calculatoare, 10 imprimante 3D si 10
proiectoare
» s-au modernizat laboratoarele de specialitate existente prin achizitionarea de
echipamente din donatiile firmelor partenere. Astfel, in anul 2022 a fost dotat
laboratorul tehnic de ,Tehnologii de prelucrare” cu o freza cu comanda numerica
si un microscop profilometru achizitionate din sponsorizari de la firma STC&STA.
De asemenea, laboratoarele tehnice de specialitate ale extensiei univ. Alba lulia au
primit in baza unui contract de sponsorizare in anul 2020 de la firma Bosch
Automotive Blaj un strung cu comanda numerica (CNC) HAAS. Aceste
echipamente sunt menite sa modernizeze procesul didactic in acord cu noile
cerinte ale mediului industrial regional unde activeaza studentii, respectiv
absolventii nostri
» in anul 2022, in baza unei vechi colaborari cu firma SEWS Romania SRL, s-a
primit o sponsorizare prin care s-au actionat standuri didactice de un inalt nivel
tehnologic si seturi educative pentru laboratorul de Termotehnica, menite a-i
familiariza pe studenti cu utilizarea surselor regenerabile de energie
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» sunt in curs de modernizare laboratoarele tehnice de la disciplinele
fundamentale si de domeniu, cum ar fi: Fizica, Mecanica, Stiinta si Tehnologia
Materialelor, Vibratii, Electrotehnica, prin dotarea cu echipamente moderne din
aria disciplinelor mentionate

Relatia cu mediul economic

Unul din obiectivele cele mai importante a fost si este relatia cu mediul economic.

» In perioada 2020-2025 s-au primit sponsorizari importante pentru dezvoltarea
bazei materiale a extensiei universitare din Alba lulia si cresterea calitatii pregatirii
profesionale a studentilor de la aceasta extensie, de la partenerii nostri traditionali:
Bosch Automotive Blaj, STA, Transavia si SEWS Romania

» Astfel, in perioada 2020-2021, firmele STA, Bosch Automotive Blaj si Transavia au dotat

integral prin sponsorizari doua laboratoare cu echipamente industriale ( un strung CNC
HAAS , o freza HAAS, scule si portscule ) si mobilier pentru laboratoarele Extensiei

» in anul 2023, in urma colaboririi cu societatea Bosch Automotive Blaj s- a primit o
alta sponsorizare, care a avut drept scop dotarea laboratoarelor tehnice atat pentru
disciplinele care formeaza trunchiul comun al celor trei specializari ce functioneaza
la Extensia universitara din Alba lulia (Studiul Materialelor, Tehnologia materialelor,
Fizica, Electrotehnica, Vibratii mecanice, Mecanica), catsi pentru discipline specifice
celor trei specializari

»De asemenea, s-au incheiat protocoale bilaterale in vederea practicii de

specialitate, parteneriate pentru efectuarea lucrarilor de licent3 si disertatie precum
si internship-uri destinate studentilor extensiei Alba
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Atragerea candidatilor

Atragerea candidatilor si ocuparea locurilor la admitere a constituit obiectivul
a numeroase actiuni de popularizare a ofertei academice in mediul preuniversitar.
in acest sens, reprezentantii Extensiei Alba au fost prezenti in fiecare an la Targul
Ofertelor Educationale, organizat de Consiliului Judetean Alba (fig.4).

De asemenea, conducerea extensiei Alba lulia a UTCN a organizat activitati
de popularizare a informatiilor despre oferta educationala a extensiei
universitare la licee din localitatile Cugir, Sebes, Blaj, Alba lulia, Aiud si Teius,
avand o foarte buna colaborare cu toate liceele din judetul Alba in special cu liceele
tehnologice, de unde au si provenit majoritatea absolventilor, dar si prin
participarea mea la emisiuni radio, interviuri in presa si TV locale.

participanti.cu standurij la

TARGUL OFERTELOR EDUCATIONALE

editia a ll-a
Unititi de invatamant tehnologic:
« Colegiul Economic . Dionisie Pop Martian" Alba lulia * Colegiul Tehnic ,Apulum® Alba lulia +

+ Liceul Tehnologic ,Dorin Pavel” Alba lulia -
* Liceul Tehnologic ,Alexandru Domsga™ Alba lulia « Liceul Tehnologic Aiud
* Liceul Tehnologic  Alexandru Borza” Ciombrud «
+ Liceul Tehnologic .Tara Motilor” Albac + Liceul Tehnologic de Turism gi Alimentatie Ariegeni «
CRaL ALBA

+ Liceul Tehnologic ., $tefan Manciulea” Blaj «
+ Liceu! Tehnologic ,, Timotei Cipariu" Blaj *|Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni *
« Colegiul Tehnic |, lon D. Lazérescu' Cugir » Liceul Tehnologic Jidvel «
+ Liceul Tehnologic Ocha Mures * Liceul Tehnologic Sebes *

fig. 4 - Afis parteneri prezenti la Targul ofertelor educationale, Alba lulia
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Studentii Extensiei Alba lulia

in scopul imbunititirii pregatirii profesionale si a performantelor academice si
reducerii ratei de abandon, studentii Extensiei Universitare Alba lulia au beneficiat,
pe perioada ultimilor 4 ani, de:

» burse de performanta academica si burse sociale, in conformitate cu prevederile
legislative si a Regulamentului privind acordarea burselor pentru studenti -
ciclurile de studii licenta si masterat, forma de invatamant cu frecventa din UTCN
https://www.utcluj.ro/media/page_document/157/Reg._acordare_burse_2023_2024__ Anexe.pdf ;

»burse oferite studentilor- angajati in cele doua companii: STA/STC

» acordare de ajutor social destinat studentilor UTCN in vederea achizitionarii de
calculatoare

» imprumut de tableta (UTCN) sau laptop (din baza materiala proprie provenita
din donatia firmei Star Transmission Assembley - STA Sebes) pe perioada studiilor
universitare

» consiliere psihologica, organizata atat prin intermediul Oficiului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC), pentru suport in adaptarea la solicitarile speciale ale
invatamantului tehnic universitar, desfasurata pe platforma Teams

IMPREUNA
g O

S0

fig. 5 - Afis inscriere studenti pe grup de dezvoltare personala, CCOC
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» activitati de consiliere de studii, in cadrul organizat, la nivelul fiecarui an de
studiu, sub indrumarea consilierului de studii, avand ca scop facilitarea integrarii
acestora in invatamantul universitar, de a le oferi indrumare in alegerea celor mai
potrivite optiuni didactice, culturale si sociale specifice vietii studentesti. Aceasta
activitate de consiliere presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia
de indrumarea academica a unui consilier pe intreaga perioada a studiului,
incurajand comunicarea si increderea studentilor fata de universitate si mediul
academic, promovand principiul invatamantului centrat pe student

» metode de predare si invatare flexibile ce cuprind o varietate de metode
pedagogice care incurajeaza dezbaterile, schimbul de opinii, munca individuala si
in echipa

» orar flexibil care le permite obtinerea sau mentinerea unui loc de munca in
paralel cu cursurile universitare

» un fond de carte propriu care exista intr-un numar minimal de exemplare pentru
acoperirea necesitatilor studentilor de la extensia Alba lulia si care sintetizeaza
dotarea cu fond de carte a bibliotecii filialei din Alba lulia specifice pentru
programele de studii care se deruleaza in aceasta locatie; de asemenea, studentii
extensiei universitare au acces online la cartile tehnice din cadrul bibliotecii UTCN
accesand site-ul www.utcluj.ro/biblioteca, sau in format electronic pe site-ul
editurii universitatii (http://biblioteca.utcluj.ro/carti- online.html) si/sau site-urile
individuale ale facultatilor de care apartin disciplinele cu predare la Alba lulia

» organizarea de vizite de studiu la firmele din judet: Bosch Automotive Blaj, STAR
TRANSMISSION SRL Cugir, S.C. Uzina Mecanica Cugir S.A., V.C.S.T.

»posibilitatea studentilor de a participa la stagii de practica si/sau internship in
firmele partenere
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Situatia inmatricularilor

Din analiza evolutiei numarului de studenti inscrisi la nivelul studiilor de

licenta in perioada 2020-2025, prezentatd in tab. 1, se observa o variatie moderata

a numarului de candidati in intervalul 2020-2023, urmata de o crestere
semnificativa in anii universitari 2024-2025 si 2025-2026. Daca in anul 2022-
2023 totalul inscrierilor a fost de 311 studenti, in 2024-2025 s-a inregistrat o

crestere la 348 de studenti, iar pentru anul universitar 2025-2026 numarul total a

urcat la 377.

Aceasta evolutie confirma impactul pozitiv al campaniilor de promovare, al
colaborarilor cu liceele din judet si al vizibilitatii tot mai mari a extensiei in
comunitatea locala. Tendinta ascendenta din ultimii doi ani ofera premise solide

pentru mentinerea unei dinamici favorabile si in anii urmatori.

Situatia inmatricularilor la Extensia Alba lulia - Licenta

An Universitar| 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 | 2024-2025|2025-2026
TOTAL (TCM)= 169 157 140 156 155 166
TOTAL (IEl)= 96 86 76 54 87 108
Fac. IIRMP 265 243 216 210 242 274
Fac. ARMM 122 114 95 85 106 103
Total stud. LICENTA Alba lulia 387 357 311 295 348 377

tab. 1 - Total studenti inscrisi la specializarile de licenta Extensia Alba lulia
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fig. 6 - Evolutia nr. de studenti inscrisi la nivel licenta, Alba lulia, in perioada 2020-2026
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La nivel master, datele din tab. 2 arata o crestere constanta a interesului pentru cele
doua programe. Numarul total de studenti a urcat de la 95 in 2020-2021 la 135 in
2024-2025, cel mai ridicat nivel din perioada analizata. in 2025-2026, Tnscrierile se

mentin la un nivel bun, cu 119 studenti, confirmand atractivitatea si relevanta
programelor de master ale extensiei.

Situatia inmatricularilor la Extensia Alba lulia - Master
An Universitar| 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023| 2023-2024 | 2024-2025|2025-2026
Fac. IRMP - TAF 85 77 91 99 100 89
Fac. ARMM - FMSM 10 20 22 22 35 30
Total stud. MASTER Alba lulia 95 97 113 121 135 119

tab. 2 - Total studenti Tnscrisi la specializarile de master, EUAI
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fig. 7 - Evolutia nr. de studenti inscrisi la nivel master, Alba lulia, in perioada 2019-2024

Centralizarea datelor prezentate mai sus prezinta numarul total de studenti
inscrisi la extensia univ. Alba lulia (fig. 8), atat la nivel licenta, cat si la nivel de

master, in perioada 2020-2026.
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fig. 8 - Evolutia nr. total de studenti inscrisi la Extensia Universitara Alba lulia, in perioada 2019-2026
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Angajabilitatea studentilor Extensiei

Absolventii Extensiei universitare Alba lulia au un nivel de angajabilitate de
peste 95%, ca urmare a faptului ca un procent semnificativ, de peste 80 % dintre
acestia, se angajeaza inca din timpul facultatii. Ca urmare a pregatirii lor
profesionale in timpul studiilor de licenta si master la Alba lulia, absolventii acestei
extensii universitare ocupa locuri de munca in cele mai diverse domenii:
industrial, mecanic, auto, energetic, instalatii, alimentar, economic, comunicatii,
proiectare asistata de calculator, mentenanta.

Printre firmele unde se regasesc absolventii extensiei universitare Alba
lulia se numara: Bosch Automotive Blaj, IAMU Blaj, VCST Automotive Production
ALBA, STAR TRANSMISSION SRL Cugir, Transavia, S.C. Uzina Mecanica Cugir S.A.,
Fabrica de arme Cugir, S.C. Apa CTTA Alba, Sistemul de gospodarire a apelor
romane, Delgaz Grid, E-ON Gaz, E-ON Asist Complet, CFR, Albalact, Solina
Romania, Apulum S.A., Instalatorul S.A. Alba, VIMED Alba lulia, Sc Transilvania
Construct SA, Nodo Auto Service Alba lulia, VTD SERVIS AUTO LUX SRL loc. Vinerea
jud. Alba, Service Camioane Sebes Alba - Prime Truck Services, Lin & EMA Alba lulia,
U.M. Sebes (tehnic), Elit Romania, Elis Pavaje Aiud, Industeam Aiud, Philips Orastie,
SC HPT Humbel Produktionstechnik SRL Sebes, S.C. Build up and Service SRL., Still
Material Handling Romania Srl, Envipco Solutions SRL Sebes etc.
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Rezultate relevante care
sustin directiile strategice
propuse

Activitatea mea la Extensia Universitara Alba lulia a Universitatii Tehnice din Cluj
Napoca a inceput cu dorinta de a construi o comunitate academica solida, respectata si
conectatd la mediul socio-economic al judetului Alba. in ultimii 12 ani, am urmarit
cresterea vizibilitatii extensiei, dezvoltarea infrastructurii educationale, diversificarea
colaborarilor cu mediul privat si crearea unui mediu prietenos pentru studenti. M-am
implicat constant in promovarea ofertelor educationale, in sprijinirea studentilor, in
organizarea evenimentelor si in reprezentarea Extensiei in relatia cu partenerii locali .

Tn aceastd perioadd am pus accent pe dezvoltarea bazei materiale a extensiei.
Am lucrat pentru cresterea vizibilitatii si credibilitatii la nivel local, avand in vedere ca,
la inceput, extensia functiona intr un spatiu inchiriat si fird resurse necesare. in anii
care au urmat am inaugurat sediul extensiei, cladirea laboratoarelor si cladirea
amfiteatrelor, am modernizat spatiile existente si am consolidat parteneriatele initiale
cu mediul privat, in special cu firme precum Bosch, STA si Transavia.

Promovarea extensiei in randul elevilor de liceu a devenit o activitate constanta.
Am realizat vizite in toate liceele din judet, insotita de cadre didactice si studenti, iar
rezultatele au fost vizibile prin cresterea numarului de studenti admisi, ajungdnd in
anul universitar 2025- 2026 la 140 de studenti in anul 1. in acelasi timp am organizat
o serie de evenimente importante pentru extensie: precum Ziua Portilor Deschise,
workshop-uri tematice, festivitati de deschidere ale anilor universitari, festivitati de
absolvire, seri de colinde, proiecte de voluntariat si actiuni cu impact comunitar.

Am dezvoltat colaborari cu mediul economic, am facilitat prezentari ale firmelor
pentru studenti, vizite la companii si proiecte de cercetare aplicata. Am sprijinit
studentii in competitii precum Start Up Nation, EUT+ sau Bright Ideas for Real
Solutions, iar rezultatele au fost remarcabile. Tn paralel, am continuat sd gestionez
comunicarea publica a extensiei prin paginile de Facebook si Instagram, contribuind la
cresterea vizibilitatii si la transmiterea mesajelor esentiale catre comunitatea locala.
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in aceastd perioadd am fost membra in comisii ale facultatii privind extensiile si
am participat activ in proiecte ale Primariei Alba lulia, precum:

1.Proiectul CRESCENDO- Consortiul REgional pentru Suport in Cariera, Educatie
Nonformala, Duala si TehnOlogica Alba, finantat prin PNRR (in calitate de responsabil
pentru Invatdmant Dual al specializarii de Inginerie Economica Industrial3)

2. Proiectul FORYOUTH - Finding new ways to engage, connect and empower
youth, finantat prin Interreg Europe

3. Proiectul ACROSS - Aligning public and CoRpOrate goalS, finantat prin
Interreg Europe

4. Programul Alba lulia - Capitala Tineretului din Romania 2026 (atat in procesul
de depunere a candidaturii cat si in programarea programului de tineret pentru anul
2026)

5. Misiunea OECD la Alba lulia pe tematica Unlocking the potential of
intermediary cities in Europe

6. ICC - Intelligent Cities Challenge - dezvoltarea de local green deals in Alba
lulia.

Toate aceste initiative au contribuit decisiv la consolidarea imaginii extensiei ca
institutie moderna, deschisa si orientata spre nevoile comunitatii locale si la relatia
buna cu autoritatile publice.

Anul universitar 2024-2025 a marcat o etapad intensa in ceea ce priveste
extinderea activitatilor educationale si administrative. Am inceput anul cu un numar
record de studenti in anul 1, situatie care s-a mentinut si pentru anul universitar
2025-2026, rezultat al campaniei sustinute de promovare si al vizitelor in liceele din
judet. Tn paralel, am initiat campania de parteneriate pentru admiterea din anul
2025/2026, atragand tot mai multi elevi si profesori/diriginti din liceele partenere.

Am incheiat doar in anul 2025, 15 protocoale de colaborare cu companii
importante din judet, precum Kronospan, Transgaz, Envipco, Industeam Aiud, Banca
Transilvania, HPT, Remat Plus, Pehart, Albaco si altele. Aceste parteneriate au vizat
stagii de practica, locuri de munca si implicarea companiilor respective in evenimentele
Extensiei (festivitati de deschidere a anului universitar, cursuri festive, premii oferite de
catre companii studentilor, sponsorizari).

Am dezvoltat activitati dedicate mediului socio-economic, am organizat sesiuni
de informare pentru firme, workshop-uri, intdlniri cu manageri si am lucrat la
proiectele colaborative dintre UTCN si companii (DIH4Society, etc.). in acelasi timp, am
coordonat proiecte Erasmus+, intalniri si mobilitati, am depus noi propuneri de
proiecte si am sprijinit implicarea studentilor in activitati antreprenoriale (ale SAS -
Societatea Antreprenoriala Studenteasca din cadrul UTCN) dar si in activitati
internationale (concursurile EngiMath si Gate2Math).
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Activitatea administrativa a fost intensa. Am operationalizat laboratoare, am
initiat reparatii, am gestionat secretariatul extensiei si am sustinut intregul proces
administrativ. Am obtinut utilizarea gratuita a unei sali de sport (atat in anul universitar
2024-2025 cat si in anul universitar curent) prin colaborare cu Primaria Alba lulia,
reducand semnificativ cheltuielile extensiei. M-am implicat si in problemele
studentilor, actionand ca mediator in situatii dificile, oferind sprijin celor in nevoie si
incurajandu-i sa isi continue studiile.

Pe parcursul acestei perioade am coordonat si activitati extracurriculare, de la
teambuilding-uri si vizite educationale pana la participari la Galele studentesti
organizate de Casa de Cultura a Studentilor si Primaria Alba lulia cu ocazia Zilei
Studentilor din 17 noiembrie, competitii si evenimente culturale. Am reprezentat UTCN
in relatie cu institutiile locale si am contribuit la dezvoltarea comunitatii studentesti si
la intdrirea identitatii extensiei.

in anul 2025 activitatea mea s-a intensificat si mai mult in ceea ce priveste
promovarea academica, dezvoltarea parteneriatelor si reprezentarea extensiei in
proiectele locale si internationale. Am continuat vizitele in licee, actiunile de promovare
si pregadtirea admiterii, mentinand un contact permanent cu elevii si profesorii din
judet.

Am extins colaborarile cu mediul privat, consolidand parteneriatele existente si
atragand noi companii interesate de studentii UTCN. Am sprijinit realizarea proiectelor
de licenta in colaborare cu firmele, am coordonat sesiuni de informare si am
reprezentat extensia in intalnirile din cadrul programelor Interreg si ACROSS impreuna
cu studenti ai Extensiei Alba.

in acelasi timp am contribuit la dezvoltarea proiectelor legate de Tnvatimantul
dual, colaborand constant cu partenerii educationali si institutionali din judet.

Activitatea curenta demonstreaza continuitate, consistenta si evolutie. Am ramas
aproape de studenti, de colegi si de comunitate, am consolidat relatiile cu mediul de
afaceri, am reprezentat UTCN la nivel local si am mentinut o implicare constanta in
dezvoltarea extensiei.

Rezultatele obtinute pana in prezent confirma capacitatea extensiei de a se
dezvolta prin efort sustinut, colaborare si viziune. Cresterea numarului de studenti,
diversificarea parteneriatelor, consolidarea infrastructurii si implicarea constanta in
proiecte educationale si comunitare reprezinta repere solide pe care se poate construi
urmatoarea etapa de evolutie. Toate aceste realizari sunt baza directiilor strategice pe
care le propun pentru perioada urmatoare, iar experienta acumulata imi ofera

Plan managerial - Conf. Dr. Ing. Ec. CRISTINA MURESAN (FENISER) 22



increderea ca obiectivele viitoare pot fi atinse in mod responsabil, eficient si in
beneficiul intregii comunitati. Tn acest sens imi voi continua implicarea cu aceeasi
seriozitate si disponibilitate, alaturi de studenti, colegi, parteneri institutionali si
reprezentanti ai mediului socio-economic.
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Directii strategice

Directiile strategice propuse pentru Extensia Universitara Alba lulia se aliniaza
obiectivelor institutionale ale Universitatii Tehnice din Cluj Napoca pentru perioada
2024-2029, dar tin cont in mod direct de specificul local, de nevoile studentilor, de
dinamica mediului socio-economic al judetului Alba si de rezultatele obtinute in ultimii
ani. Aceste directii urmaresc dezvoltarea coerenta a extensiei ca si centru educational
modern, conectat la reteaua UTCN, competitiv la nivel regional si relevant pentru

comunitate.

1. Consolidarea procesului educational si adaptarea programelor de studiu la

cerintele industriei locale

Un pilon esential il constituie actualizarea continua a continuturilor educationale in
acord cu standardele universitare UTCN si cu cerintele firmelor din judet. Extensia va
continua:

o Revizuirea planurilor de invatamant impreuna cu partenerii industriali

o Asigurarea unei componente aplicate in laboratoare, proiecte si lucrari de
finalizare a studiilor

o Monitorizarea evolutiei studentilor si imbunatatirea metodelor de predare si

evaluare

Obiectivul major este formarea unor absolventi care corespund exact nevoilor
mediului economic din Alba, un mediu industrial in crestere, in care companiile solicita

ingineri bine pregatiti tehnic si adaptabili.
2. Dezvoltarea invatamantului dual in acord cu proiectul ,CRESCENDO”
Obiectiv: Cresterea relevantei educatiei si a insertiei profesionale a tinerilor prin

extinderea si consolidarea invatamantului dual, in parteneriat cu mediul economic si in

conformitate cu proiectul Crescendo.
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Directii de actiune:

e Dezvoltarea relatiei de colaborare cu operatorii economici din cadrul
proiectului, in concordanta cu modelul si principiile proiectului Crescendo,
pentru a oferi studentilor experienta practica si oportunitati reale de angajare

e Crearea unor mecanisme suplimentare de sprijin pentru studentii implicati in
invatamantul dual: consiliere, transport gratuit etc.

e Monitorizarea si evaluarea implementarii programelor duale, cu accent pe
rezultate: competente dobandite, rata de angajare, satisfactia partenerilor
economici

e Promovarea invatamantului dual in comunitate prin campanii de informare,

intalniri cu parintii si elevii, si evenimente de tip ,Ziua portilor deschise”

Impact asteptat: Un sistem educational modern, conectat la economia reala, care

creste sansele tinerilor la angajare si sprijina dezvoltarea durabila a comunitatii.

3. Extinderea colaborarilor cu mediul socio-economic si dezvoltarea de

parteneriate strategice

in concordanta cu directiile institutionale ale UTCN privind colaborarea cu
industria, Extensia Alba lulia va continua sa dezvolte relatii directe cu firmele din judet,
avand in vedere mai ales potentialul ridicat al companiilor din automotive, productie

industriald, energie si logistica.

Prioritatile strategice includ:

« Incheierea de parteneriate noi cu companii din Alba lulia, Sebes, Blaj, Aiud,
Cugir si Teius

o Dezvoltarea platformelor de colaborare firma-universitate prin proiecte
aplicate

o Asigurarea stagiilor de practica si internship pentru toti studentii extensiei

o Oportunitati de angajare, burse private si proiecte student-industria locala

o Implicarea firmelor in evenimente precum Targul de Joburi si Cariere

MecaniTech, workshop-uri sau prezentari tehnice

Scopul este consolidarea rolului Extensiei ca actor educational util comunitatii
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economice si un furnizor stabil de resursa umana calificata.

4. Modernizarea si intretinerea bazei materiale si a spatiilor educationale

Aliniata strategiei UTCN privind infrastructura moderna, se va continua cu:
o Modernizarea laboratoarelor existente
o Operationalizarea completa a echipamentelor din cladirea noua
o Dezvoltarea unor noi spatii tehnice in functie de cerintele programelor de
studiu
o Implementarea solutiilor de eficienta energetica si sustenabilitate
o Amenajarea unor zone pentru activitati studentesti, colaborare si proiecte

« Asfaltarea cailor de acces
5. Construirea unui teren de sport si a unui camin pentru studenti

Obiectiv: Imbunatatirea infrastructurii educationale si a calitatii vietii studentilor,

sprijinind atat activitatea academica, cat si pe cea sportiva.

Directii de actiune:

o Identificarea terenului disponibil si elaborarea documentatiei tehnice pentru
construirea unui teren de sport multifunctional

o Crearea unui campus studentesc modern prin proiectarea unui camin
confortabil, eficient energetic si adaptat nevoilor actuale ale studentilor

o Atragerea de finantari (nationale, europene, parteneriate public-private)
pentru realizarea investitiilor

e Dezvoltarea unui program de intretinere, administrare si utilizare eficienta a

viitoarelor facilitati

Un obiectiv pe termen mediu este cresterea capacitatii si diversificarea resurselor

materiale, astfel incat extensia sa ofere conditii materiale cat mai bune studentilor.
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6. Participarea in proiecte finantate prin fonduri europene pentru dezvoltarea

Extensiei

Obiectiv: Cresterea eficientei, transparentei si performantei prin atragerea de

fonduri dedicate modernizarii.

Directii de actiune:
o Identificarea oportunitatilor de finantare si depunerea aplicatiilor in cadrul
diferitelor apeluri (de exemplu: Programul Regiunea Centru - Dezvoltarea

capacitatilor publice de CDI)
7. Dezvoltarea unui parteneriat cu Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

Obiectiv: Consolidarea relatiei Extensiei cu mediul academic local si valorificarea

expertizei universitare in proiecte comune.

Directii de actiune:
e Semnarea unui protocol de colaborare intre cele doua universitati
e Dezvoltarea unor activitati cu componenta mixta (simpozioane, workshop-
uri, Hackthon etc.)
e Crearea unui cadru pentru initierea de proiecte de
cercetare(ex.digitalizare) sau de alta natura (cu Primaria Alba lulia,

firme,s.a.) care sa contribuie la dezvoltarea comunitatii

8. Digitalizarea proceselor administrative si academice ale extensiei

in acord cu directia strategica ADAPT a UTCN, extensia va continua:
o Digitalizarea proceselor administrative pentru studenti
o Utilizarea platformelor UTCN pentru gestionarea datelor educationale
o Extinderea instrumentelor digitale in procesele de predare

o Formarea continua a cadrelor didactice in competente digitale

Scopul este cresterea eficientei, transparentei si accesibilitatii informatiilor pentru

studenti si cadrele didactice.
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9. imbunititirea experientei studentesti si implicarea acestora in activititi

academice si comunitare

in concordanta cu directiile CAMPUS 360 din Planul managerial al Dlui. Rector Vasile
Topa, la nivelul extensiei se vor urmari:

« Diversificarea activitatilor extracurriculare si culturale

o Organizarea de workshop-uri, teambuilding-uri, vizite tematice, competitii
sportive si culturale

o Revitalizarea OSUT Alba lulia si crearea unui nucleu puternic de initiativa
studenteasca

o Orientare profesionala, consiliere si monitorizarea traseului absolventilor

o Facilitarea accesului studentilor la evenimente municipale si proiecte locale

Obiectivul major: o viata studenteasca activa si un mediu universitar in care

studentii se simt parte integranta a UTCN.
10. Atragerea candidatilor si cresterea vizibilitatii extensiei Tn judet

O directie strategica esentiala este consolidarea prezentei extensiei in toate liceele
din judet. In acest sens, extensia isi propune:
o Campanii de promovare in licee, realizate anual
« Parteneriate directe cu liceele tehnologice si teoretice
« Evenimente dedicate elevilor: Ziua Portilor Deschise, vizite la laboratoare,
workshop- uri tehnice

o Comunicare eficienta pe retelele sociale si in mediul local

Tinta este mentinerea si cresterea numarului de studenti, dar si atragerea celor mai

motivati candidati.

in concluzie, cele zece directii strategice prezentate sunt construite in concordanta
cu strategia institutionala a UTCN pentru perioada 2024-2029 si reprezinta cadrul de
dezvoltare prin care Extensia Universitara Alba lulia va continua sa evolueze, sa se
consolideze si sa ofere studentilor, companiilor si comunitatii locale un mediu

educational performant, modern si adaptat nevoilor actuale.
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Consider ca rolul extensiei este acela de a sprijini misiunea universitatii si de a
contribui, prin rezultate concrete, la obiectivele strategice asumate la nivel
institutional.

Tn acest spirit, imi exprim disponibilitatea de a lucra in continuare in stransa
colaborare cu conducerea UTCN, cu facultatile implicate si cu toti partenerii nostri,
pentru a consolida si a extinde ceea ce am construit impreuna. Cred cu sinceritate ca
progresul extensiei poate fi realizat doar prin dialog, cooperare si o permanenta
orientare catre binele studentilor si al comunitatii locale.

imi doresc ca prin acest plan managerial si contribui la dezvoltarea armonioasa si
durabila a extensiei, parte integranta din universitatea noastra, si sa continui, alaturi
de echipa de conducere, procesul de crestere care confirma rolul UTCN ca formator
de specialisti si partener responsabil pentru mediul socio-economic al judetului Alba.
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