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Daca esti atent, poti invita cate ceva nou in fiecare zi. — Ray LeBlond
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CUVANT INAINTE

Dragi colegi, studenti ai comunitatii Universitatii Tehnice din Cluj Napoca

Sunt profund dedicat acestei Extensiei Universitare din Bistrita apartinind Universitatii
Tehnice din Cluj Napoca. Am creat aceasti extensie repornind Invataimintul Superior Tehnic in
Bistrita (acest lucru s-a intimplat in 1992). Acest lucru nu era posibil fara aportul colegilor din
universitate.

S-a pornit de la un vis acela de a da sansa celor fara sansd, absolventilor de liceu f‘éra
posibilitati financiare. A trebuit sa contruim o infrastructura care nu exista, fara spatii in care’sa ne
putem desfagura orele fard. In jurul acestei idei am reugit $a ‘adunam. _oameni: ,clolevt din
universitate, oameni inimosi din Bistrita ba chlar“sl oameni dinalfe ;ar[ Cu totn au partlmpat la
ceea ce avem astazi in Octombrie 2024: spatii ultgamoderne de mvatam;nt studentl un minicentru
universitar. In acest moment al carierei mele unjversit : _ . :
trudesc in fiecare zi ca idea noastrd de universitate’ i ', -Uh - mic oras

toate piedicile ivite pe parcurs.

Dea lungul a peste 30 de ani, conducerile universititii noastre, ai facultitii din care provin-
Inginerie Industriala si Managementul Productiei, ai celor sositi mai tirziu - Facultatea de Inginerie
Electricd au sprijinit dezvoltarea si extinderea ofertei educationale candidatilor la statutul de
student. Multumesc pe aceasta cale pentru tot sprijinul avut, chiar dacd uneori am avut puncte de
vedere divergente despre anumite probleme.

Cred ca misiunea mea incd nu s-a incheiat, doresc sid punem tehnologie de cel mai inalt
nivel in noua locatie, cliadirea monument istoric din Bistrifa, Piata Centrala 29. In felul acesta
consider ca cinstim memoria celor care in 1874 au ridicat aceasta bijuterie de cladire. Acest lucru
va fi posibil contind in continuare pe coducerile Universitatii Tehnice din Cluj Napoca si ai
facultatilor care au studenti in Bistrita. Nu in ultimul rind contez pe colegii mei: cadre didactice si
personal TESA din institutia noastra pentru a duce inainte bunul renume al UTCN.

Cu sinceritate,

Virgil ISPAS
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Misiunea asumatd de cétre Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca in Programul
managerial al domnului rector prof. dr. ing. Vasile Topa" din anii trecuti spune ci:

»Ambitia i finta noastrd de viitor trebuie sd fie aceea de a deveni o Universitate puternic ancoraid
in spatiul enropean al educatiei, cercetdrii, inovirii §i digitalizdrii, prin promovarea §i sustinerea
performantei §i a excelenfei in foate domeniile de activitate, care sd ne asigure un progres
substantial din punct de vedere al calitdtii, performantei, atractivitdfii si competitivitdtii
internafionale.”

Extensia Bistrita are un profil preponderent mecanic generdnd cunoastere in domeniul
ingineriei $i managementului industrial. Programele sale de studiu de licenta acoperi nevoile de
competentd generale ale urméatoarelor domenii: i

- Robotici.

- Sisteme de productie digitald.
- Ingineria economica.

- Inginerie medicala.

- Inginerie electrica.

si economic pe de altd parte.

Deservind un sector economic in care informatia si cunostintele despre echipamente
industriale, tehnologii se modificd continuu, Extensia Bistrita isi propune sa acopere si nevoia de
formare continud a specialistilor din domeniu.

Conducerea administrativa a Extensiei Universitare Bistrita este asigurata de catre: un Director
General, un Director Adjunct, in timp ce activititile administrative sunt realizate de citre urmatorul
personal TESA: o secretard, un administrator si trei ingrijitoare.
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ANALIZA SWOT PRIVIND EXTENSIA BISTRITA
1. PUNCTE FORTE

Existenta urmatoarelor realizari:

% existenta acreditarilor finale pentru patru linii de studii pentru invitimantul de licentd sia
trei masterate: cu vizite periodice ale organismelor de autorizare si acreditare care au
confirmat de la o vizita la alta progresele facute de la precedentele vizite;

% existenta unui spatiu propriu, cladirea situata in Bistrita. str. Ecaterina Teodoroiu nr. 6:

# existenta unor spatii de cazare propii pentru cadrele didactice.

* obtinerea in comodat sau administrare de la intitutiile locale ale statului a mai multor spatii:

e

ospatiu in comodat de pe str. A. Berger nr.4 prin Hotararea Consiliului local a] mummplulu: Bistrita -
nr.126 /29.09.2005. T

o spatiu in administrare - imobilul Corp A din mcu“qa Grupului Scolar ,,Gngorc Moisil” din muﬂi‘c‘:l iul
Bistrita, str. Rodnei nr.23, in baza Hotarérii nr. 40/31,03 2011, a Consﬂlull[u local al'municipiului
Bistrita. o, 3 q b !

o spatiu in administrare de la Consiliul Iudeteaugnta a cla' i sil

Centrala nr. 29. Jud. Bistrita-Nasaud. Prin Ho
completata cu Hotararea de Consﬂlu Judetean

*  Monitorizarea finantarii europeane facuta pe Programul Operational Regional 20]4 2023
Axa prioritard 10 — Imbunatitirea Infrastructurii Educationale, a proiectului” Reabilitare,
schimbare de destinatie din sediul administrativ in spatii de invatdmant si conservare
monument istoric”, codul MySMIS: 119834.

o Valoarea totald a proiectului este de 10.094.888.49 lei.

o Valoarea finantarii nerambursabile: 9.892.990,71 lei, din care: - Valoarea eligibila nerambursabila din
FEDR: 8.580.655.23 lei.

o Contract semnat marti, 2 octombrie 2018.

o Functie in proiect: Director Executiv.

* derularea de finantéri prin Facultatea de Constructii de Masini pentru:

o Infiintarea unui laborator de CAD CAM cu dotari de laptop-uri donatii firma Bosh si achizitionarea a
unui minicentru de prelucrare.

oachizitionarea de soft specific pentru desfasurarea orelor: 40 licente SolidWorks, 40 licente
SolidWorks Electric.

oachizitia unui ministrung si a unei minifreze.

* derularea de finantéri prin sponsorizare: echipament pentru laboratorul de roboti: "Load
agrement between IGM Robotesystems AG si UTCN - IGM offline system incl PC
software, dongle, K6 offline + teach pendant insurance”, valoare EUR 25.0000, document
inregistrat in registratura UTCN cu nr.23268 din 06.09.2019;

* derularea de finantéri, sponsorizari, donatii, acces la laboratoare specializate de la:
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oFundatia Internationales Bildungs-und Sozialwerk e.V., din Iserlohn Germania reprezentata

de D-l Heinrich Schnatmann: mobilier-scaune, mese, televizoare, masini de spalat haine,

carti, calculatoare burse pentru studenti, donatii in EURO etc.
Consortiul Intrepriderilor Industriale din Bistrita: COMELF SA Bistrita, RAAL SA Bistrita,
MIRO SA Bistrita, BETAK SA Bistrita, LEONI SA Bistrita pun la dispozitia noastra
propiile spatii de laboratoare, pentru activititile aplicative: laboratoare, proctica studentilor.
Existenta de acorduri si parteneriate atit cu societatile comerciale locale, cu intitutiile locale
ale statului si cat si cu organizatii internationale avand drept rezultat faptul ca 80 % din
personalul tehnic din unitatile industriale este format din absolventi ai Extensiei Bistrita.
existenta unui management de inalta calitate la nivelul structurilor de conducere din cadrul
Universitatii Tehnice Cluj-Napoca a facut posibil rezolvarea problemelor aparute, sila
obtinerea de rezultate notabile. =
un numir insemnat de cadre didactice din invatamantul preuniversitar din scollle si liceele
regionale au fost cursanti ai Scolii de Informatica Aplicatasif Programare curs deru.lat in
cadrul departamentului DECIFER din umvet‘sltatéa noastra (peste 1 000 cursantl)
contribuind la cresterea calititii actului edu nonal

existenta unor programe de practica in firmegsi de,é:ngr '

existenta evolutiei ascendente a numarului [or ad
Extensia Bistrita fapt care confirma prestigiul, recungaste
institutia noastra in randul opiniei publice locale (vezi Anexa—Raport de Evaluare mame
2023).

acoperirea posturilor didactice in proportie de 95% cu cadre didactice cu norma de baza in
institutia noastra, asigurind un invatamant de calitate.

oinvataméntul informatizat, bazat pe calculator, internet, softuri performante, oferind o flexibilitate a
modalitatilor de pregatire si evaluare.

ofertd educationald variata.
deschidere fatd de comunitatea locala si regionala.

2. PUNCTE SLABE

conservatorismul si rezistenta la schimbari a unor cadre didactice; Necesitatea unei mai
rapide adaptari al cadrelor didactice la exigentele impuse de noile tehnologii — calculator,
Internet.

exploatarea insuficienta a resurselor Universitatii.

sistemul de comunicare intre diferitele compartimente ale universititii defectuos
comunicarea interna este insuficient dezvoltata (profesori- studenti)

dotare insuficienta a laboratoarelor
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3. OPORTUNITATI DIN MEDIUL EXTERN
3.1 PUNCTE FORTE

mediul economic local este in plind restructurare creind premizele unei abordari dinamice a
ofertei de scolarizare;

intreprinderile industriale, pentru a-si asigura forta de munca, isi manifesta interesul de a
stabili parteneriate in domeniul educational cu Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca,
datele arata un interes al studentilor pentru a beneficia de servicii educationale in
proximitatea domiciliului, motivul principal fiind de natura financiard. Provocarea pentru
universitate este aceea de a identifica solutii pentru a asigura acelasi nivel de calitate al
serviciilor educationale ca si in Cluj-Napoca o g
desfasurarea unor programe necesare adaptarii societatii si economiei la aquis-ul comunitar
posibilitati extinse de armonizare a programelor de studiu cu celmtele europ ene 1q~d01nen11]e
de formare profesionala. N7 . Ff

3.2 CONSTRANGERI

oferta educationald a celorlalte institutii de Ti gtﬁ ; ﬁ g E %
' a

concurenta promovata de institutiile educationale straineicare recruteaza tinerii inc

liceu.

ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a echipamentelor
existente

lipsa fondurilor de susfinere a studentilor 7i determina pe acestia sa puna pe planul doi
studiile, fiind nevoiti sa munceasca pentru a continua studiile pentru a se reusii sa se
intretina singuri, ceea ce 1i determind sa lipseasca de la cursuri, avind astfel performante la
invatatura slabe.

gradul slab de dezvoltare al economiei cu implicatii negative asupra finantérii de la buget.
reducerea natalitagii.
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OBIECTIVE STRATEGICE

In baza analizei Swot de mai sus obiectivele strategice sunt pe un orizont de timp 2024-2029.
* Diversificarea ofertei educationale

Trebuie sa aliniem si programele curente la cerintele si dinamica mediului socio-economic si
prevederile noii legi a invitamantului superior

* Parteneriate cu sectorul privat

-

Trebuie sé se extinda si colaboririle cu industria intre universitate si sectorul privat =

. B

* Imbunaitatirea infrastructurii e I =2 T
X F ool .:_; ...,—o\ 1

Extinderea si modernizarea infrastructurii educa‘u@nale si a faciljtatilor pentru studenti i cadre
It

uri onIme educatleg E

Trebuie sa dezvoltdm servicii de consultanta si expertiza,/gurs

didactice -
*  Diversificarea surselor de venit si atrageé;e SuLse

PLANURI DE ACTIUNE
RELATIA CU CONDUCEREA UNIVERSITATII

*  Stabilirea unor canale de comunicare clare cu conducerea universititii. Organizarea de
intalniri periodice.

# Revizuirea anuali a obiectivelor extensiei cu cele ale universitétii.

* Desemnarea de reprezentanti ai extensiei in toate comitetele universitare.
Colectarea periodica de opinii si sugestii relevante pentru extensie de la cadrele didactice si
studenti.

Resurse disponibile

* Infrastructurd (sili de conferinte, echipamente digitale).
* Relatia cu mediul economic.

EDUCATIE: LICENTA SI MASTERAT

*  Asigurarea calitatii procesului didactic prin formarea continua a cadrelor didactice, utilizarea
unor metode pedagogice moderne si evaluarea periodica a cursurilor si programelor de
studii.
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* Dezvoltarea de parteneriate cu companii si organizatii pentru a oferi studentilor oportunitati
de practica.

STUDENTI

*  Asigurarea unei infrastructuri moderne si accesibile pentru studenti, inclusiv laboratoare, sali
de studiu, biblioteci si resurse digitale

DOTARI
*  Achizitionarea de echipamente de ultima generatie pentru laboratoare si sali de curs.
RELATIA CU MEDIUL ECONOMIC $I SOCIAL o

* Crearea de programe de practicd si internship-uri pentru studenu in e’olafborare cu ﬁrmele
* Dezvoltarea de proiecte de cercetare cu firmele.

MARKETING, COMUNICARE SI IM

*  Modernizarea site-ului extensiei.

* (Colaborarea cu canale TV.

*  Comunicarea acliva a realizarilor extensiei pentru a imb natatl imaginea publica.

*  QOrganizarea periodica a unor conferinte de presa care sa promoveze realizérile extensiei.

*  Worksopuri periodice in licee.

* conceperea sirealizarea de noi materiale de prezentare: brosuri, flyere, roll-up-uri, bannere,
pop-up uri, flag-uri, panouri, videoclipuri si materiale web, materiale promotionale cu
insemnele universitatii etc.;

10
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Lumea nu este decat o scoala pentru intrebari. — Michel de Montaigne

11



