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CONTRACT DE MANAGEMENT

Prezentul Contract de Management, denumit in continuare Contract, se incheie in temeiul
Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificdrile i completdrile ulterioare si
Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, denumita in continuare Carta.

I. PARTILE CONTRACTULUI
Art. 1,

1. Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Memorandumului
nr. 28, denumitd in continuare Universitate, prin forul ei suprem Senatul universititii
denumit in continuare Senat, reprezentat aici de Presedintele acestuia, domnul

prof.dr.ing.Nicolae Burnete, CNP , domiciliat in Cluj-Napoca, str.
si
2. Prof.dr.ing.Vasile Topa, CNP , domiciliat in Cluj-Napaoca, str.

, in calitate de Rector al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, ales in aceastd functie in
conditiile legii i confirmat prin OMECTS nr. 3857/02.05.2016 denumit in continuare Rector,

au incheiat prezentul Contract, cu respectarea urmitoarelor clauze:

il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. - (1) Obiectul prezentului Contract este definirea cadrului institutional in care
Rectorul isi desfdsoard activitatea pentru managementul competitiv al Universititii, in
conformitate cu Planul Strategic al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca aprobat de citre
Senat in data de 22 iulie 2016, denumit Tn continuare Plan Strategic, consemnat in Anexa 1,
care face parte integrantd din prezentul contract.

tll. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. - (1) Prezentul contract de management se incheie pe durati determinati,
producdnd efecte de la data semndrii acestuia, pentru intrega perioadd a mandatului
functiei de Rector, stabilitd in conditiile legii.
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(V. DREPTURILE §1 OBLIGATHLE PARTILOR

Art. 4. - Drepturile Senatului

(a) sa solicite Rectorului prezentarea Raportului, intocmit conform art. 130 alin. 2 din Legea
nr.1/2011 si prevederilor Cartei Universitatii;

(b) sa analizeze si sd evalueze activitatea Rectorului §i managementul executiv al
Universitdtii, in conformitate cu Legea nr. 1/2011, Carta Universitdtii, Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului precum gi prevederile prezentului Contract;

(c) s3 solicite Rectorulul orice informatii legate de activitatea sa in functia de conducere
executivd a Universitatii sau in legdturd cu activitatea celorlalte niveluri ale conducerii
executive, cu exceptia celor prevazute la Art.8 alin (3) a prezentului contract;

(d) sd se autosesizeze sau sd ia act de sesizdrile referitoare la managementu! defectuos al
conducerii executive, la eventualele abuzuri gi/sau inc3lciri de la reglement3rile in
vigoare sau de la prevederile prezentului contract si s3 dispund, conform dispozitillor
legale, investigarea acestora precum si masurile in consecint3 in limitele dispozitiilor
legale in vigoare si atributiilor care ii revin.

Art. 5. - Obligatiile Senatului

(a) sd analizeze anual, activitatea manageriald a Rectorului §i conducerii executive conform
reglementdrilor in vigoare;

{b) sd@ aprobe, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea, functionarea i organigrama Universitdtii, bugetul de venituri si cheltuieli,
precum si executia bugetars;

{c) s@ acorde asistentd prin participarea, la cererea conducerii executive, a membrilor
comisiilor sale de specialitate la elaborarea sifsau analiza documentelor care urmeaz3 a
fi prezentate plenului spre aprobare;

(d) s& pund in discutie si sd aprobe, in condiiile reglementdrilor nationale si interne ale
Universitdtii, documentele propuse de Rector, cu respectarea termenelor si procedurilor
stabilite privitor Ia comunicarea intre Senat si conducerea executivi.

Art. 6. - Drepturile Rectorului

(a) s& beneficieze, in exercitarea functiei, de toate drepturile previzute de lege pentru
personalul didactic din invdtdmintul superior, precum si cele specifice functiei detinute;

(b) sa beneficiaze, la cerere, pe durata mandatului, de reducerea normei didactice cu cel
mult 30%, conform art. 287, alin. 21 din Legea nr. 1/2011;

(c) s& fie imputernicit, prin reglementdrile interne ale Universitatii si in conditiile legii, cu
autoritatea necesard pentru realizarea obligatiilor legale care i revin conform acestei
functii, a celor mentionate in prezentul Contract precum si a oblectivelor asumate in
Planul Strategic;

(d) s formuleze, In cuprinsul raportului anual de activitate sau atunci cdnd consider3
justificat prin prisma intereselor Universitatii, ori necesar pentru adaptarea la conditiile
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interne sau externe Universitdtil, propuneri motivate privind modificarea si/sau
completarea reglementarilor in vigoare ale universittii, a clauzelor prezentului contract,
Planului Strategic, precum si a Planului Operational anual.

Art. 7. - Obligatiile Rectorului

(a) s& asigure un cadru institutional in care s3 fie respectate prevederile Legii nr. 1/2011 -
Legea Educatiel Nationale, cu modificirile i completirile ulterioare precum si a Cartei,
referitoare |a rdspunderea publicd a Universitatii, la indeplinirea misiunii acesteia
precum si la etica si deontologia universitars;

(b) s& urmareasca integrarea Universit3tii si promovarea recunoasterii si prestigiului ei in
mediul academic, social 5i economic regional, national si international;

(c) sd initieze reglementdrile interne necesare credrii unui cadru adecvat punerii in aplicare

a Planului Strategic si sd intreprindd mdsurile si actiunile necesare indeplinirii

obiectivelor si indicatorilor de performanti asumati in cadrul acestuia;

sd sesizeze din timp Senatul despre aparitia unor situatii obiective care ar putea conduce

la neindeplinirea obiectivelor, indicatorilor si masurilor din Planul Strategic si Planul

Operational anual, propunand solutiile adecvate de adaptare a acestora;

(e) sd prezinte Senatului, cel tarziu pana in prima zi lucritoare a lunii aprilie a fiecirui an,
Raportul anual de activitate, denumit in continuare Raport, in conditiile previzute de
lege 5i reglementdrile in vigoare;

(f) s& transmita Senatului orice informatii, cu exceptia celor prevazute la art.8 alin {3) a
prezentului contract, cerute oficial de acesta in leg3tur3 cu activitatea sa in functia de
conducere executivd a Universitatii sau n leg3turd cu activitatea celorlalte niveluri ale
conducerii executive;

(8) s3 pund in aplicare hotdrarile Senatului luate in conditiile respectirii reglementsrilor in
vigoare si a obligatiilor stabilite in prezentul contract si s§ sesizeze atunci cand consider3
cd acestea afecteazd capacitatea sa de indeplinire a obligatiilor asumate.

(d

—

V. LIMITELE DE COMPETENTA

Art. 8. - (1) in indeplinirea obligatiilor, atributiilor gi responsabilitdtilor care ii revin datorit3
functiei in care a fost ales de Comunitatea universitar3 si confirmat de Ministrul Educatiei
Nationale si Cercetdrii $tiintifice, precum si a angajamentelor asumate prin prezentul
Contract, Rectorul se bucurd de prerogativele si autoritatea necesard de a reprezenta
Universitatea in raporturile cu tertii, a emite ordine, a lua decizii i ma3suri 5i a propune
Consiliului de administratie si/sau Senatului reglementdrile si hotirarile pe care le consider3
necesare, cu respectarea limitelor furnizate de:

(a) reglementdrile nationale si interne ale Universit3tii aflate in vigoare;
{b) responsabilitatea publics;

(c) etica si deontologia academics,

(d) prevederile prezentului Contract.
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{2) Intreaga activitate manageriald a Rectorului trebuie s3 fie in serviciul Universitatii, fiind
excluse orice mdsuri, decizii, actiuni si manifestdri de naturd si prejudicieze interesul si
prestigiul Universitatii.

(3) In timpul exercitdrii functiei, Rectorul este obligat s& pdstreze confidentialitatea asupra
informatiilor dobandite sau detinute, care nu au caracter public si a ciror divulgare este de
naturd sa aducd prejudicii Universit3tii, precum si asupra acelora care sunt stabilite ca avand
caracter confidential de citre reglementdrile nationale sau interne ale Universit3tjii.

(4) 1n relatia sa cu Rectorul si conducerea executivd, Senatul asigurd Rectorului toate
prerogativele necesare in organizarea, gestionarea si conducerea activitdsii Universitatii in
conditiile legii i reglementdrilor in vigoare.

(5) Tn exercitarea prerogativelor sale decizionale sau de reglementare, Senatul trebuie s3 se
consulte cu Rectorul ori de cate ori hotdrarile sau reglement3rile elaborate si aprobate au
impact asupra realizdrii obiectivelor §i criteriilor de performant3 convenite in cadrul
prezentului Contract sau intrd in tangentd cu atributiile conferite de lege Rectorului in
calitate de ordonator de credite.

V1. OBIECTIVE $t CRITERU DE PERFORMANTA

Art. 9. - (1) Obiectivele si criteriile de performanti generale si minimale pentru activitatea
manageriald a Rectorului sunt prevazute in Planul Strategic anexat prezentului contract.

(2) Obiectivele si criteriile de performantd generale si minimale sunt analizate si
reactualizate anual in raport cu resursele financiare alocate si cu situatia contextuald
obiectiva.

VIi. CONTROLUL $! EVALUAREA ACTIVITATI! RECTORULUI

Art. 10 - In indeplinirea atributiilor si responsabilititilor care ii revin in calitatea sa de
reprezentant al comunitatii universitare, Senatul universitar are competenta de a controla,
in conditiile prevdzute de reglementirile in vigoare, respectarea de citre Rector a
obligatiilor lui legale si a limitelor de competent previzute in prezentul Contract, precum si
sd ia mdsurile prevazute de lege in cazul constat3rii inclcirii acestora.

Art. 11 - (1) Senatul, prin Comisiile sale permanente, evalueazi anual activitatea Rectorului
pe baza Raportului depus de acesta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 Legea
Educatiei Nationale, ale Cartei si Regulamentulul de organizare si functionare a Senatului.

(2) Evaluarea se poate finaliza prin:

(a) aprobarea Raportului Rectorului pe toate capitolele in Comisiile permanente si in
integralitatea lui in plenul Senatului, semnificind indeplinirea de citre Rector si
conducerea executiva a criteriilor de performant¥ minimale asumate;

sti. Memorandumulul nr.28, 400114 Cluj Napoca, Romanio
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(b) aprobarea Raportului Rectorului cu recomanddri de imbundtdtire in Comisiile
permanente si in plenul Senatului, presupundnd obligatia Rectorului de a promova
masuri de imbun&tatire adecvate, mentionate in Raportul urmitor;

{c) respingerea in totalitate a Raportului Rectorului, situatie justificatd prin abateri extrem
de grave de la performantele minimale asumate, ceea ce presupune respingerea de
cdtre toate Comisiile permanente a capitolelor corespunzitoare domeniilor lor de
competentd, precum si respingerea in plenul Senatului a raportului in integralitatea lui.

Vill. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 11. - Partile rdspund, potrivit reglementdrilor legale in vigoare, pentru neindeplinirea
sau pentru indeplinirea partiald a obligatiilor stabilite in prezentul contract de management.

Art. 12. - Prejudicierea gravd a intereselor Universitdtii si/sau incdlcarea gravd a
reglementarilor in vigoare de catre Rector, constatat3 de o autoritate competent3 {Comisie
de control, Consiliul National de Eticd, Instantd de judecatd), respingerea in totalitate a
Raportului Rectorului, poate conduce la demiterea acestuia de citre Senat cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

IX. FORTA MAJORA

Art. 13. - (1) Forta majord, constatatd de o autoritate competents, exonereazd pirtile
contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Contract, care se suspendi
pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

(2) Partea contractantd care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile calendaristice, producerea acesteia si de a lua orice m3suri care fi stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT
Art. 14, - Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

Art. 15, - Partile vor adapta contractul de management, de comun acord, corespunzitor
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile. Orice
amendament la prezentul Contract este valid numai dacd acesta rezultd in mod expres din
actele aditionale semnate de partile semnatare ale Contractului.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 16. - (1) Prezentul Contract inceteazd in urmitoarele cazuri:

(a} incheierea mandatului Rectorului la termenul previzut de lege;

sti. Memorandumulul nr 28, 400114 Ciu) Nopoco, Romania
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{b} acordul partilor;

{c) demisia Rectorului;

(d) demiterea sau revocarea Rectorului in conditiile previzute de reglementdrile legale in
vigoare;

(e} decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascs a Rectorului;

(f) suspendarea Contractului pe o perioadd mai lung3 de 6 luni din cauze independente de
vointa partilor.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. (c), Rectorul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.

Xit. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 17. - (1) Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract de management sunt de competenta
instantelor judecdtoresti de contencios administrativ, in conditiile legii.

(2) Partile se adreseazd instantei competente doar dup3d epuizarea tuturor ciilor de
rezolvare amiabild a litigiilor,

Xiil. DISPOZITH FINALE

Art. 18. - Prezentul Contract se completeazd de drept cu dispozitile complementare
prevazute de reglementdrile aflate in vigoare.

Art. 19. - Prezentul Contract a fost incheiat potrivit art. 211, pct. 3, coroborat cu art. 213,
pct. 2, lit. ,i” din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 20. - Prezentul Contract a fost intocmit in 2 {doud) exemplare, fiecare cu valoare de
original, cdte unul pentru fiecare parte.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. dr. ing. NicolagBurnete Prof. dr. ing: Vasile Topa

Avizat pentru legalitate

Oficiul juridic,

VIZAT
PENTRU LEGALITATE
CONSILIER JURIDIC

DANIEL STAN
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