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Tutoriat și consiliere pentru 
educație incluzivă și reușita în 
carieră la Universitatea Tehnică din 
Cluj-Napoca – TutoR-UTCN
Domeniul 1

Director proiect: 

Prof.dr.ing. Diana Ioana POPESCU

Perioada de implementare: 
aprilie– decembrie 2023
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Scopul
Proiectului

Proiectul s-a derulat în Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, urmărind să

răspundă nevoii tinerilor de consiliere şi tutoriat în vederea accesului la

învăţământ universitar şi asigurarea unui parcurs educaţional şi apoi profesional

în concordanţă cu vocaţia şi aşteptările acestora, cu respectarea principiilor de

echitate şi incluziune socială.
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Obiectivele 
Proiectului

Obiectiv 1
Promovarea ofertei educaționale și consilierea tinerilor privind accederea la învățământul 

superior, respectând trăsăturile vocaționale proprii și principiile de echitate socială.

Obiectiv 2
Sprijinirea studenților din anul întâi pentru integrarea în mediul 

universitar și buna adaptare la cerințele mediului academic.

Obiectiv 3
Susținerea studenților pe toată durata studiilor universitare, pentru 

reducerea riscului de abandon și în scopul incluziunii sociale.

Obiectiv 4
Facilitarea legăturii studenților cu mediul socio-economic în vederea adaptării la dinamica pieței muncii.

Obiectiv 5
Adaptarea serviciilor de consiliere și tutorat la cerințele și nevoile actuale ale studenților 

UTCN pentru a asigura o cât mai bună calitate și accesibilitate a acestor servicii.
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Echipa
de 
management

27 persoane:
• personal CCOC
• cadre didactice
• consilieri de carieră din facultăți
• consilieri de studii
• colaboratori din cadrul CUNBM
• colaboratori din diferite 
compartimente de specialitate

•Director proiect
•Administrator financiar
•Specialist resurse umane

Echipa
de 
implementare
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Două tipuri de materiale 

adresate elevilor de liceu, 

pentru orientarea în carieră și 

descrierea ofertei 

educaționale a UTCN: 

• flyere cu oferta 

educațională

• Caiet digital de orientare 

în carieră destinat 

elevilor de liceu

Activități și rezultate 

Obiectivul 1

A1.1. Crearea și distribuirea de materiale în format fizic și digital cu scopul de a
sprijini orientarea în carieră și de a promova UTCN în rândul elevilor de liceu;

A1.2. Continuarea campaniei de promovare a ofertei educaţionale a UTCN prin
„Caravana UTCN”, organizată cu ajutorul organizațiilor studențești, în liceele din
mediul rural și orașele sub 10000 de locuitori;

A1.3. Continuarea desfășurării seminariilor de orientare și consiliere profesională
„Primul pas spre facultate”, adresate cu precădere elevilor din așezări rurale, pentru
identificarea oportunităților de continuare a studiilor și creșterea accesului la
învățământul superior.

„Caravana UTCN” s-a derulat

în colaborare cu Organizaţia

Studenţilor din UTCN în

perioada 09-15.11.2023, la

licee din mediul rural și

orașele sub 10000 de

locuitori, din județele Bihor,

Sălaj și Bistrița, conform 

contractului de prestări

servicii nr. 35695/27.10.2023

și raportului OSUT.

4 seminarii ”Primul pas spre

facultate”

• 20.11.2023: L. Teor. B. Vodă

• 20.11.2023: L. Teor. G. Pop

de Băsești Vișeul de Sus

• 21.11.2023: Lic. Borșa

• 26.10.2023: Sc. Gen. I. 

Creangă Cluj-Napoca
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3 sesiuni de informare şi

tutoriat “InfoBoboc” 

desfășurate online,  

dedicate orientării și 

adaptării studenţilor din 

anul întâi la mediul 

universitar, cu peste 1000

de tineri participanți

12 activități de consiliere și 

tutoriat privind pregătirea 

primei sesiuni de 

examene, pentru studenții 

din anul I

Un program de training de 10

ore, pentru dezvoltarea

abilităților de mentorat și

tutoriat ale studenților UTCN

19 studenți participanți de la:

Facultatea de Ingineria

Materialelor și a Mediului,

Facultatea de Inginerie a

Instalațiilor, Facultatea de

Inginerie Industrială, Robotică

și Managementul Producției

17 studenți - mentori implicați

în programul pilot de

mentorat tip peer-to-peer

Câte 10 burse acordate în 

lunile octombrie și noiembrie

studenților mentori pentru

activitatea desfășurată în

cadrul programului pilot de

metorat

A2.1. Organizarea și desfășurarea de sesiuni de informare și tutoriat cu titlul
„InfoBoboc”, dedicate orientării și adaptării studenților din anul întâi la mediul
universitar și la cerințele privind activitatea didactică;

A2.2. Organizarea și desfășurarea unor activități de consiliere și tutoriat privind
pregătirea primei sesiuni de examene, pentru studenții din anul întâi;

A2.3. Recrutarea și pregătirea de studenți în cadrul unui training pentru dezvoltarea
abilităților de mentorat și tutoriat, aplicabile în scopul susținerii adaptării colegilor din
anul întâi la cerințele mediului universitar;

A2.4. Pilotarea unui program de mentorat tip peer-to-peer pentru facilitarea adaptării la
mediul universitar a studenților admiși în anul întâi, studii de licență, în trei facultăți din
cadrul UTCN, cu implicarea studenților-mentori pregătiți prin activitatea A2.3.

Activități și rezultate 

Obiectivul 2
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A3.1. Continuarea acțiunilor de înțelegere și prevenire a abandonului universitar, prin
dezvoltarea unui formular adresat studenților care solicită retragerea dosarului la
secretariatele facultăților, cu scopul de a înregistra motivele de retragere și de a
reinforma și îndruma studenții cu privire la accesarea serviciilor de consiliere ale CCOC,
înaintea implementării deciziei de abandon;
A3.2. Realizarea unei propuneri de proceduri cu privire la procesul de colectare, analiză
și raportare a datelor obținute de la studenții care solicită retragerea dosarului de la
secretariatele facultăților;
A3.3. Organizare de activități remediale pentru studenții aflați în risc de abandon, în
special pentru cei din anul întâi;
A3.4. Realizarea unor ateliere de intervizare adresate consilierilor de studii și
consilierilor de carieră din facultăți, focalizate pe înțelegerea nevoilor studenților cu risc
crescut de abandon.

Un formular adresat 

studenților care solicită 

retragerea dosarului de la 

secretariate

O propunere de procedură 

pentru colectarea, analiza 

și raportarea datelor 

obținute de la studenții care 

solicită retragerea dosarului 

de la secretariatele 

facultăților 

5 activități remediale la 

disciplinele: 

Matematici speciale în

inginerie - profil mecanic;

Ecuații diferențiale și calcul

integral; Matematici speciale

în inginerie - profil construcții;

Biologie; Analiză matematică

în ingineria mecanică.

3 ateliere de intervizare 

adresate consilierilor de 

carieră din facultăți și 

dedicate înțelegerii nevoilor 

studenților cu risc crescut 

de abandon

• 5 mai 2023

• 20 iulie 2023

• 27 noiembrie 2023

Activități și rezultate 

Obiectivul 3
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A4.1. Continuarea programului de consiliere prin activități de grup, în colaborare cu
parteneri din mediul economic, în scopul dezvoltării de soft skills, urmărind facilitarea
integrării pe piața muncii și incluziunea socială a studenților, în special a celor din
medii defavorizate și sub-reprezentați;

A4.2. Acordarea de sprijin financiar pentru un grup de studenți care provin din familii
cu venituri reduse şi care participă la programul de consiliere (activitatea A4.1), pe
baza unei proceduri de selecţie;

A4.3. Organizarea de vizite cu studenții la companii și târguri de profil;

A4.4. Încheierea de parteneriate cu instituții și companii în vederea organizării de
activități comune care să faciliteze integrarea tinerilor pe piața muncii.

Activități și rezultate 

Obiectivul 4

12 activități online în cadrul

programului de consiliere

prin activități de grup, în

colaborare cu 8 companii

partenere, în perioada 8-19

mai 2023

Procedură pentru înscrierea

și selectarea studenților 

participanți la activitatea 

A4.1, care provin din medii 

defavorizate și primesc 

ajutor financiar

16 studenți participanți la 

activitatea A4.1, care au 

beneficiat de sprijin 

financiar

4 vizite de studiu  cu 

studenții la companii/ 

târguri de profil: 

• 27.06 - Star Transmission Sebeș; 

• 06.11 - Salina Ocna Dej și 

Depoul de locomotive Dej; 

• 25.10 - Salonul Cercetării 

Științifice, Inovării și Inventicii 

Pro Invent; 

• 27.10 - Zilele Constructorului-

ATP Group.

8 protocoale de 

parteneriat încheiate cu 

companiile:

Coera, Wolfpack Digital,

Ambaflex, Leoni Bistrița,

HeidelbergCement, UACE,

One IT, Eaton
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Un contract de servicii pentru 

extinderea funcțiilor platformei de 

consiliere a universității, integrându-se 

în aceasta noi funcții în scopul facilitării 

procesului de înscriere la activitățile de 

consiliere pentru studenți

Au fost achiziționate:

• 20 de cărți de specialitate;

• instrumentele de testare

standardizată BDEFS și QOLI;

• un abonament pentru 1 an pe

platforma Psychology Tools;

• un abonament pentru 1 an pe

platforma Canva.

A5.1. Extinderea funcțiilor platformei Escouniv în vederea facilitării procesului de
înscriere la activitățile de consiliere pentru studenți;

A5.2. Actualizarea și revizuirea procedurilor UTCN privitoare la: a) consilierea
profesională a studenților și absolvenților și b) informarea studenților și
absolvenților privind locurile de muncă și oportunități de carieră;

A5.3. Extinderea bazei de instrumente de lucru specifice activității Centrului de
Consiliere și Orientare în Carieră.

Activități și rezultate 

Obiectivul 5

Au fost revizuite două proceduri

pentru activitatea de consiliere și

informare.
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Buget
Nr. 
crt.

Denumire capitol buget
Total valoare proiect (LEI) Valoare cheltuită (LEI)

Aprobată ME Cofinanțare Aprobată ME Cofinanțare

I. Cheltuieli de personal 145.000,00 0,00 145.000,00 0,00

I.1.
din care* cheltuieli de 
management

29.000,00 0,00 28.902,00 0,00

II. Cheltuieli materiale 26.000,00 15.000,00 26.000,00 15.000,00

III. Alte cheltuieli eligibile 29.000,00 15.000,00 29.000,00 15.000,00

IV.
Alte cheltuieli finanțate din 
veniturile proprii ale 
universității**

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (pe tipuri de finanțare) 200.000,00 30.000,00 200.000,00 30.000,00

TOTAL GENERAL 230.000,00 230.000,00
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Date de contact:
Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră (CCOC)

Str. Constantin Daicoviciu nr. 15, etaj 2, sala E25

E-mail: office.ococ@ococ.utcluj.ro

Tel: 0264-401393; 0264-401394
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