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FOCUS Student – Facilitarea 
atingerii Obiectivelor de Carieră 
într-o Universitate activă Social, 
centrată pe Student
Domeniul 1

Director proiect: 

Prof.dr.ing. Diana Ioana POPESCU

Perioada de implementare: 
aprilie– decembrie 2024
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Scopul
Proiectului

Scopul general al proiectului "FOCUS Student" este de a crea un mediu

universitar activ și implicat social, centrat pe nevoile și aspirațiile tinerilor, care să

faciliteze și să încurajeze atingerea obiectivelor de carieră ale acestora, prin

furnizarea de resurse, sprijin și programe suport care să îi îndrume și să îi

pregătească pentru integrarea în piața muncii și pentru succesul în carieră.
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Obiectivele 
specifice ale 
Proiectului

Obiectiv OS1
Îmbunătățirea capacității CCOC de a comunica eficient cu grupuri de elevi din medii defavorizate și 

de a promova oferta educațională către aceștia

Obiectiv OS2
Creşterea calităţii, relevanţei şi vizibilităţii serviciilor de consiliere și orientare profesională

Obiectiv OS3
Creșterea capacității UTCN de incluziune a studenților aflaţi în situaţii de risc și abandon universitar

Obiectiv OS4
Promovarea succesului academic și reducerea ratei de abandon universitar, prin implementarea 

unor acțiuni de sprijin și intervenție în cadrul universității

Obiectiv OS5
Proiectarea și implementarea unor îmbunătățiri funcționale și noi caracteristici ale platformei 

de consiliere Escouniv pentru a spori eficiența și utilitatea serviciului pentru utilizatori 
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Echipa
de 
management

24 persoane:
• personal CCOC
• consilieri de carieră din facultăți
• consilieri de studii
• colaboratori din cadrul CUNBM
• personal secretariate
• colaboratori din diferite 
compartimente de specialitate

•Director proiect
•Administrator financiar
•Specialist resurse umane

Echipa
de 
implementare
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• Au fost selectați 12 

studenți cu rol de 

ambasadori UTCN  spre 

grupurile de elevi din 

zonele lor de proveniență

• 2 workshop-uri focalizate 

pe îmbunățățirea

abilităților de comunicare 

ale studenților ambasadori 

( 4 și 6.06.2024, CUNBM) 

Activități și rezultate 

Obiectivul OS1

A1.1. Selectare și formare de studenți-ambasadori ai UTCN spre mediile defavorizate

A1.2. Crearea de materiale de promovare a ofertei educaționale a universității,

A1.3. Organizarea de seminarii de orientare în carieră "Primul pas spre facultate”,
inițiate în proiectele FDI anterioare, pentru elevii din clasele terminale ale liceelor din
mediul rural și orașe mici

A1.4. Promovarea Caietului digital de Orientare în Carieră destinat elevilor de liceu
(disponibil la https://consiliere.utcluj.ro/consiliere_ccoc)

A1.5. Susținerea proiectului educațional ”Caravana UTCN” derulat, cu implicarea
organizațiilor studențești, în licee din mediul rural și localități cu populație sub 10000
de locuitori

• Caietul digital de Orientare

în carieră destinat elevilor

de liceu a fost promovat la

peste 40 de licee și a fost

prezentat în cadrul A1.3.

„Caravana UTCN” s-a derulat

în colaborare cu Organizaţia

Studenţilor din UTCN (OSUT)

în perioada 06-20.11.2024, la

licee din mediu rural și orașe

mici:

• 15 prezentări în județele

Bihor, Sălaj și Bistrița

• 2 tipuri de materiale 

adresate elevilor de liceu, 

pentru prezentarea 

universității și a ofertei 

educaționale a UTCN

• 4 seminarii “Primul pas spre 

facultate” (5.11 Șomcuta, 

8.11- Jibou, 12.11 – Ulmeni,  

18.11 -Tășnad), cu peste 100 

de elevi participanți
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Colaborare cu specialiști în 

marketing pentru 

elaborarea unei strategii de 

creștere a vizibilității 

serviciilor CCOC. 

• Strategie și materiale

atractive pentru 

prezentare (flyere, afișe, 

materiale pentru blog, 

materiale foto/video).

Organizarea cursului de 

formare “Coaching de grup”,

cu durata de 48 ore,  în 

colaborare cu compania HUM 

MANAGEMENT CONSULTING, 

în perioada sep. – oct. 2024:

• Participarea a 20 de 

persoane din UTCN (17 cadre 

didactice) susținută prin 

proiect

14.11.2024 - Participare la 

”Zilele Carierei în UBB” –

Centrul de Carieră, 

Orientare Profesională și 

Alumni al Universității 

Babeș Bolyai Cluj-Napoca

Au fost achiziționate:

• 15 titluri de carte de 

specialitate (41 cărți); 

• teste vocaționale 

standardizate pentru 

platforma pemeserie.ro (55 

teste SDS, 55 teste BFQ, 55 

teste IST) 

•   un abonament pentru 1 an 

pe platforma Canva.

A2.1. Dezvoltarea și implementarea unei strategii de marketing și promovare pentru a
crește vizibilitatea serviciilor de consiliere și orientare în carieră din cadrul UTCN

A2.2. Susținerea participării personalului din universitate la programe de formare și
cursuri, în vederea oferirii unor servicii de tutoriat și consiliere de calitate, focusate spre
nevoile studenților

A2.3. Realizarea unui schimb de experiențe și bune practici cu centre de carieră din alte
universități,

A2.4. Extinderea bazei materiale și de instrumente de lucru specifice activității de
consiliere

Activități și rezultate 

Obiectivul OS2



www.yourwebsite.com



www.yourwebsite.com

A3.1. Organizarea de ateliere de lucru în cadrul Cercului de intervizare coordonat de
CCOC, adresate consilierilor de studii şi consilierilor de carieră din facultăți, focalizate pe
înțelegerea nevoilor studenților cu risc crescut de abandon.

A3.2. Aplicarea în universitate a formularului adresat studenților care iau decizia de
abandon universitar (formular dezvoltat în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0322)

3 ateliere de intervizare adresate

consilierilor din facultăți:

• 12 iunie 2024

• 02 septembrie 2024

• 11 septembrie 2024

iunie-noiembrie 2024

Studiu-pilot de aplicare a formularului 

adresat studenților care iau decizia de 

abandon, prin secretariatele a 5 

facultăți:

• 145 respondenți (125 la studii de 

licență, 20 la studii de master)

Activități și rezultate 

Obiectivul OS3
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A4.1. Organizarea şi desfăşurarea de sesiuni de informare cu titlul: “InfoBoboc”,
dedicate orientării și adaptării studenţilor din anul întâi la mediul universitar şi la
cerinţele privind activitatea didactică.

A4.2. Recrutarea și pregătirea de studenți în cadrul unei tabere ”FOCUS Mentor”,
pentru dezvoltarea abilităților de mentorat și tutoriat.

A4.3. Continuarea programului de mentorat de tip peer-to-peer demarat prin
proiectul CNFIS-FDI-2023-F-0322, cu implicarea studenților mentori formați prin A4.2.

A4.4. Organizarea evenimentului "Landing an Internship", între companii, tutorii de
practică și studenți, pentru a puncta importanța stagiilor de practică/internship

A4.5. Organizare de vizite cu studenții la companii și târguri de profil

Activități și rezultate 

Obiectivul OS4

3 sesiuni de informare 

InfoBoboc (online, pe 

platforma MSTeams), adresate 

studenților admiși în anul I:

• 9 , 16 și 23 septembrie 

2024, cu participarea a 

peste 850 de tineri 

studenți

• 15-18 iulie 2024 – Tabăra 

FOCUS-Mentor, destinată 

pregătirii studenților UTCN 

mentori,  22  participanți.

• sept. –noi. 2024 - Studenții 

mentori au desfășurat 30 

de activități de informare și 

orientare pentru studenții 

din anul I din 6 facultăți 

Evenimentului "Landing an 

Internship":

• 3 sesiuni de informare și 

orientare a studenților

(fizic și online), în 

colaborare cu companii 

din mediul economic: 

11.04, 9.05, 27.05.2024

• 3 protocoale de 

parteneriat cu companii 

4 vizite de studiu  cu 

studenții la companii: 

• 16.05 - Heidelberg 

Materials Chișcădaga

• 03.07 - Star Transmisiune& 

Star Assembly Sebeș; 

• 31.10 – Ramira Maramureș; 

• 06.11 - Salina Ocna Dej și 

Depoul de locomotive Dej.
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Îmbunătățire și dezvoltare de noi 

funcționalități pentru platforma de 

consiliere ESCOUNIV a UTCN

(conform fișei tehnice):

• 2 facilități noi - proiectare ți 

implementare;

• 5 funcționalități existente testate 

și îmbunătățite;

• Actualizare conținut din 6 module. 

A5.1. Formularea unui plan detaliat pentru dezvoltarea și implementarea
funcționalităților noi sau îmbunătățite pentru platforma de consiliere Escouniv, în
conformitate cu cerințele și feedback-ul utilizatorilor.

A5.2. Proiectarea, implementarea și testarea funcționalităților noi și a celor
îmbunătățite pentru platforma de consiliere Escouniv.

Activități și rezultate 

Obiectivul OS5

• Studiu tehnic privind 

îmbunătățirea funcționalității 

platformei de consiliere 

ESCOUNIV

• Plan de dezvoltare a platformei 

ESCOUNIV, cuprinzând: 

actualizarea conținutului unor 

module, îmbunătățirea unor 

funcționalități existente, adăugare 

de noi facilități. 
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Buget
Nr. 
crt.

Denumire capitol buget
Total valoare proiect (LEI) Valoare cheltuită (LEI)

Aprobată ME Cofinanțare Aprobată ME Cofinanțare

I. Cheltuieli de personal 185.000,00 0,00 185.000,00 0,00

I.1.
din care* cheltuieli de 
management

37.000,00 0,00 36.947,00 0,00

II. Cheltuieli materiale 102.000,00 50.400,00 102.000,00 50.506,21

III. Alte cheltuieli eligibile 49.000,00 0,00 49.000,00 0,00

IV.
Alte cheltuieli finanțate din 
veniturile proprii ale 
universității**

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (pe tipuri de finanțare) 336.000,00 50.400,00 336.000,00 50.506,21

TOTAL GENERAL 386.400,00 386.506,21
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Date de contact:
Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră (CCOC)

Str. Constantin Daicoviciu nr. 15, etaj 2, sala E25

E-mail: office.ococ@ococ.utcluj.ro

Tel: 0264-401393; 0264-401394

https://consiliere.utcluj.ro
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